
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E PATRIMÔNIO

SECRETARIA EXECUTIVA DE DESPESA DE PESSOAL

Anual Anual Anual
2025 2026 2027

11 12 12
Meses Meses Meses

CC 16 6  R$                   7.131,71  R$                               -    R$                   7.131,71  R$                       -    R$             594,31  R$             198,10  R$            7.924,12  R$           47.544,73  R$              522.992,07  R$              599.520,07  R$              624.100,39 

CC 17 6  R$                   9.275,61 -R$                  2.788,11  R$                   6.487,50  R$                       -    R$             540,63  R$             180,21  R$            7.208,33  R$           43.250,00  R$              475.750,00  R$              545.365,20  R$              567.725,17 

CC 18 2  R$                   9.692,00 -R$                  4.704,50  R$                   4.987,50  R$                       -    R$             415,63  R$             138,54  R$            5.541,67  R$           11.083,33  R$              121.916,67  R$              128.110,03  R$              133.362,54 

 Mensal 2025 2026 2027

 R$    101.878,07  R$     1.120.658,73  R$     1.272.995,30  R$     1.325.188,11 

Notas
1. Q - Quantidade de cargos ou gratificações criados
2. GEOC - Gratificação Especial para Operação de Créditos
3. Abate-teto - Valor que excede o subsídio mensal dos Secretários Municipais
4. RGPS - Não se aplica, tendo em vista que o vencimento básico dos cargos excede o limite do INSS

6. Provisão 1/3 férias - Calculado à razão de 1/36 (um trinta e seis avos) da remuneração bruta mensal
7. Reajuste - Considerados os reajustes de 5,08% em 2026 e 4,1% em 2027, conforme estimativa de inflação dos anos anteriores, com base no Relatório Focus de 17 de janeiro de 2025
8. Marco inicial - Considera início em 1º/02/2025.
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5. Provisão Grat Natalina - Calculado à razão de 1/12 (um doze avos) da remuneração bruta mensal
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