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CNPJ: 89.522.437/0001-07
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DESPACHO

A Diretoria de Patriménio e Financas:

Considerando o informe juridico da Procuradoria-Geral (0526906), constatei que o valor da multa, em caso

de descumprimento dos termos do credenciamento, restou fixada da seguinte forma, conforme proposta de Edital
0507659:

10.1.2 - multas, que podem variar de 1/10 (um décimo) até 3 (trés) Unidades Fiscais Municipais (UFM);

O valor da UFM, nos termos do Decreto Municipal n. 21.276/21, equivale a R$ 4,94, aproximadamente.
Partindo-se desta premissa, constata-se que a multa fixada, no termo de credenciamento, parece extremamente
irriséria, na medida em que seu teto maximo alcancaria a pequena importancia de R$ 14,82.

Sendo assim, a area técnica deverd revisar este trecho do Edital, para ajusta-lo a valores razoaveis e
proporcionais, pesquisando outros modelos ja empregados, no servigo publico de qualquer esfera.

Superado esse apontamento, ciente da conformidade juridica do procedimento (0526906), autorizo a
continuidade do credenciamento.

_ Eil_ Documento assinado eletronicamente por Aline Frey Colussi, Diretor(a)-Geral, em 30/03/2023, as 15:27,
Hale L‘j conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no Art. 10, § 22 da Medida Proviséria n® 2200-2/2001 e nas
eletranica Resolucgdes de Mesa n%s 491/15, 495/15 e 504/15 da Camara Municipal de Porto Alegre.

aare A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.camarapoa.rs.gov.br, informando o cédigo
! verificador 0527668 e o codigo CRC B84747C5.

Referéncia: Processo n? 013.00067/2022-55 SEI n® 0527668


https://sei.camarapoa.rs.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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ANEXO — ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA CAIXA ECONOMICA
FEDERAL REALIZADA EM 27 DE JUNHO DE 2023

CNPJ/MF n° 00.360.305/0001-04
NIRE: 53.5.0000038-1

Estatuto Social da Caixa Economica Federal — CEF

Aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 14/12/2017, arquivado no Registro
do Comércio, sob 0 nimero n° 1018255 em 23/02/2018, e alterado pelas seguintes Assembleias
Gerais e seus respectivos registros: de 19/01/2018 (1016518 em 16/02/2018); de 16/07/2018
(1096696 em 03/09/2018); de 29/04/2019 (1299017 em 13/08/2019); de 17/12/2019 (1372586
em 27/03/2020); de 23/04/2020 (1384051); de 04/08/2021 (1754108 em 19/11/2021); de
27/06/2023 (2507401 em 27/02/2024).

CAPITULO |
DESCRICAO DA EMPRESA
Secéo |
Razé&o Social e Natureza Juridica

Art. 1° A Caixa Econbmica Federal, doravante denominada CEF, é uma instituicdo financeira
sob a forma de empresa publica, dotada de personalidade juridica de direito privado, com
patrimdnio préprio e autonomia administrativa, vinculada ao Ministério da Economia, regida por
este Estatuto, pela Lei n°® 4.595, de 31 de dezembro de 1964, Lei n° 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016,
e demais legislacdes aplicaveis.
Paragrafo unico. A CEF adota como nome fantasia a denominacao CAIXA.

Secéo Il

Sede e Representacdo Geografica

Art. 2° A CEF tem sede e foro em Brasilia, Distrito Federal, e pode criar e suprimir filiais,
agéncias, escritorios, representacfes ou quaisquer outros estabelecimentos no Pais e no
exterior.

Secéo Il

Prazo de Duracgéo

Art. 3° O prazo de duracao da CEF é indeterminado.

Secéo IV

Objeto Social e Vedagoes

Art. 4° A CEF tem por objeto social:



W CAIXA
ECONOMICA
a FEDERAL

Assembleia Geral Extraordinaria
27 de junho de 2023 - Fl. 2/52
Anexo

| - receber depdsitos, a qualquer titulo, inclusive os garantidos pela Unido, em especial os de
economia popular, com o propésito de incentivar a populacdo brasileira nos habitos da
poupanca e fomentar o crédito em todas as regides do Pais;

Il - prestar servicos bancarios de qualquer natureza, por meio de operacdes ativas, passivas e
acessorias, inclusive de intermediacdo e suprimento financeiro, sob suas multiplas formas, e o
exercicio de quaisquer atividades facultadas as instituicdes integrantes do Sistema Financeiro
Nacional;

[l - administrar e prestar os servigos das loterias federais, nos termos da legislacdo especifica;
IV - exercer o monopdlio das operac¢des de penhor civil, em carater permanente e continuo;

V - realizar quaisquer operag0des, servigos e atividades negociais nos mercados financeiros e de
capitais, internos ou externos;

VI - administrar fundos e programas delegados pelo Governo Federal ou concedidos mediante
contrato ou convénio firmado com outros entes e entidades da federacédo, observadas a sua
estrutura e natureza de instituigdo financeira, bem como a sua capacidade de executar politicas
publicas;

VII - realizar operagfes relacionadas a emissdo e a administracdo de cartdes, inclusive os
cartbes relacionados ao Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT, nas modalidades
alimentacéo e refeicéo;

VIII - realizar operagfes de cambio;

IX - realizar operagbes de corretagem de seguros e de valores mobiliarios, arrendamento
residencial e mercantil, inclusive sob a forma de leasing;

X - atuar como agente financeiro dos programas oficiais de habitacdo, saneamento e
infraestrutura, como principal 6rgdo de execucdo da politica habitacional e de saneamento do
Governo Federal, e operar como sociedade de crédito imobiliario para promover o acesso a
moradia, especialmente para a popula¢do de menor renda;

XI - atuar como agente operador e principal agente financeiro do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico - FGTS;

XIl - prestar servigos e conceder empréstimos e financiamentos de natureza social, de acordo
com a politica do Governo Federal, observadas as condi¢cbes de retorno, que deverdo, no
minimo, ressarcir 0s custos operacionais, de captacao e de capital alocado;

X1l - manter linhas de crédito especificas as microempresas e as empresas de pequeno porte;
X1V - prestar servigos de custddia de valores mobiliarios;

XV - prestar servicos de assessoria, consultoria, administracdo e gerenciamento de atividades
econdmicas, de politicas publicas, de previdéncia e de outras matérias relacionadas a sua area
de atuacdo, diretamente ou mediante convénio ou consoércio com 0rgdos, entidades ou

empresas;

XVI - atuar na exploracdo de mercado e banco digitais voltados para seus fins comerciais e
institucionais;
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XVII - atuar em projetos e programas de cooperacdo técnica internacional para auxiliar na
solucéo de problemas sociais e econémicos; e

XVIII - realizar, na forma fixada pelo Conselho Diretor e aprovada pelo Conselho de
Administracdo da CEF, aplicacdbes nao reembolsaveis ou parcialmente reembolsaveis
destinadas especificamente a apoiar projetos e investimentos de carater socioambiental, que se
enquadrem em seus programas e a¢des, que beneficiem prioritariamente a populacdo de baixa
renda, e principalmente nas areas de habitacdo de interesse social, saneamento ambiental,
gestdo ambiental, geracdo de trabalho e renda, salude, educacao, desportos, cultura, justica,
seguranca publica, alimentagdo, desenvolvimentos institucional, urbano e rural, e outras
vinculadas ao desenvolvimento sustentavel.

8 1° No desempenho de seus objetivos, a CEF opera ainda no recebimento de depdésitos:
| - judiciais, na forma da lei; e

Il - de disponibilidades de caixa dos 6rgdos ou entidades do Poder Publico e das empresas por
ele controladas, observada a legislacdo pertinente.

§ 2° A CEF podera, para a consecuc¢do do seu objeto social, constituir subsidiarias, assumir o
controle acionario e/ou participar do capital de outras empresas, relacionadas ao seu objeto
social, nos termos da Constituicdo da Republica e da legislacéo aplicavel.

Art. 5° A CEF é instituicao integrante do Sistema Financeiro Nacional e auxiliar da execugéo de
politicas do Governo Federal, e sujeita-se as normas e decisbes dos 6rgdos competentes e a
fiscalizacdo do Banco Central do Brasil.

Art. 6° A CEF é vedado, além das proibi¢des fixadas em lei:

| - realizar operagBes com garantia exclusiva de acdes de outras instituicdes financeiras;

Il - realizar operacdes, prestar servicos ou transferir recursos a suas partes relacionadas em
desacordo com o contetdo da politica definida em ambito interno; e

Il - participar do capital de outras sociedades nédo relacionadas ao seu objeto social.

Paragrafo Unico. A vedacao do inciso Ill do caput ndo alcanca as participacdes societarias, no
Brasil ou no exterior, em:

| - sociedades das quais a CEF participe na data da aprovacgéo do presente Estatuto; e
Il - sociedades em que a participacdo decorra de amparo em dispositivo legal ou de operacdes
de renegociacdo ou recuperacdo de créditos, tais como dacao em pagamento, arrematacao ou
adjudicacdo judicial e conversdo de debéntures em acdes.
Secéo V
Interesse Publico
Art. 7° A CEF podera ter suas atividades, sempre que consentaneas com seu objeto social,

orientadas pelo controlador, de modo a contribuir para o interesse publico que justificou sua
criacao.
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§ 1° No exercicio da prerrogativa de que trata o caput, o controlador Unico somente podera
orientar a CEF a assumir obrigac8es ou responsabilidades, incluindo a realizac&o de projetos de
investimento e assun¢do de custos e/ou resultados operacionais especificos, em condi¢des
diversas as de qualquer outra sociedade do setor privado que atue no mesmo mercado, quando:

| - estiver definida em lei ou regulamento, bem como prevista em contrato, convénio ou ajuste
celebrado com o ente publico competente para estabelecé-la, observada a ampla publicidade
desses instrumentos; e

Il - tiver seu custo e receitas discriminados e divulgados de forma transparente, inclusive no
plano contbil.

§ 2° Para fins de atendimento ao inciso Il do § 1° deste artigo, a administracao da CEF devera:

| - evidenciar as obrigacdes ou responsabilidades assumidas em notas especificas das
demonstragfes contdbeis de encerramento do exercicio; e

Il - descrevé-las em topico especifico do Relatério de Administracao.

§ 3° Quando orientada pela Unido nos termos do caput deste artigo, a CEF somente assumira
obrigacdes ou responsabilidades que se adequem ao disposto nos incisos | e Il do § 1° deste
artigo, sendo que, nesta hip6tese, a Unidao compensara, a cada exercicio social, a CEF pela
diferenca entre as condicfes de mercado e o resultado operacional ou retorno econémico da
obrigacéo assumida, desde que a compensacao ndo esteja ocorrendo por outros meios.

8 4° A CEF explicitara, por meio da Carta Anual, o exercicio das prerrogativas de que tratam os
paragrafos acima, assim como seus compromissos de consecucdo de objetivos de politicas
publicas, em atendimento ao interesse coletivo ou ao imperativo de seguranga que justificaram
sua criacdo, com a definicdo clara dos recursos a serem empregados para esse fim e dos
impactos econdmico-financeiros da consecucdo desses objetivos, subscrita pelos membros do
Conselho de Administracéo, tal qual previsto no artigo 13, inciso I, do Decreto n° 8.945, de 27 de
dezembro de 2016.

§ 5° A atuacdo prevista no inciso XVII do artigo 4° devera ocorrer em colabora¢do com o 6rgdo
ou entidade da Uni&o e organismos internacionais ou multilaterais de crédito, competentes para
coordenar a cooperacao técnica internacional.

Secéo VI
Capital Social
Art. 8° O capital social da CEF é de R$ 81.858.409.634,53 (oitenta e um bilhdes oitocentos e
cinquenta e oito milhdes quatrocentos e nove mil seiscentos e trinta e quatro reais e cinquenta e
trés centavos), totalmente subscrito e integralizado pela Uniéo.
8 1° A modificacdo do capital social sera realizada mediante deliberacdo da Assembleia Geral,
apos aprovacao das propostas pelo Conselho de Administracéo, ouvidos o Conselho Diretor e o

Conselho Fiscal e atendidas as disposi¢des do art. 85.

§ 2° O capital social podera ser aumentado, apds aprovacao pela Assembleia Geral, até o limite
do capital autorizado previsto no art. 9°, independentemente de alteracao estatutaria.
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Secéo VI
Capital Autorizado

Art. 9° O capital autorizado da CEF é de R$ 100.000.000.000,00 (cem bilhdes de reais).

Art. 10. A Assembleia Geral, constituida pelo controlador da CEF, € o 6rgdo com poderes para
deliberar sobre todos 0s negdcios relativos ao seu objeto, nos termos da Lei e deste Estatuto.

CAPITULO Il
ASSEMBLEIA GERAL
Secéao |
Caracterizagao
Art. 11. As Assembleias Gerais realizar-se-ao:

| - ordinariamente, uma vez por ano, nos quatro primeiros meses seguintes ao encerramento de
cada exercicio social, para deliberacdo das matérias previstas em lei; e

Il - extraordinariamente, sempre que 0s interesses sociais, a legislagdo ou as disposi¢cdes deste
Estatuto exigirem.

Secéo Il
Composicéo
Art. 12. A Assembleia Geral é composta pelo controlador Unico da CEF, a Unido.
Art. 13. Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos pelo Presidente do Conselho de
Administracéo da CEF ou pelo substituto que este vier a designar, que escolhera o secretario da
Assembleia Geral.
Secéo Il
Convocacéo
Art. 14. Ressalvadas as excecdes previstas na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, as
Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente do Conselho de Administracdo ou por
seu substituto que esse vier a designar, ou ainda, nas hipoteses admitidas em lei, pelo Conselho
Diretor, pelo Conselho Fiscal ou pela Uniéo.
Secéo IV
Instalacéo e Deliberagéo

Art. 15. A Assembleia Geral serd instalada com a presenca do controlador da CEF.

Paragrafo Unico. As Assembleias Gerais tratardo exclusivamente do objeto previsto nos editais
de convocacao, nao se admitindo a inclusdo de assuntos gerais na pauta da Assembleia.
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Secéo V
Competéncias
Art. 16. A Assembleia Geral, além das matérias previstas na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976, e no Decreto n°® 1.091, de 21 de marco de 1994, reunir-se-4 para deliberar sobre
alienacédo, no todo ou em parte, de participacdes societarias diretas da CEF.
CAPITULO Il
REGRAS GERAIS DA ADMINISTRACAO DA CEF
Secéo |
Orgéos Estatutarios
Art. 17. A CEF terd Assembleia Geral e os seguintes 6rgaos estatutarios:
| - Conselho de Administragéo;
Il - Diretoria Executiva, com até 38 (trinta e oito) membros, sendo composta pelo Presidente da
CEF, por até 12 Vice-Presidentes e até 25 Diretores Executivos, que se organizam em Conselho
Diretor, Conselho de Administracdo e Gestdo de Ativos de Terceiros e Conselho de Fundos
Governamentais e Loterias;
[l - Conselho Fiscal;
IV - Comité de Auditoria;
V - Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracéo; e
VI - Comité Independente de Riscos.
Art. 18. A CEF sera administrada pelo Conselho de Administracéo e pela Diretoria Executiva, de
acordo com as atribuicbes e poderes conferidos pela legislacdo aplicavel e pelo presente
Estatuto.
§ 1° Observadas as normas legais relativas a administracdo publica indireta, os administradores
deverdo orientar a execucdo das atividades da CEF com observancia dos principios e das
melhores préticas adotados e formulados por instituicdes e féruns nacionais e internacionais que
sejam referéncia no tema da governanga corporativa.
§ 2° O Presidente da CEF serd nomeado e destituido, ad nutum, pelo Presidente da Republica.
8§ 3° A escolha dos Vice-Presidentes e Diretores Executivos decorrera de processo de selecao
interno, que podera contar com o apoio de consultoria especializada em recrutamento, sendo
aprovada pelo Conselho de Administracdo, ouvido o Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessao e Remuneragédo, conforme diretrizes da correspondente politica de sele¢do interna e

sucessao da CEF.

§ 4° Os Diretores Executivos serdo selecionados dentre os empregados da CEF, observando-se
0 seguinte:
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| - o Diretor Executivo responsavel pela Area Juridica devera ser titular do cargo de advogado da
ativa do quadro permanente da CEF e deter notdrio dominio técnico, a ser comprovado por
formacdo académica, experiéncia profissional ou outros quesitos julgados relevantes pelo
Conselho de Administracéo; e

Il - o Diretor Executivo responsavel pela Auditoria Interna tera sua nomeacdo, designacao,
exoneragcdo ou dispensa sujeita a aprovacdo do Conselho de Administracdo e submetida a
posterior aprovacao da Controladoria-Geral da Unidao - CGU, conforme regulamento especifico e
observada a legislacéo pertinente.

§ 5° Os Diretores Executivos responsaveis pelas Areas Juridica e de Auditoria Interna s&o
vinculados, respectivamente, & Presidéncia da CEF e ao Conselho de Administragé&o.

Secéo Il
Requisitos e Vedac¢des para Administradores

Art. 19. Os administradores da CEF, inclusive os conselheiros representantes dos empregados,
deverdo atender aos requisitos obrigatérios e observar as vedacdes legais para o exercicio de
suas atividades, em especial os previstos nas Leis n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e
n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e no Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

§ 1° A politica correspondente a selecdo interna e sucessdo para administradores da CEF
devera contemplar requisitos adicionais aqueles previstos em lei, conforme definicdo do Comité
de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracéo.

§ 2° O Conselho de Administracao fara recomendacgédo néo vinculante de novos membros desse
Colegiado e perfis para aprovagédo da Assembleia Geral, sempre relacionadas aos resultados do
processo de avaliagdo e as diretrizes da politica de indicag&o e do plano de sucesséo da CEF.

§ 3° Sem prejuizo dos requisitos, vedacdes e impedimentos constantes neste Estatuto Social, os
requisitos legais quanto a experiéncia profissional poderdo ser dispensados no caso de
indicagdo de empregado da CEF para os cargos do Conselho de Administragdo e de seus
Orgéos de Assessoramento, do Conselho Diretor, do Conselho de Administracio e Gest&o de
Ativos de Terceiros, do Conselho de Fundos Governamentais e de Loterias, ou como membro
de comité, desde que atendidos 0s seguintes quesitos minimos:

| - tenha ingressado na CEF por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos;
Il - tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo na CEF; e

[l - tenha exercicio cargo na gestdo superior da CEF, comprovando sua capacidade para
assumir as responsabilidades dos cargos de que trata o caput.

§ 4° Para o exercicio do cargo de Presidente, Vice-Presidentes e Diretores Executivos, 0s
candidatos deverdao ter exercido, isolada ou cumulativamente, nos Ultimos dez anos, o0s
seguintes cargos:

| - gerenciais em instituicBes integrantes do Sistema Financeiro Nacional, por, no minimo, dois
anos;
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Il - gerenciais na area financeira em outras entidades detentoras de patriménio liquido nao
inferior a um quarto dos limites minimos de capital realizado e patriménio liquido da CEF, por no
minimo quatro anos; e/ou

Il - relevantes em 6rgdos ou entidades da Administracao Publica, por no minimo 2 (dois) anos.

§ 5° O exercicio dos cargos de Presidente, de Vice-Presidente e de Diretores Executivos requer
dedicacédo integral, vedado a qualquer de seus integrantes, sob pena de perda do cargo, o
exercicio de atividades em outras sociedades com fim lucrativo, exceto:

| - em sociedades de que a CEF participe, direta ou indiretamente, sendo certo de que as
atividades remuneradas de que tratam esse inciso ndo poderdo ser em numero superior a 2
(duas); e

Il - em outras sociedades, com autorizacdo prévia e expressa do Conselho de Administracao,
observada a regulamentag&o em vigor.

8 6° Sem prejuizo das normas da legislacdo aplicavel, a CEF deve observar ainda as seguintes
condigbes para a caracterizacdo da reputacdo ilibada do indicado para cargos nos Orgaos
estatutarios:

| - ndo possuir pendéncias comerciais ou financeiras objeto de protesto ou de inclusdo em
cadastros oficiais de inadimplentes;

Il - ndo possuir inabilitacdo de 6rgédo de controle interno ou externo para o exercicio de cargo
em comissdo ou funcao de confiangca no ambito da Administracdo Publica;

Il - ndo possuir falta grave relacionada ao descumprimento do Codigo de Etica, do Codigo de
Conduta ou outros normativos internos, quando aplicavel; e

IV - néo ter sofrido pena de demissdo em decorréncia de processo disciplinar no ambito de
gualguer sociedade subsidiaria, controlada ou coligada da CEF ou néo ter sofrido penalidade
trabalhista ou administrativa em outra pessoa juridica de direito publico ou privado nos dltimos 3
(trés) anos em decorréncia de apuragdes internas, quando aplicavel.

§ 7° Fica autorizada a apresentacdo de esclarecimentos & CEF sobre as hipéteses acima, que
deverdo ser avaliados pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao.

Secéo Il
Verificag8do dos Requisitos e Vedagdes para Administradores

Art. 20. Os requisitos e as vedacdes exigiveis para os administradores deverdo ser respeitados
em todas as nomeacoes e elei¢cdes realizadas, inclusive em caso de reconducéo.

§ 1° Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente, na forma exigida pelo formulario
padronizado, nos moldes previstos em lei, aprovado pela Secretaria de Coordenacédo e
Governanca das Empresas Estatais — SEST, e disponibilizado no sitio eletrénico da CEF.

§ 2° A auséncia dos documentos referidos no paragrafo anterior do caput importara em rejeigéo
do formulario pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessado e Remuneracdo da CEF.
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Art. 21. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracéo da CEF devera verificar
se 0s requisitos e vedacdes estdo atendidos, por meio da andlise da autodeclaracéo
apresentada pelo indicado, nos moldes do formulario padronizado previsto em lei, e sua
respectiva documentacao, nos termos do artigo 20 deste Estatuto.

Secao IV
Posse e Reconducéo

Art. 22. Os membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva seréo investidos
em seus cargos, mediante assinatura de termo de posse no livro de atas do respectivo
colegiado, no prazo maximo de até trinta dias, contados a partir da eleicdo ou nomeacéo, nos
termos dos respectivos regimentos internos.

§ 1° O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade:

| - a indicagdo de, pelo menos, um domicilio no qual o administrador recebera citacdes e
intimacdes em processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestéo, as quais se
reputardo cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, cuja modificagcdo somente sera
vélida ap6s comunicagéo por escrito a CEF.

§ 2° O termo de posse contemplaré a sujeicdo do administrador ao Cédigo de Etica, de Conduta
e as politicas da CEF.

§ 3° E condicdo para investidura em cargo de Diretoria da CEF a assuncdo de compromisso
com metas e resultados especificos a serem alcancados, que deverad ser aprovado pelo
Conselho de Administracdo, a quem incumbe fiscalizar seu cumprimento.

§ 4° Antes de entrar no exercicio da fun¢cdo e ao deixar o cargo, os membros dos 6rgaos
estatutarios deverdo apresentar & CEF, que zelara pelo sigilo legal, Declara¢do de Ajuste Anual
do Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificacdes apresentadas a Receita
Federal do Brasil ou autorizacdo de acesso as informacgdes nela contidas.

§ 5° No caso dos Diretores, a declara¢do anual de bens e rendas também deve ser apresentada
a Comissao de Etica Publica da Presidéncia da Republica — CEP/PR.

Art. 23. Os membros do Conselho Fiscal seréo investidos em seus cargos independentemente
da assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva eleicdo ou nomeacéao.

Paragrafo tnico. Os membros do Comité de Auditoria seréo investidos em seus cargos mediante
assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva eleigéo.

Secéo V

Perda do Cargo para Administradores, Conselho Fiscal, Comité de Auditoria e demais
Comités de Assessoramento

Art. 24, Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando:
| - o membro dos Conselhos de Administracdo ou Fiscal ou dos Comités de Assessoramento

deixar de comparecer a duas reunifes consecutivas ou trés intercaladas, nas ultimas doze
reunides, sem justificativa; e
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Il - o membro da Diretoria Executiva se afastar do exercicio do cargo por mais de trinta dias
consecutivos, salvo em caso de licenca, inclusive férias, ou nos casos autorizados pelo
Conselho de Administracao.

Secao VI
Remuneracéao

Art. 25. A remuneracao dos membros dos Orgaos estatutarios e, quando aplicavel, dos demais
Comités de Assessoramento, sera fixada anualmente em Assembleia Geral, nos termos da
legislacéo vigente, sendo vedado o pagamento de qualquer forma de remuneracdo por ela ndo
prevista.

8§ 1° A CEF divulgara toda e qualquer remuneracdo dos membros do Conselho de
Administracéo, do Presidente, dos Vice-Presidentes, dos Diretores, dos membros dos Comités
estatutarios remunerados e dos membros do Conselho Fiscal.

§ 2° Os membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal e do Comité de Auditoria e dos
demais Orgdos estatutarios terdo ressarcidas suas despesas de locomogdo e estada
necessarias ao desempenho da funcdo, sempre que residentes fora da cidade em que for
realizada a reunido.

§ 3° A remuneragdo mensal devida aos membros dos Conselhos de Administracéo e Fiscal da
CEF nao excedera a dez por cento da remuneracdo mensal média dos Diretores da CEF, sendo
vedado o pagamento de participacdo, de qualquer espécie, nos lucros da CEF.

§ 4°. A remuneragdo dos membros do Comité de Auditoria sera fixada em Assembleia Geral em
montante nao inferior a remuneracao dos conselheiros fiscais.

§ 5° O programa de remuneracdo variavel dos administradores devera considerar, inclusive,
metas associadas ao cumprimento das recomendagdes da auditoria interna.

Secéo VI
Treinamento
Art. 26. Os administradores e os conselheiros fiscais, inclusive o representante de empregados,
devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos disponibilizados direta ou
indiretamente pela CEF, conforme disposi¢cdes da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, e do
Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Paragrafo tnico. E vedada a reconducéo do administrador ou do conselheiro fiscal que néo
participar de nenhum treinamento anual disponibilizado pela CEF nos ultimos dois anos.

Secéo VI
Cédigo de Conduta

Art. 27. A CEF dispfe de Cdédigo de Conduta e Integridade, elaborado e divulgado na forma da
Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, e do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Secéo IX
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Conflito de Interesses

Art. 28. Nas reuniBes dos 6rgdos colegiados, anteriormente a deliberacdo, o membro que esteja
em conflito com a matéria em discussao, ou possua interesse particular em relacdo a ela, devera
declarar seu impedimento, retirando-se da reunido.

Paragrafo Unico. Caso nao o faca, qualquer outra pessoa poderd suscitar o conflito, em tendo
ciéncia, devendo o 6rgéo colegiado deliberar sobre a questdo conforme seu Regimento Interno e
legislacéo aplicavel.

Secéo X
Defesa Judicial e Administrativa

Art. 29. Os administradores e os conselheiros fiscais sdo responsaveis, na forma da lei, pelos
prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuigdes.

§ 1° A CEF, por intermédio de sua consultoria juridica ou mediante advogado especialmente
contratado, devera assegurar aos integrantes e ex-integrantes da Diretoria Executiva e dos
Conselhos de Administracdo e Fiscal a defesa em processos judiciais e administrativos contra
eles instaurados, pela pratica de atos no exercicio do cargo ou fung¢éo, nos casos em que nao
houver incompatibilidade com os interesses da CEF.

§ 2° A forma da defesa em processos judiciais e administrativos sera definida pelo Conselho de
Administracao.

§ 3° Na defesa em processos judiciais e administrativos assegurada pela CEF na forma dos
88 1° e 2° deste artigo, caso o beneficiario da defesa seja condenado, em decisédo judicial
transitada em julgado, com fundamento em violacdo de lei ou deste Estatuto, ou em decorréncia
de ato culposo ou doloso, devera ressarcir a CEF todos 0s custos e despesas decorrentes da
defesa feita pela CEF, além de eventuais prejuizos causados.

§ 4° Fica assegurado aos administradores e ex-administradores, conselheiros e ex-conselheiros
fiscais, membros e ex-membros do Comité de Auditoria, e aqueles que figuram no polo passivo
de processo judicial ou administrativo em decorréncia de atos que tenham praticado no exercicio
de competéncia originaria ou delegada, o conhecimento de informagfes e documentos
constantes de registros ou de banco de dados da CEF indispensaveis a sua defesa.

Secéo Xl
Seguro de Responsabilidade

Art. 30. A CEF podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil permanente em favor
de integrantes e ex-integrantes do Conselho de Administragdo, da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal, dos Comités Estatutarios, bem como aos empregados que legalmente atuem
por delegacdo de seus administradores, na forma e extensdo definidas pelo Conselho de
Administracdo, para cobertura das despesas processuais e honorérios advocaticios de
processos judiciais e administrativos instaurados em face deles, relativos as suas atribuicbes
junto a CEF.

§ 1° Os contratos de indenidade ndo abarcarao:

| - atos praticados fora do exercicio das atribuicdes ou poderes de seus signatarios;
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Il - atos com ma-fé, dolo, culpa grave ou fraude;

[ll - atos praticados em interesse proprio ou de terceiros, em detrimento do interesse social da
CEF;

IV - indenizagbes decorrentes de agdo social prevista no artigo 159 da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976 ou ressarcimento de prejuizos de que trata o artigo 11, 8§ 5° Il da Lei
n° 6.385, de 07 de dezembro de 1976; e

V - demais casos previstos no contrato de indenidade.

§ 2° O seguro de responsabilidade civil devera abarcar, ainda, os custos necessarios a defesa
do beneficiario, tais como honorarios advocaticios e despesas processuais.

§ 3° Em caso de comprovacdo arbitral, judicial, ou administrativa, mediante decisédo final
irrecorrivel, da pratica de ato com ma-fé, dolo, ou culpa grave pelo beneficiario das disposi¢cdes
acima, fica este responséavel pela devolucéo dos valores que Ihe tenham sido adiantados.
Art. 31. A contratacdo da apolice do seguro de responsabilidade civil de que trata o artigo 30, a
critério da CEF, contemplara, no minimo, o pagamento e/ou reembolso de custas judiciais e
extrajudiciais, despesas processuais, honorarios advocaticios e condenagfes judiciais e
administrativas decorrentes da referida responsabilidade civil.
Secéao Xl

Quarentena para Diretoria
Art. 32. Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do exercicio de atividades que
configurem conflito de interesse, observados a forma e o prazo estabelecidos na legislacéo
pertinente.
§ 1° Apos o exercicio da gestdo, o ex-membro da Diretoria Executiva que estiver em situacéo de
impedimento podera receber compensagcdo que compreenderd esse periodo, no valor
equivalente ao honorario mensal da funcao que ocupava, observados os 8§ 2° e 3° deste artigo.
§ 2° Nao tera direito a remuneracdo compensatéria o ex-membro da Diretoria Executiva que
retornar, antes do término do periodo de impedimento, ao desempenho da fungédo que ocupava
na Administracéo publica ou privada.

§ 3° A configuragdo da situacdo de impedimento dependera de prévia manifestacdo da
Comisséo de Etica Publica da Presidéncia da Republica — CEP/PR.

Secao Xl
Conselho de Administracéo
Subsecéo |
Caracterizacdo

Art. 33. O Conselho de Administracdo é o érgao de deliberacéo estratégica e colegiada da CEF
e deve exercer suas atribuicdes considerando os interesses de longo prazo da CEF, os impactos
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decorrentes de suas atividades na sociedade e no meio ambiente e os deveres fiduciarios de
seus membros, em alinhamento ao disposto em lei.

Subsecéo Il
Composicao

Art. 34. O Conselho de Administracdo sera composto por oito conselheiros, eleitos pela
Assembleia Geral, a saber:

| - seis conselheiros indicados pelo Ministro de Estado da Economia, dentre eles incluidos os
membros independentes;

Il - o Presidente da CEF, como membro nato, que ndo podera assumir a Presidéncia do
Conselho de Administracdo, mesmo que interinamente; e

Il - um conselheiro representante dos empregados na forma da Lei n°® 12.353, de 28 de
dezembro de 2010.

§ 1° O Presidente do Conselho de Administracdo e seu substituto seréo escolhidos na primeira
reunido do Orgdo que ocorrer apoés a eleicdo de seus membros, devendo o Presidente ser um
dos membros indicados pelo Ministro de Estado da Economia.

8§ 2° O Presidente da CEF nao poderd ocupar o cargo de Presidente do Conselho de
Administracdo, mesmo que temporariamente.

§ 3° O Conselho de Administracdo deve ser composto, ho minimo, por 25% (vinte e cinco por
cento) de membros independentes, nos termos da legislacao societaria, sendo que 0s critérios
de independéncia deverao respeitar os termos do artigo 22, § 1° da Lei n° 13.303, de 30 de
junho de 2016 e do artigo 36, § 1° do Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

§ 4° Quando, em decorréncia da observancia do percentual acima mencionado, resultar nimero
fracionario de conselheiros, proceder-se-a ao arredondamento para o nimero inteiro:

| - imediatamente superior, quando a fracao for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos); ou

Il - imediatamente inferior, quando a fracao for inferior a 0,5 (cinco décimos).

8§ 5° O Comité de Pessoas, Elegibilidade Sucessdo e Remuneracdo deverd verificar o

enquadramento dos indicados a conselheiros independentes por meio da andlise da

autodeclaracéo apresentada e respectivos documentos, nos moldes do formulario padronizado.
Subsecéo I

Prazo de Gestao

Art. 35. O Conselho de Administragéo tera prazo de gestdo unificado de dois anos, permitidas,
no maximo, trés reconducdes consecutivas.

§ 1° No prazo do caput serdo considerados os periodos anteriores de gestdo ocorridos ha
menos de dois anos.
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§ 2° Atingido o limite a que se refere o paragrafo anterior do caput, o retorno de membro do
Conselho de Administracdo para mesma empresa s6 podera ocorrer apos decorrido periodo
eguivalente a um prazo de gestao.

§ 3° O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administracdo prorrogar-se-a até a efetiva
investidura de membros novos.

§ 4° O conselheiro que completar o prazo de gestdo do substituido poderd ser reconduzido,
observado o prazo maximo, nos termos do caput.

Subsecéo IV
Vacéancia e Substituicéo

Art. 36. Em caso de vacancia no curso da gestdo de conselheiro, o substituto sera& nomeado
pelos conselheiros remanescentes e servira até a primeira assembleia geral subsequente.

§ 1° Caso ocorra a vacancia da maioria dos cargos, sera convocada assembleia geral para
proceder a nova elei¢ao.

§ 2° Para o Conselho de Administracdo proceder a nomeacdo de membros para o
Colegiado na forma do caput, deverdo ser verificados pelo Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo os mesmos requisitos de elegibilidade exigidos para
eleicdo em assembleia geral da CEF.

§ 3° A funcao de conselheiro de Administracéo é pessoal e ndo se admite substituto temporario
ou suplente, inclusive para representante dos empregados.

§ 4° No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do Conselho, o
Colegiado deliberard com os remanescentes.

Subsecéo V
Reuniao

Art. 37. O Conselho de Administracao reunir-se-a, com a presenc¢a da maioria absoluta dos seus
membros, ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1° O Conselho de Administracdo sera convocado por seu Presidente ou pela maioria dos
membros do Colegiado.

§ 2° As reunides do Conselho devem, em regra, ser presenciais, admitindo-se a reunido virtual
ou a participacdo de membro por tele ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo
Colegiado.

§ 3° Sao legitimados a subscrever e apresentar propostas para deliberacdo do Conselho de
Administracao:

| - seus préprios membros; e

Il - os Vice-Presidentes da CEF, mediante delegacéo do Presidente da CEF.
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§ 4° As deliberacdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes, e serdo
registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

8§ 5° Nas deliberag¢des colegiadas do Conselho de Administracdo, o Presidente ter4 o voto de
desempate, além do voto pessoal.

8§ 6° Em caso de decisdo ndo unanime, a justificativa do voto divergente sera registrada, a
critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o conselheiro
dissidente que faca consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo possivel, dela
dé ciéncia imediata e por escrito ao Conselho de Administracéo.

§ 7° A pauta da reunido e a respectiva documentagdo serdo distribuidas com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias Uteis, salvo nas hipéteses devidamente justificadas pela CEF e
acatadas pelo Colegiado.

§ 8° As atas do Conselho de Administracdo devem ser redigidas com clareza e registrar as
decisfes tomadas, as pessoas presentes, 0s votos divergentes e as abstencdes de voto.

Subsecéo VI
Competéncias
Art. 38. Compete ao Conselho de Administracao:

| - aprovar a orientacdo geral dos negdcios da CEF e de suas controladas, estratégia
corporativa, plano de investimentos, plano de capital, orcamento geral da CEF, incluindo a
aprovacao e alteracdo do orcamento anual da CEF e de suas controladas, bem como os planos
de negocios, estratégico e de investimentos, e a determinacdo das metas e estratégias de
negaocios para o periodo subsequente, que deverdo ser apresentados pela Diretoria Executiva,
zelando por sua boa execugao;

Il - atuar, por meio de seu Presidente, como organismo de interlocucdo entre a CEF e seu
controlador;

lll - aprovar a indicacdo, que lhe cabe, dos administradores das subsidiarias, seguindo as
diretrizes da politica de indicacéo e do plano de sucesséo da CEF,;

IV - monitorar a gestao e cumprimento das metas e resultados especificos a serem alcancados
pelos membros da Diretoria Executiva da CEF, examinar a qualquer tempo os livros e
documentos da CEF, bem como solicitar informagfes sobre contratos celebrados ou em via de
celebracdo ou sobre quaisquer outros atos;

V - orientar os votos do representante da CEF nas assembleias de empresas subsidiarias,
controladas ou coligadas, por proposta do Conselho Diretor da CEF, nos termos da lei, estatutos
e acordos de acionistas, se houver, para:

a) distribuicdo de resultados sob a forma de dividendos ou pagamento de juros sobre capital
proprio;

b) modificacdo do capital social; e

c) cisdo, fusdo ou incorporacao das referidas empresas;
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VI - monitorar a cada quatro anos, ou quando necessario, o alinhamento estratégico, operacional
e financeiro das participacées da CEF ao seu objeto social, devendo, a partir dessa avaliacao,
recomendar a sua manutencao, a transferéncia total ou parcial de suas atividades para outra
estrutura da Administracdo Publica ou o desinvestimento da participagao;

VII - aprovar e revisar as politicas, o Codigo de Conduta e Integridade, e o Codigo de Etica da
CEF;

VIII - discutir, deliberar e monitorar praticas de governanca corporativa da CEF e relacionamento
com partes interessadas;

IX - determinar a implantacdo e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle
interno estabelecidos para a prevencdo e mitigacdo dos principais riscos a que esta exposta a
CEF, inclusive os riscos relacionados a integridade das informagfes contabeis e financeiras e os
relacionados a ocorréncia de corrupcao e fraude;

X - autorizar e homologar a contratacdo de auditores independentes, bem como a renovacéo e a
rescisdo dos respectivos contratos;

XI - deliberar, previamente, sobre as propostas a serem submetidas a decisdo da Assembleia
Geral,

XIl - aprovar, monitorar e revisar um plano de sucessdo ndo vinculante dos membros do
Conselho de Administracédo e da Diretoria Executiva, cuja elaboracdo deve ser coordenada pelo
Presidente do Conselho de Administracéo;

XIll - autorizar a constituicdo de subsidiarias integrais, controladas, bem assim a aquisicdo de
participagdes minoritérias, sempre com vistas ao cumprimento de atividades de seu objeto
social, nos termos da lei e deste Estatuto;

XIV - eleger e destituir os Vice-Presidentes e os Diretores Executivos da CEF, fixando-lhes as
atribuicdes, que deverdo ser escolhidos a partir de proposta encaminhada pelo Comité de
Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracéo;

XV - promover, anualmente, a analise do atendimento das metas e resultados na execuc¢éo do
plano de negécios e estratégia de longo prazo, sob pena de omissao, devendo publicar suas
conclusbes e informa-las ao Congresso Nacional e ao Tribunal de Contas, ressalvadas as
informacdes de natureza sigilosa, nos termos da lei;

XVI - aprovar:

a) seu Regimento Interno, do Comité de Auditoria e dos demais Comités de Assessoramento a
ele subordinados;

b) proposta orgamentaria da CEF e dos fundos e programas sociais por ela administrados ou
operados e nao subordinados a gestores externos, em consonancia com a politica econémico-
financeira do Governo Federal, com excecdo dos programas e fundos sociais administrados ou
operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsavel pela administracdo ou operacionalizagéo
das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal;

c) demonstracbes financeiras da CEF, ao menos trimestralmente, e dos fundos sociais e
programas por ela administrados ou operados, sem prejuizo de atuacdo do Conselho Fiscal,
com excecdo dos programas e fundos sociais administrados ou operacionalizados pela Vice-
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Presidéncia responséavel pela administracdo ou operacionalizacdo das loterias federais e dos
fundos instituidos pelo Governo Federal, incluindo o FGTS;

d) regulamento de licitacGes e contratos da CEF,;
e) sistema de gerenciamento de riscos e de controles internos e suas revisdes periddicas;

f) a inclusdo de matérias no instrumento de convocacdo para a Assembleia Geral, ndo se
admitindo a rubrica “assuntos gerais”;

g) definicdo dos assuntos e valores para algada decisoria do proprio Conselho de Administracao,
dos Conselhos Diretor, de Fundos Governamentais e Loterias e de Administragéo e Gestao de
Ativos de Terceiros;

h) captacdo por meio de instrumentos elegiveis ao capital principal ou complementar;

i) participacdo dos empregados nos lucros da CEF, por proposta do Conselho Diretor,
respeitadas as orientacdes e diretrizes da SEST e demais normas aplicaveis; e

j) criagdo de Comités de Assessoramento ao Conselho de Administragdo, estatutarios ou néo
estatutarios, para aprofundamento dos estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir
que a decisdo a ser tomada pelo Colegiado seja tecnicamente bem fundamentada,;

XVII - deliberar sobre as seguintes matérias a serem submetidas a aprovacdo da Assembleia
Geral:

a) prestacdo de contas anual, de forma segregada, dos investimentos e custos das areas de
negocios da CEF, destacando especialmente os custos sociais e publicos assumidos pela CEF
e relacionados a programas e servigos sob sua gestéo;

b) alienacdo, no todo ou em parte, de acdes de propriedade da CEF em empresas controladas;
subscricdo ou renuncia a direito de subscricdo de acdes ou debéntures conversiveis em agdes
em empresas controladas; venda de debéntures conversiveis em acdes de titularidade e de
emissdo de empresas controladas;

c) ciséo, fuséo ou incorporacdo de empresas controladas pela CEF;

d) permuta de acdes ou outros valores mobiliarios representativos da participacao da CEF no
capital de empresas controladas;

e) pagamento de dividendos e juros sobre o capital préprio;
f) modificacéo do capital da CEF;

g) atos da CEF consistentes em firmar acordos de acionistas ou renunciar a direitos neles
previstos, ou, ainda, em assumir compromissos de natureza societéria, referentes ao disposto
no artigo 118 da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, com relacdo as empresas em que
detém participacao; e

h) dispéndios globais, destinagdo do resultado liquido, distribuicdo e aplicacdo dos lucros
apurados, constituicdo de fundos de reservas e provisdes e a absorcdo de eventuais prejuizos
com as reservas de lucros;
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XVIII - estabelecer a politica de remuneracdo de administradores da CEF e respectivas
subsidiarias e supervisionar o planejamento, operacionaliza¢ao, controle e revisdo desta politica;

XIX - aprovar as diretrizes e parametros para fins de remuneracéo global dos membros dos
O6rgaos estatutarios das empresas subsididrias integrais ou controladas e que deverdo ser
observados pela CEF, nas votacdes das Assembleias Gerais das referidas empresas, nos
termos da lei;

XX - aprovar as homeacoes e destituicbes do(s) titular(es) responsavel(is) pela Auditoria Interna,
e submeté-las a aprovacao da Controladoria-Geral da Unido;

XXI - estabelecer as areas de atuacdo dos Vice-Presidentes e dos Diretores Executivos,
observados os limites deste Estatuto;

XXII - aprovar a criacdo, instalagcdo e supressdo de Superintendéncias Nacionais e outras
unidades hierarquicamente superiores;

XXIII - comunicar ao Banco Central do Brasil a nomeacgéo e exoneracao do Presidente da CEF,;
XXIV - designar o Vice-Presidente que substituira o Presidente da CEF nos seus impedimentos;

XXV - atribuir formalmente a responsabilidade pelas areas de conformidade e gerenciamento de
riscos a membros da Diretoria Executiva;

XXVI - aprovar a designacao e dispensa do Ouvidor, do Corregedor e dos titulares maximos,
nao estatutarios, das areas de compliance, conformidade, controle interno e gestdo de riscos
da CEF, observada a legislacao vigente;

XXVIlI - aprovar a indicacdo, nomeacdo e substituicdo dos representantes da CEF nos
Conselhos Deliberativo e Fiscal e na Diretoria Executiva da entidade de previdéncia privada por
ela patrocinada, mediante proposta do Presidente da CEF;

XXVIIl - avaliar os relatérios anuais relacionados ao sistema de gerenciamento de riscos e
controles internos da CEF;

XIX - manifestar-se sobre o relatério da administracéo e as contas da Diretoria Executiva;

XXX - eleger e destituir os membros dos Comités de Assessoramento ao Conselho de
Administracao, estatutarios ou ndo estatutarios;

XXXI - aprovar o plano de trabalho anual do Comité de Auditoria e o orgamento destinado a
cobrir as despesas necessarias a sua implementacao;

XXXII - aprovar proposta de criacdo, instalacdo e supressdo de agéncias, filiais, representacdes
e escritérios no exterior;

XXXIII - avaliar os Diretores e membros de comités estatutarios da CEF, nos termos do inciso Il
do artigo 13 da Lei 13.303, de 30 de junho de 2016, com o apoio metodolégico e procedimental
do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao;

XXXIV - solicitar a realizacdo de auditoria interna periddica sobre as atividades da entidade
fechada de previdéncia complementar que administra plano de beneficio patrocinado pela CEF;
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XXXV - manifestar-se sobre o relatério resultante da auditoria interna sobre as atividades da
entidade patrocinada de previdéncia complementar, para posterior envio a Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC;

XXXVI - fiscalizar a entidade de previdéncia, incluida a convocacdo e membros da Diretoria
Executiva da CEF que tenham a atribuicdo de acompanhar a referida entidade, para prestar
esclarecimentos e apresentar os resultados anuais;

XXXVII - identificar a existéncia de ativos ndo de uso proprio da CEF e avaliar a necessidade de
manté-los;

XXXVIII - aprovar o orcamento anual e a estrutura funcional da Auditoria Interna;
XXXIX - conceder afastamento e licenca ao Presidente da CEF, inclusive a titulo de férias;

XL - aprovar o regulamento de pessoal, bem como quantitativo de pessoal préprio e de cargos
em comissdo, acordos coletivos de trabalho, quantitativo maximo de pessoal proprio, plano de
cargos e salarios, programa de participagcdo dos empregados nos lucros ou resultados,
programas de desligamento de empregados e politicas de gestdo de pessoas da CEF,
respeitadas as orientagfes e diretrizes da SEST e da Comissédo Interministerial de Governanca
Corporativa e de Administracéo de Participacdes Societarias da Unido - CGPAR;

XLI - aprovar o patrocinio a plano de beneficios e a adeséo a entidade fechada de previdéncia
complementar;

XLIl - julgar e determinar a aplicacdo de penalidades e sancdes decorrentes de processos
administrativos e disciplinares, descumprimento do Cédigo de Conduta da Alta Administracéo
Federal ou Cdodigo de Conduta dos Empregados e Dirigentes da CEF, envolvendo membros da
Diretoria Executiva e dos Comités vinculados ao Conselho de Administracdo, observada a
legislacéo vigente;

XLl - aprovar e divulgar a Carta Anual com explicitacdo dos compromissos de consecucgéo de
objetivos de politicas publicas e governanca corporativa, na forma prevista na Lei n® 13.303, de
30 de junho de 2016;

XLIV - aprovar as atribuicbes para os membros da Diretoria Executiva ndo previstas neste
Estatuto Social;

XLV - aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT e o Relatorio Anual das
Atividades de Auditoria Interna - RAINT, sem a presenca do Presidente da CEF, ao menos uma
vez por ano em sessao executiva;

XLVI - propor & Assembleia Geral a remuneracdo dos administradores e dos membros dos
demais 6rgaos estatutarios da CEF;

XLVII - executar e monitorar a remuneracdo de que trata o inciso XLVI deste artigo, inclusive a
participacdo nos lucros e resultados, dentro dos limites aprovados pela Assembleia Geral;

XLVIIl - aprovar os niveis de apetite por riscos da instituicdo na Declaracdo de Apetite por
Riscos e revisa-los, com o auxilio do Comité Independente de Riscos, do Conselho Diretor e do
Vice-Presidente designado para a funcéo de gerenciamento de riscos;

XLIX - realizar a autoavaliacdo anual de seu desempenho;
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L - manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos a sua alcada decisoria ja fixados

nos termos do inciso XVI, alinea "g";

LI - autorizar a alienacdo de bens do ativo ndo circulante, a constituicdo de 6nus reais e a
prestacdo de garantias a obrigacdes de terceiros; e

LIl - exercer as demais atribuicbes atinentes ao seu poder de fiscalizacdo, convocar a
Assembleia Geral e deliberar sobre as omissdes deste Estatuto, em conformidade com o
disposto na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

§ 1° O monitoramento de que trata o inciso IV deste artigo podera ser exercida isoladamente
pelos conselheiros, que terdo acesso aos livros e papéis da CEF, e poderdo requisitar aos
membros do Conselho Diretor as informac6es que considerem necessarias ao desempenho de
suas fungoes.

§ 2° Os resultados decorrentes da fiscalizagcdo de que trata o § 1° deste artigo serdo submetidas
a deliberacéo do Conselho de Administragao.

§ 3° O Conselho de Administracdo devera publicar anualmente o resultado da autoavaliacdo de
desempenho dos seus membros no Relatério Anual.

Subsecéo VIl
Competéncias do Presidente do Conselho de Administra¢éo
Art. 39. Compete ao Presidente do Conselho de Administracao:

| - presidir as reunibes do 6rgao, observando o cumprimento deste Estatuto Social e do
respectivo Regimento Interno;

Il - interagir com o Ministério Supervisor e demais representantes do controlador, no sentido de
esclarecer a orientacdo geral dos negdcios, assim como questdes relacionadas ao interesse
publico a ser perseguido pela CEF, observado o disposto no artigo 89 da Lei n® 13.303/2016; e
lll - estabelecer os canais e processos para interacdo entre o controlador e o Conselho de
Administracdo, especialmente no que tange as questdes de estratégia, governanca,
remuneracao, sucesséo e formacdo do Conselho de Administracdo, observado o disposto no
artigo 89 da Lei n° 13.303/2016.

Secéao XIV

Diretoria Executiva
Subsecéo |
Caracterizacdo

Art. 40. A Diretoria Executiva é 6rgédo colegiado executivo de administracdo e responséavel pela
gestdo e representacdo, cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da CEF em

conformidade com a orientacdo geral tracada pelo Conselho de Administracao.

Subsecéo Il
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Prazo de Gestao

Art. 41. O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva da CEF ser& unificado e de dois
anos, sendo permitidas, no maximo, trés reconducdes consecutivas.

8§ 1° Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro da Diretoria Executiva para a
empresa s6 podera ocorrer ap0s decorrido periodo equivalente a um prazo de gestéo.

§ 2° No prazo a que se refere o caput serdo considerados os periodos anteriores de gestédo
ocorridos ha menos de dois anos e a transferéncia de Diretor para outra Diretoria da CEF.

§ 3° O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva prorrogar-se-a até a efetiva
investidura dos novos membros eleitos.

Subsecéo Il

Licenga, Vacancia e Substituicéo
Art. 42. Em caso de vacancia, auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro da
Diretoria Executiva, o Presidente da CEF designara o substituto dentre os membros daquele
préprio Orgao.
§ 1° Os membros da Diretoria Executiva fardo jus, anualmente, a trinta dias de licenca-
remunerada a titulo de férias que podem ser acumulados até o maximo de dois periodos, sendo
vedada sua conversao em espécie e indenizacgéo.
§ 2° Os Diretores Executivos das areas Juridica, Riscos e Segregadas serdo substituidos por
empregados da unidade em grau de hierarquia imediatamente inferior, designados pelo
Presidente ou pelo Vice-Presidente de vinculagéo.
§ 3° O Diretor Executivo responsavel pela area de Auditoria sera substituido por empregado da
unidade em grau de hierarquia imediatamente inferior, designado pelo Conselho de
Administracao.
8§ 4° Os empregados que substituem os Diretores Executivos devem atender a todos os
requisitos e nao incidir nos impedimentos e vedacdes aplicaveis aos administradores, nos
termos da lei e deste Estatuto, sujeito a andlise do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséao
e Remuneracéo.

8§ 5° Nao havera acréscimo de remuneracdo nos casos em que o Diretor Executivo acumular
suas funcbes com as de outro Diretor Executivo.

Art. 43. Em caso de vacancia, auséncia ou impedimentos eventuais do Presidente da CEF, o
Conselho de Administracdo designara o seu substituto.

Secédo XV
Conselho Diretor
Art. 44. O Conselho Diretor é 6rgédo colegiado responséavel pela gestéo e representacdo da CEF.

Subsecéo |
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Composicao

Art. 45. O Conselho Diretor é composto pelo Presidente da CEF, que o presidira, e pelos Vice-
Presidentes, exceto os de areas segregadas.

Subsecéo Il
Reuniao

Art. 46. O Conselho Diretor se reunira ordinariamente uma vez por semana, e
extraordinariamente sempre que necessario.

§ 1° O Conselho Diretor sera convocado pelo Presidente da CEF ou pela maioria dos membros
do Colegiado.

§ 2° As reunides do Conselho Diretor devem, em regra, ser presenciais, admitindo-se a reuniédo
virtual ou a participagdo de membro por tele ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada
pelo Colegiado.

§ 3° As deliberagbes serdo tomadas pelo voto da maioria simples dos membros presentes e
serdo registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

§ 4° A pauta da reunido e a respectiva documentagcdo serdo distribuidas com antecedéncia
minima de cinco dias Uteis, salvo nas hip6teses devidamente justificadas pela CEF e acatadas
pelo Colegiado.

§ 5° As atas da Diretoria Executiva devem ser redigidas com clareza e registrar as decisdes
tomadas, as pessoas presentes, 0s votos divergentes e as abstengdes de voto.

8§ 6° Em caso de decisdo ndo unanime, a justificativa do voto divergente sera registrada, a
critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o conselheiro
dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo possivel, dela
dé ciéncia imediata e por escrito ao Conselho Diretor.

Subsecéo I

Competéncias

Art. 47. Além das competéncias definidas em lei, sdo atribuicbes do Conselho Diretor,
respeitadas as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administracéo:

| - gerir as atividades da CEF e avaliar os seus resultados;

Il - apresentar, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de Administragdo do ano anterior, a
guem compete sua aprovacao:

a) o plano de negécios para o exercicio anual seguinte; e

b) a estratégia de longo prazo atualizada com andlise de riscos e oportunidades para, no
minimo, 0s préximos cinco anos;
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[l - promover a elaboragdo, em cada exercicio, do relatério da administragdo, contendo
informacBes e comentarios sobre a organizacdo, desempenho financeiro, fatores de risco
material, eventos significativos, relagcdes com as partes interessadas, efeitos das orientacdes do
controlador e demais assuntos, assim como promover, a cada exercicio, a elaboracdo das
demonstracdes financeiras, submetendo essas Ultimas a auditoria independente, aos Conselhos
de Administracdo e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

IV - aprovar os Regimentos Internos:

a) do préprio Orgéo;

b) da Comiss&o de Etica;

c¢) dos Comités nédo estatutarios ndo vinculados ao Conselho de Administracéo; e
d) dos Comités criados e vinculados ao Conselho Diretor;

V - submeter, instruir e preparar 0s assuntos, em seu ambito de atuacédo, que dependam de
deliberacdo do Conselho de Administragdo, manifestando-se previamente quando ndo houver
conflito de interesses;

VI - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberacdes da Assembleia Geral e do Conselho
de Administracdo, bem como avaliar as recomendag¢fes do Conselho Fiscal;

VII - deliberar sobre as seguintes matérias a serem submetidas a aprovacdo do Conselho de
Administracao;

a) proposta de instituicdo e revisdo das politicas de atuacdo da CEF, o modelo de gestado, as
estratégias e os limites de gerenciamento de riscos e de capital, de liquidez e o orgamento geral
da CEF;

b) propostas orgcamentarias e respectivos acompanhamentos trimestrais de execugcdo, a
excecdo da area de Auditoria Interna, de destinagdo do resultado liquido, de pagamento de
dividendos e de juros sobre o capital proprio, de modificacdo de capital, de constituicdo de
reservas e de absorcdo de eventuais prejuizos com as reservas de lucros da CEF e dos
programas e fundos sociais por ela administrados ou operacionalizados e nao subordinados a
gestores externos, com excecdo dos programas e fundos sociais administrados ou
operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsavel pela administracdo ou operacionalizacéao
das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS;

c) demonstracdes financeiras trimestrais da CEF e dos programas e fundos sociais por ela
operados ou administrados, com exce¢do dos programas e fundos sociais administrados ou
operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsavel pela administracdo ou operacionalizagéo
das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS,
submetendo-as, além do Conselho de Administragdo conforme inciso V do caput, a auditoria
independente e ao Comité de Auditoria e ao Conselho Fiscal, este com as exce¢fes descritas
no art. 66 deste Estatuto;

d) prestacdo de contas anual de forma segregada, dos investimentos e custos das areas de
negocios da CEF, destacando especialmente 0s custos sociais e publicos assumidos pela
empresa e relacionados a programas e servicos delegados pelo Governo Federal;

e) regulamento de licitagBes e contratos, nos termos da Lei;
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f) sistema de controles internos e suas revisbes periddicas, apresentando anualmente os
relatérios de situacdo ao Conselho de Administracéo;

g) proposta de orientacdo de Voto do representante nos 6rgaos de administracdo de empresas
subsidiarias, controladas ou coligadas da CEF, nos termos da lei, estatutos e acordos de
acionistas, se houver, para: distribuicdo de resultados sob a forma de dividendos ou pagamento
de juros sobre capital proprio; ciséo, fusdo ou incorporacao;

h) proposta de constituicdo de subsidiarias e a aquisi¢cao de participacdes acionarias minoritarias
para cumprir o objeto social da CEF, nos termos da lei e deste Estatuto;

i) proposta de emissao de quaisquer outros titulos ou valores mobiliarios, no Pais ou no exterior;
e

j) proposta de medidas para aperfeicoar e revisar o sistema de governanca corporativa da CEF,;

VIII - monitorar a sustentabilidade dos negécios, os riscos estratégicos e respectivas medidas de
mitigacdo, elaborando relatdrios gerenciais com indicadores de gestao;

IX - autorizar, facultada a outorga destes poderes com limitacédo expressa, a:

a) alienacdo de bens do ativo permanente, com exceg¢do das participagdes acionarias em
empresas controladas, com opinamento do Conselho Fiscal nos casos de alienacdo ou
oneracdo de bens imOveis de uso prOprio, exceto quando se tratar de penhora em acdes
judiciais;

b) constituicdo de 6nus reais;

C) prestacéo de garantias a obrigacdes de terceiros;

d) rendncia de direitos; e

e) transacao ou reducao do valor de créditos em negocia¢ao;

X - distribuir e aplicar os lucros apurados, na forma da deliberagdo do Conselho de
Administracdo, observada a legislacdo vigente;

Xl - decidir sobre planos de cargos, carreiras, salarios, vantagens e beneficios, criagdo de
empregos, quadro de pessoal e suas alteracdes, observada a legislagéo vigente e este Estatuto;

XIl - aprovar a designacéo e a dispensa dos titulares de Superintendéncias Nacionais, mediante
proposta do Presidente da CEF;

XIll - aprovar os critérios de selecdo ao processo de indicacdo dos conselhos e 6rgdos de
administracdo de empresas e instituicbes de que a CEF participe ou tenha direito de indicar
representante;

XIV - aprovar a indicagdo de membros para integrar os conselhos e 6rgdos de administragdo de
empresas coligadas, por proposta do Presidente da CEF;

XV - decidir sobre a criacdo, instalacdo e supressdo de agéncias, escritérios, representacoes,
dependéncias, filiais e outros pontos de atendimento no Pais;
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XVI - aprovar a estrutura organizacional da CEF e a distribuicdo interna das atividades
administrativas, exceto aquelas relativas a areas segregadas, observadas as areas de atuacao
estabelecidas pelo Conselho de Administracéo;

XVII - aprovar, sem prejuizo das competéncias do Conselho de Administracdo, em relacdo as
empresas de cujo capital a CEF participe sem deter o controle, os seguintes atos societarios:

a) alienacao, no todo ou em parte, de acdes de propriedade da CEF nas empresas; subscricdo
ou renuncia a direito de subscricdo de acdes ou debéntures conversiveis em ac¢des nas
empresas; venda de debéntures conversiveis em acdes de titularidade e de emissédo das
empresas;

b) ciséo, fusdo ou incorporacdo das empresas;

c) permuta de agBes ou outros valores mobilidrios representativos da participacdo da CEF no
capital das sociedades; e

d) atos consistentes em firmar acordos de acionistas ou renunciar a direitos neles previstos ou,
ainda, assumir quaisquer compromissos de natureza societaria referentes ao disposto na
legislacdo aplicavel;

XVIII - aprovar a cesséo de empregados da CEF a suas subsidiarias integrais e a outros 6rgaos
da Administracdo Publica, quando caracterize 6nus para a CEF;

XIX - comunicar formalmente ao auditor independente e ao Comité de Auditoria a existéncia ou
evidéncia de situac6es cuja ocorréncia importe notificacdo aos érgaos fiscalizadores, no prazo
de vinte e quatro horas da identificagao;

XX - solicitar & entidade fechada de previdéncia complementar a apresentacao de plano de agéo
para corre¢do de possiveis irregularidades encontradas quando da realizagdo da auditoria
interna periédica, fazendo o devido acompanhamento e sua implementacdo, devendo ser dado
conhecimento aos Conselhos Deliberativo e Fiscal da referida entidade, bem como ao Conselho
de Administracéo da CEF;

XXI - fornecer orientagdo e assessoramento técnico aos membros indicados pela CEF aos
Conselhos Deliberativo e Fiscal da entidade fechada de previdéncia complementar;

XXIl - autorizar a CEF a firmar termos, convénios ou acordos operacionais com sua(s)
subsidiaria(s) integral(is) para fins de compartiihamento de custos, estruturas, politicas e
mecanismos de divulgagdo nos termos da lei, inclusive extensivo a entidade fechada de
previdéncia complementar que administra plano de beneficio que patrocina;

XXIII - criar Comités que sejam integrados por membros da Diretoria Executiva, conforme seu
ambito de atuacdo, fixando-lhes atribuicbes deliberativas e/ou opinativas, de forma a garantir
que a deciséo a ser tomada pelo Conselho seja tecnicamente bem qualificada; e

XXIV - colocar, a disposicdo dos outros érgaos estatutarios, pessoal qualificado para secretaria-
los e prestar-lhes o apoio técnico necessario.

8 1° A subscrigé@o e a apresentagéo de propostas para o exercicio de competéncia do Conselho
Diretor caberdo ao Presidente e aos Vice-Presidentes que o compdem.
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8§ 2° Ao Conselho Diretor € facultada a outorga, com limitacdo expressa, dos poderes de
constituicdo de Onus reais, prestacdo de garantias a obrigacBes de terceiros, renlncia de
direitos, transacao ou reducédo do valor de créditos em negociacgao.

§ 3° O Conselho Diretor, para melhor desempenho de suas fun¢des e maior agilidade no
processo decisério, poderd constituir comités integrados por membros da Diretoria Executiva,
delegando-lhes competéncias e alcadas especificas, observadas as disposi¢des legais, dando
ciéncia ao Conselho de Administracdo da CEF sobre a constituicdo desses colegiados.

Secéo XVI
Conselhos Segregados da Diretoria Executiva
Subsecéo |
Caracterizagao

Art. 48. Os Conselhos Segregados da Diretoria Executiva sao 6rgaos deliberativos, vinculados
ao Conselho de Administragéo, responsaveis pela administragédo e gestéo de ativos de terceiros
e pela administracdo e operacionalizagdo das loterias e dos fundos instituidos pelo Governo
Federal, incluido o FGTS, cabendo, respectivamente, ao Conselho de Administracao e Gestao
de Ativos de Terceiros e ao Conselho de Fundos Governamentais e Loterias, nos termos da lei,
das normas em vigor, e deste Estatuto.

§ 1° Sdo consideradas areas segregadas as Vice-Presidéncias, e suas unidades vinculadas,
responsaveis pela administragdo e gestdo de ativos de terceiros e pela administragdo e
operacionalizagéo das loterias e dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS.

§ 2° As atividades das areas de atuacdo das Vice-Presidéncias de que trata o caput serédo
desenvolvidas conforme as diretrizes estabelecidas pelos Conselhos de Administracdo, de
Administracéo e Gestéo de Ativos de Terceiros e de Fundos Governamentais e Loterias.

§ 3° Os Vice-Presidentes e Diretores Executivos da &rea de administracéo e gestdo de ativos de
terceiros devem ser habilitados perante a Comisséo de Valores Mobiliarios - CVM.

§ 4° E vedado aos membros da Diretoria Executiva n&o vinculados ao Conselho de
Administracéo e Gestao de Ativos de Terceiros e ao Conselho de Fundos Governamentais e
Loterias, e aqueles responsaveis pela administracdo de recursos proprios da CEF, intervir na
conducao das &reas segregadas, observados os termos das disposi¢des legais e deste Estatuto.

8§ 5° Os membros da Diretoria Executiva vinculados ao Conselho Diretor respondem
solidariamente apenas pelas atividades sob a sua administracdo, assim como a mesma
solidariedade apenas existira entre agueles vinculados ao Conselho de Administracdo e Gestéao
de Ativos de Terceiros e ao Conselho de Fundos Governamentais e Loterias, observados o
regime de segregacéo de atividades definido neste Estatuto.

Subsecéo Il
Competéncias Comuns

Art. 49. Compete ao Conselho de Administracdo e Gestao de Ativos de Terceiros e ao Conselho
de Fundos Governamentais e Loterias:
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| - fixar a orientagdo dos negoécios e servicos e estabelecer diretrizes para atuagédo da Vice-
Presidéncia que lhe é vinculada;

Il - aprovar as politicas de atuagéo da Vice-Presidéncia que lhe € vinculada, a serem submetidas
a deliberacdo do Conselho de Administracéo;

[ll - aprovar a estratégia de negd6cio no ambito de atuacdo da Vice-Presidéncia que lhe é
vinculada;
IV - monitorar, anualmente, a avaliacdo da estratégia de negdcio da Vice-Presidéncia que lhe é

vinculada;

V - aprovar algadas no seu ambito da atuagéo, inclusive para contratagdo de bens e servigos,
quando néo estiverem contempladas nas competéncias de outras Vice-Presidéncias da CEF,;

VI - aprovar, previamente ao Conselho de Administragdo, o plano estratégico institucional
especificamente no que tange aos aspectos relativos ao negdcio sob gestdo da Vice-Presidéncia
gue lhe é vinculada;

VII - monitorar as estratégias e os resultados da distribuicdo de produtos da Vice-Presidéncia;

VIII - analisar e demandar as areas competentes a contratagdo de servigcos e consultorias,
observados os regimes de algadas;

IX - aprovar, previamente ao Conselho de Administracdo, o relatério de gestdo da CEF
especificamente no que tange aos temas sob gestao da Vice-Presidéncia que lhe é vinculada;

X - apresentar o plano de negécios da Vice-Presidéncia que lhe é vinculada para o exercicio
anual seguinte, a fim de compor o plano de negécios da CEF, em linha com os prazos legais;

XI - deliberar sobre a proposta de seu Regimento Interno e dos comités por ele criados e
diretamente vinculados; e

XII - aprovar a estrutura das unidades da Vice-Presidéncia que |Ihe é vinculada, observadas as
areas de atuacao estabelecidas pelo Conselho de Administracao.

Secéo XVII
Conselho de Administracdo e Gestéo de Ativos de Terceiros
Subsecéo |
Caracterizacao
Art. 50. O Conselho de Administracdo e Gestdo de Ativos de Terceiros € érgdo colegiado
deliberativo, responsavel pela gestédo e representacdo da CEF quanto a administracdo e gestao
de ativos de terceiros.

Subsecéo Il

Composicéo
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Art. 51. O Conselho de Administracdo e Gestdo de Ativos de Terceiros € composto pelos
seguintes membros:

| - Presidente da CEF, que o presidir;
Il - Vice-Presidente designado para a administracdo e gestdo de ativos de terceiros;
Il - Vice-Presidente designado para as fungdes de controles internos e gestdo de riscos; e
IV - Vice-Presidente designado para a gestdo de distribuicdo de produtos e servigos.
Subsecéo I
Reunido

Art. 52. O Conselho de Administracdo e Gestdo de Ativos de Terceiros reunir-se-a,
ordinariamente, uma vez por bimestre e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1° A subscrigédo e a apresentagdo de propostas para o exercicio de competéncia do Conselho
de Administragédo e Gestdo de Ativos de Terceiros cabera ao Presidente e aos Vice-Presidentes
gue o compdem.

§ 2° As reunides do Conselho devem, em regra, ser presenciais, admitindo-se a reuniao virtual
ou a participacdo de membro por tele ou videoconferéncia.

§ 3° As deliberacdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e serédo
registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

8§ 4° Nas deliberagbes colegiadas do Conselho de Administracdo e Gestdo de Ativos de
Terceiros, o0 Presidente tera o voto de desempate, além do voto pessoal.

8§ 5° Em caso de decisdo ndo unanime, a justificativa do voto divergente serd registrada, a
critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o conselheiro
dissidente que faca consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo possivel, dela
dé ciéncia imediata e por escrito ao Conselho de Administracdo e Gestdo de Ativos de
Terceiros.

Subsecéo IV
Competéncias Especificas

Art. 53. Compete ao Conselho de Administracdo e Gestédo de Ativos de Terceiros:

| - aprovar as propostas de investimento, reestruturagdo e Desinvestimento para o Fundo de
Investimento do Fundo Garantidor por Tempo de Servico — FI-FGTS — e carteiras administradas
com recursos do FGTS;

Il - opinar, quando solicitado pelo Conselho de Administracdo da CEF, sobre questdes
relevantes sobre o mercado de fundos de investimento, carteiras administradas e a atuacéo da

Vice-Presidéncia responsavel pela administracéo e gestéo de ativos de terceiros;

lll - avaliar e monitorar a regularizacdo dos apontamentos e planos de acdo das auditorias
internas, com grau de relevancia alta e extrema e do relatoério de controles internos anuais,
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relativas a atuacdo da Vice-Presidéncia responsavel pela administracdo e gestdo de ativos de
terceiros;

IV - monitorar, anualmente, a carteira de investimentos do FI-FGTS e das -carteiras
administradas do FGTS; e

V - aprovar a indicacdo de representantes a serem nomeados pelos fundos de investimento e
carteiras administradas da Vice-Presidéncia Fundos de Investimento nos conselhos das
empresas investidas.
Secéo XVII
Conselho de Fundos Governamentais e Loterias
Subsecéo |

Caracterizacéao

Art. 54. O Conselho de Fundos Governamentais e Loterias é 6rgao colegiado responsavel pela

gestdo e representagdo da CEF quanto a administracdo e operacionalizagdo das loterias
federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS.

Subsecéo Il
Composicéo

s

Art. 55. O Conselho de Fundos Governamentais e Loterias € composto pelos seguintes
membros:

| - Presidente da CEF, que o presidird;

Il - Vice-Presidente designado para a administracdo e operacionaliza¢do das loterias federais e
dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS;

Il - Vice-Presidente designado para as fungfes de controles internos e gestéo de riscos; e
IV - Vice-Presidente designado para a gestdo de distribuicdo de produtos e servicos.
Subsecéo I
Reunido

Art. 56. O Conselho de Fundos Governamentais e Loterias reunir-se-a, ordinariamente, uma vez
por bimestre e, extraordinariamente, sempre que necessario.

8 1° A subscrigdo e a apresentagdo de propostas para o exercicio de competéncia do Conselho
de Fundos Governamentais e Loterias cabera ao Presidente e aos Vice-Presidentes que o
compdem.

8§ 2° As reunibes do Colegiado devem ser presenciais, admitindo-se a reunido virtual ou a
participacdo de membro por tele ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo
Colegiado.
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§ 3° As deliberagbes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e serdo
registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

8 4° Nas deliberagbes colegiadas do Conselho de Fundos Governamentais e Loterias, o
Presidente tera o voto de desempate, além do voto pessoal.

8§ 5° Em caso de decisdo ndo unanime, a justificativa do voto divergente sera registrada, a
critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o conselheiro
dissidente que faca consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo possivel, dela
dé ciéncia imediata e por escrito ao Conselho de Fundos Governamentais e Loterias.
Subsecéo IV

Competéncias Especificas
Art. 57. Compete ao Conselho de Fundos Governamentais e Loterias:
| - opinar, quando solicitado pelo Conselho de Administragdo, sobre questdes relativas aos
negocios e servicos da Vice-Presidéncia responsavel pela administragdo e operacionalizagédo
das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS;
Il - examinar os relatérios de auditorias interna e externa relativas aos negocios e servigos da
Vice-Presidéncia responsavel pela administracdo ou operacionalizacdo das loterias federais e
dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS;
[ll - aprovar as propostas or¢camentarias e respectivos acompanhamentos de execugdo dos
fundos e programas administrados ou operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsavel pela
administracdo ou operacionalizacdo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo
Federal, incluido o FGTS, que ndo possuam colegiado especifico de aprovacao;
IV - aprovar as demonstracgdes financeiras trimestrais dos programas e fundos sociais, incluido o
FGTS, administrados e operacionalizados pela Vice-Presidéncia responséavel pela administracdo
ou operacionalizagdo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal,
incluido o FGTS; e

V - aprovar as operacgdes e renegociacdes de crédito do FGTS e demais operagfes de fundos
de Governo, respeitado o limite de alcada estabelecido.

Secéo XIX

Atribui¢fes Individuais dos Membros da Diretoria Executiva
Subsecéo |
Presidente

Art. 58. Sem prejuizo das demais atribuicbes da Diretoria Executiva, compete especificamente
ao Presidente da CEF:

| - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e a politica da CEF;

Il - coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva;
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lll - representar a CEF em juizo e fora dele, podendo, para tanto, constituir procuradores ad
negotia e ad judicia, especificando os atos que poderdo praticar nos respectivos instrumentos
do mandato;

IV - apresentar ao Banco Central do Brasil as matérias que dependam de sua audiéncia ou de
deliberacdo do Conselho Monetario Nacional, podendo delegar para seu substituto ou outro
Vice-Presidente da CEF,;

V - expedir atos de gestdo de pessoal, a exemplo de admissdo, designacdo, promocao,
transferéncia e dispensa de empregados;

VI - conceder afastamento e licengas aos demais membros da Diretoria Executiva, inclusive a
titulo de férias;

VIl - designar os substitutos dos membros da Diretoria Executiva, exceto o Diretor Executivo
responsavel pela Area de Auditoria;

VIII - convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor, do Conselho de Administragdo e
Gestao de Ativos de Terceiros e do Conselho de Fundos Governamentais e Loterias;

IX - conduzir as atividades vinculadas a governanca e estratégia em seu ambito de atuacgao;
X - manter o Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal informados das atividades da CEF;

XI - propor ao Conselho de Administracdo o nome dos Diretores Executivos para eleicdo e
destituicdo, devendo estar alinhado ao processo de seleg&o interna a primeira hipétese; e

XII - exercer outras atribuicbes que Ihe forem fixadas pelo Conselho de Administragéo.

Paragrafo unico. O Presidente da CEF podera delegar suas atribuicdes a seu substituto ou a
outro membro da Diretoria Executiva, nos termos da legislacéo vigente e deste Estatuto.

Subsecéo Il
Vice-Presidentes
Art. 59. S&o atribuicbes dos Vice-Presidentes da CEF:
| - gerir as atividades da sua area de atuacao;
Il - participar das reunides dos Conselhos vinculados a Diretoria Executiva, respeitadas as
regras legais e normativas quanto a segregacao de atividades, contribuindo para a definicdo do
Plano Estratégico a ser seguido pela CEF e relatando os assuntos da sua respectiva area de

atuacao;

[l - cumprir e fazer cumprir a orientacéo geral dos negdcios da CEF estabelecida pelo Conselho
de Administracdo na gestdo de sua area especifica de atuacao; e

IV - supervisionar a atuag¢do dos Diretores Executivos responsaveis pelas atividades da sua érea
de atuacéao.
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Paragrafo unico. As demais atribuicdes e poderes dos Vice-Presidentes serdo estabelecidos no
Regimento Interno de cada Colegiado vinculado, ou em normas e/ou cédigos de conduta
internos.
Subsecéo I

Diretores Executivos
Art. 60. S&o atribuicbes dos Diretores Executivos:
| - administrar, supervisionar e coordenar as atividades da Diretoria Executiva e unidades sob
sua responsabilidade, na busca dos resultados estabelecidos pelos 6rgdos de administragéo
para a CEF,;
Il - participar das reunides dos Conselhos para os quais forem designados, respeitadas as
regras legais e normativas quanto a segregacao de atividades, auxiliando estrategicamente os
demais administradores da CEF em sua area de atuacgéo; e

[l - cumprir e fazer cumprir a orientagéo geral dos negocios da CEF estabelecida pelo Conselho
de Administracdo na gestédo de sua area especifica de atuacgéo.

§ 1° Compete ao Diretor responsavel pela Area Juridica representar judiciaimente a CEF e
prestar assessoria e consultoria juridica aos 6rgdos estatutarios de administracdo e Conselho
Fiscal, no &mbito das respectivas competéncias e nos termos da lei e deste Estatuto.
§ 2° As demais atribuicbes e poderes dos Diretores Executivos serdo estabelecidos no
Regimento Interno de cada Colegiado vinculado ou em normas e/ou cédigos de conduta
internos.

Secédo XX

Conselho Fiscal
Subsecéo |

Caracterizagao

Art. 61. O Conselho Fiscal é 6rgao permanente de fiscalizacdo, de atuacdo colegiada e
individual.

Paragrafo Unico. Além das normas previstas na Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e sua
regulamentacéo, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal da CEF as disposi¢des para esse
Colegiado previstas na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive aquelas relativas a
seus poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos e impedimentos para investidura e a
remuneracao.

Subsecéo Il
Composicéo

Art. 62. O Conselho Fiscal sera composto por trés membros efetivos e respectivos suplentes,
sendo:
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| - dois indicados pelo Ministro de Estado da Economia; e

Il - um indicado pelo Ministro de Estado da Economia, como representante do Tesouro Nacional,
gue devera ser servidor publico com vinculo permanente com a Administragdo Publica.

Paragrafo tnico. Os membros do Conselho Fiscal seréo eleitos pela Assembleia Geral.
Subsecéo Il
Prazo de Atuacéao

Art. 63. O prazo de atuagdo dos membros do Conselho Fiscal sera de dois anos, permitidas, no
méaximo, duas reconducdes consecutivas.

§ 1° Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro do Conselho Fiscal s6
podera ser efetuado apos decorrido prazo equivalente a um prazo de atuacao.

§ 2° No prazo a que se refere o caput serdo considerados os periodos anteriores de atuagéo
ocorridos h4 menos de dois anos.

§ 3° Na primeira reunido apos a elei¢cdo, os membros do Conselho Fiscal:

| - assinar&o o termo de ades&o aos Codigos de Conduta e Integridade e de Etica e as politicas
da CEF; e

Il - escolherdo o seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagées do Orgao,
com registro no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal.

Subsecéo IV

Requisitos
Art. 64. Os membros do Conselho Fiscal deverado atender aos requisitos obrigatérios e observar
as vedacOes para exercicio das suas atividades determinados pela Lei n° 13.303, de 30 de
junho de 2016, pelo Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, e por demais normas que

regulamentem a matéria.

Paragrafo unico. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracdo devera opinar
sobre a observancia dos requisitos e vedacgdes para investidura dos membros.

Subsecéo V
Vacancia e Substituicdo Eventual

Art. 65. Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas auséncias ou
impedimentos eventuais pelos respectivos suplentes até a posse do novo titular.

Paragrafo Unico. Na hipotese de vacancia, o suplente assume até a realizacdo da primeira
Assembleia Geral para a eleicdo de novo membro.

Subsecéo VI

Reuniao
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Art. 66. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente uma vez a cada més e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1° O Conselho Fiscal serd convocado por seu Presidente ou pela maioria dos membros do
Colegiado.

§ 2° As reunides do Conselho devem, em regra, ser presenciais, admitindo-se a reunido virtual
ou a participacdo de membro por tele ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo
Colegiado.

§ 3° As deliberacdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e seréo
registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

8 4° Em caso de decisdo ndo unanime, a justificativa do voto divergente sera registrada, a
critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o conselheiro fiscal
dissidente que faca consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo possivel, dela
dé ciéncia imediata e por escrito ao Conselho Fiscal.

§ 5° A pauta da reunido e a respectiva documentagdo serdo distribuidas com antecedéncia
minima de cinco dias Uteis, salvo nas hip6teses devidamente justificadas pela CEF e acatadas
pelo Colegiado.

8 6° As atas do Conselho Fiscal devem ser redigidas com clareza e registrar as decisdes
tomadas, as pessoas presentes, 0s votos divergentes e as abstencdes de voto.

Subsecéo VIl
Competéncias

Art. 67. Compete ao Conselho Fiscal, sem prejuizo de outras competéncias previstas na
legislacdo e em seu Regimento Interno:

| - opinar sobre o resultado da prestacdo de contas anual da CEF e dos programas e fundos
sociais operados e administrados pela CEF, fazendo constar do seu parecer as informacdes
complementares necessarias ou Uteis, com exce¢do dos programas e fundos sociais
administrados ou operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsavel pela administracao ou
operacionalizacado das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o
FGTS;

Il - analisar, a0 menos trimestralmente, os balancetes e demais demonstrativos contabeis da
CEF e dos programas e fundos sociais operados ou administrados pela CEF, com excecdo dos
programas e fundos sociais administrados ou operacionalizados pela Vice-Presidéncia
responsavel pela administracdo ou operacionalizacdo das loterias federais e dos fundos
instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS;

[ll - examinar o relatério anual da administracdo, as demonstra¢gfes financeiras semestrais e
anuais da CEF e as de encerramento do exercicio social dos programas e fundos sociais
operados ou administrados pela CEF, manifestando sua opinido, inclusive sobre a situac&o
econdmico-financeira da CEF, com excecdo dos programas e fundos sociais administrados ou
operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsavel pela administracdo ou operacionalizacédo
das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS;
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IV - manifestar-se sobre alienagdo ou oneragédo, exceto penhora em ac¢des judiciais, de bens
imoveis de uso proprio;

V - opinar sobre as propostas:

a) orcamentarias da CEF e dos programas e fundos sociais operados ou administrados pela
CEF, com excecao dos programas e fundos sociais administrados ou operacionalizados pela
Vice-Presidéncia responsavel pela administracdo ou operacionalizacdo das loterias federais e
dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS;

b) de destinacdo do resultado liquido;

c) de pagamento de dividendos e juros sobre o capital préprio;

d) de modificagéo de capital;

e) de constituicdo de fundos, reservas e provisoes;

f) de absorgéo de eventuais prejuizos com as reservas de lucros;

g) de planos de investimento ou orcamento de capital; e

h) transformacéao, incorporacéo, fusdo ou cisao;

VI - avaliar os relatérios anuais relacionados com os sistemas de controles internos da CEF,;

VIl - apreciar os resultados dos trabalhos produzidos pelas auditorias externa e interna,
relacionados com a avaliacdo dos processos de gestdo de crédito, de analise de mercado e de
deferimento de operacdes da CEF e respectivos programas e fundos sociais operados ou

administrados pela CEF;

VIII - fiscalizar, por qualguer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

IX - denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgdos de administracdo e, se estes nao
adotarem as providéncias necessarias para a protecdo dos interesses da CEF, a Assembleia
Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias;

X - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgdos de administracao retardarem por mais
de um més essa convocacgdo, e a Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves ou
urgentes;

Xl - fornecer, sempre que solicitadas, informagfes sobre matéria de sua competéncia a Unido,
na qualidade de seu controlador Unico;

Xl - examinar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT e o Relatério Anual das
Atividades de Auditoria Interna - RAINT;

Xl - assistir as reuniées do Conselho de Administragcdo ou do Conselho Diretor em que se
deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal;

XIV - aprovar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho anual,
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XV - realizar a autoavaliacdo anual de seu desempenho;

XVI - acompanhar a execuc¢do patrimonial, financeira e orcamentaria, podendo examinar livros,
quaisquer outros documentos e requisitar informacoes;

XVII - fiscalizar o cumprimento do limite de participacdo da CEF no custeio dos beneficios de
assisténcia a saude e de previdéncia complementar;

XVIII - exercer essas atribuicdes durante a eventual liquidacédo da CEF; e

XIX - exercer as demais atribuicbes atinentes ao seu poder de fiscalizacdo, consoante a
legislacao vigente.

Secao XXI
Comité de Auditoria
Subsecéo |
Caracterizagao

Art. 68. O Comité de Auditoria € o 6rgdo de assessoramento ao Conselho de Administragéo, ao
qual se reportara diretamente, auxiliando este, entre outros, no monitoramento da qualidade das
demonstragdes financeiras, dos controles internos, da conformidade, do gerenciamento de
riscos e das auditorias interna e independente.

§ 1° O Comité de Auditoria também podera exercer, por deliberacdo do Conselho de
Administracdo, suas atribuicdes e responsabilidades junto as sociedades controladas pela CEF,
que adotarem o regime de Comité de Auditoria Unico.

§ 2° O Comité de Auditoria tera autonomia operacional e dotagdo orcamentéria, anual ou por
projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administragdo, para conduzir ou
determinar a realizagdo de consultas, avaliagbes e investigacdes dentro do escopo de suas
atividades, inclusive com a contratacdo e utilizacdo de especialistas independentes.

Subsecéo Il
Composicéo

Art. 69. O Comité de Auditoria Estatutério, eleito e destituido pelo Conselho de Administracao,
serd integrado por quatro membros, em sua maioria independentes.

§ 1° Os membros do Comité de Auditoria devem ter experiéncia profissional ou formacgéo
académica compativel com o cargo, preferencialmente na area de contabilidade, auditoria ou no
setor de atuacdo da CEF, sendo que pelo menos 1 (um) membro deve ter reconhecida
experiéncia profissional em assuntos de contabilidade societaria e ao menos 1 (um) deve ser
conselheiro independente da CEF.

§ 2° Os membros do Comité de Auditoria, em sua primeira reunido, elegerdo seu Presidente,
gue devera ser membro independente do Conselho de Administragdo, a quem cabera dar
cumprimento as deliberagdes do Orgao, com registro no livro de atas.
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§ 3° Sdo condi¢Bes minimas para integrar o Comité de Auditoria as estabelecidas no artigo 25
da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e no artigo 39 do Decreto n © 8.945, de 27 de
dezembro de 2016, além das demais normas aplicaveis.

§ 4° O Conselho de Administracdo podera convidar membros do Comité de Auditoria para
assistir as suas reunides.

§ 5° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo devera opinar sobre a
observancia dos requisitos e vedacgdes para 0s membros.

§ 6° E indelegavel o cargo de integrante do Comité de Auditoria e ndo se admite substituto
temporario ou suplente.

Subsecéo I
Mandato

Art. 70. O mandato dos membros do Comité de Auditoria sera de trés anos, ndo coincidente
para cada membro, permitida uma Unica reeleigéo.

§ 1° O anterior ocupante do cargo s6 sera nomeado novamente se ja contar trés anos sem
ocupar o cargo de membro do Comité de Auditoria da CEF.

§ 2° Os membros do Comité de Auditoria poderdo ser destituidos pelo voto justificado pela
maioria absoluta dos membros do Conselho de Administrag&o.

Subsecéo IV
Vacéancia e Substituicéo

Art. 71. No caso de vacancia de membro do Comité de Auditoria, o Conselho de Administracédo
elegera novo membro.

Paragrafo Unico. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do
Comité, este deliberara com os remanescentes.

Subsecéo V
Reuniéo
Art. 72. O Comité de Auditoria devera realizar pelo menos quatro reunides mensais.
§ 1° O Comité deverd apreciar as informacgdes contabeis antes da sua divulgacao.
8§ 2° A CEF devera divulgar as atas de reunides do Comité de Auditoria.

§ 3° Na hipotese de o Conselho de Administracéo considerar que a divulgacdo da ata possa por
em risco interesse legitimo da CEF, apenas o seu extrato sera divulgado.

§ 4° A restricdo de que trata o pardgrafo anterior ndo serd oponivel aos 6rgaos de controle, que
terdo total e irrestrito acesso ao conteudo das atas do Comité de Auditoria, observada a
transferéncia de sigilo.
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Subsecéo VI
Competéncias

Art. 73. Compete ao Comité de Auditoria, sem prejuizo de outras competéncias previstas na
legislacdo e em seu Regimento Interno:

| - opinar sobre a contratagcdo, a renovagao de contrato e a destituicdo de auditor independente,
observada a legislacéo especifica;

Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliar sua independéncia, a
gualidade dos servigos prestados e a adequagéo de tais servi¢os as necessidades da CEF;

[l - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria interna
e de elaboragdo das demonstracdes financeiras da CEF,;

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstracdes financeiras e das informacdes e medicdes divulgadas pela CEF,;

V - avaliar e monitorar, em seu ambito de atuagdo, sem prejuizo das atribuicbes do Comité
Independente de Riscos, exposi¢coes de risco da CEF, podendo requerer, entre outras,
informacg0des detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneracdo da administracao;
b) utilizac&o de ativos da CEF; e
¢) gastos incorridos em nome da CEF,;

VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a administragdo e a area de auditoria interna, a
adequacdo das transacGes e o fiel cumprimento com partes relacionadas aos critérios
estabelecidos na Politica de Transacdes com Partes Relacionadas e sua divulgacéo;

VII - elaborar relatério anual com informacdes sobre as atividades, os resultados, as conclusdes
e suas recomendacdes, registrando, se houver, as divergéncias significativas entre
administracdo, auditoria independente e o proprio Comité de Auditoria em relacdo as
demonstracgdes financeiras;

VIII - avaliar a razoabilidade dos par@metros em que se fundamentam os célculos atuariais e 0
resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo fundo de pensé&o vinculados a
entidade fechada de previdéncia complementar patrocinada pela CEF;

IX - avaliar o cumprimento, pela administracdo da CEF, das recomendacdes feitas pelos
auditores independentes ou internos;

X - verificar, por ocasido das reunifes previstas no artigo 79, o cumprimento de suas préprias
recomendacdes pela Diretoria Executiva da CEF,;

XI - reunir-se com o Conselho Fiscal e o Conselho de Administragédo, por solicitacdo destes,
para discutir acerca de politicas, préticas e procedimentos identificados no ambito das suas
respectivas competéncias;
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XII - comunicar ao Banco Central do Brasil e ao Conselho de Administragdo, na forma e nos
prazos estabelecidos pelas normas especificas, a existéncia ou evidéncia de erro ou fraude, nos
termos deste artigo;

XIII - elaborar e encaminhar para deliberacdo do Conselho de Administracdo, até o final do
terceiro trimestre, proposta de plano de trabalho para o ano subsequente;

XIV - acompanhar a elaboragéo e a implementagéo do Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna - PAINT,;

XV - auxiliar o Conselho de Administragdo nas providéncias a serem adotadas em relacdo a
desvios e atos ilicitos praticados por dirigentes e empregados da CEF, bem como nas
apuracdes de infragdes e violagdes aos Codigos de Etica e de Conduta e as rupturas de conduta
anticorrupcéo e concorrencial;

XVI - avaliar a efetividade da Diretoria Executiva responsavel pela conducdo da gestdo da
integridade, bem como da Ouvidoria e da Corregedoria da CEF e seus relatorios de atividades; e

XVII - analisar e manifestar-se, a pedido do proprio Conselho de Administracdo, sobre situagfes
de potencial conflito de interesses entre o0s conselheiros e sociedades integrantes do
Conglomerado CEF, em especial sobre situacdes decorrentes de atividades externas
desenvolvidas pelos conselheiros, tais como a participacdo de membros do Conselho ou da
Diretoria em 6rgaos estatutarios de outras sociedades civis, ndo participantes do Conglomerado
CEF.

8§ 1° Ao menos um dos membros do Comité de Auditoria devera participar das reunides do
Conselho de Administracéo que tratem das demonstracdes contabeis periddicas, da contratacéo
do auditor independente e do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT.

§ 2° O Comité de Auditoria devera possuir meios para receber denlncias, inclusive sigilosas,
internas e externas a CEF, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades.

Secéo XXII
Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo e Remuneracéao
Subsecéo |
Caracterizacao

Art. 74. A CEF dispbe de Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo, que
assessora 0 Conselho de Administracdo nos processos de indicacdo, de avaliagdo, de
sucessao, de remuneracgdo e de elegibilidade dos administradores, conselheiros fiscais e demais
membros de érgaos estatutarios.

Subsecéo Il

Composicéo
Art. 75. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo serd integrado por
quatro membros, integrantes do Conselho de Administracéo, sem remuneracgao adicional, ou por

membros externos remunerados, observados os artigos 156 e 165 da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976.
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§ 1° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracéo devera ter, no minimo, dois
membros escolhidos dentre os conselheiros de Administracdo independente.

§ 2° Os membros que ndo séo integrantes do Conselho de Administracdo serdo membros
externos.

§ 3° O anterior ocupante do cargo s6 sera nomeado novamente se ja contar trés anos sem
ocupar o cargo de membro do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracéo.

§ 4° O Presidente do Comité e seu substituto serdo escolhidos pelo Conselho de Administragédo
dentre os membros que sejam conselheiros independentes.

Subsecéo I
Eleicdo e Mandato

Art. 76. Os membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo seréo
escolhidos e nomeados pelo Conselho de Administragcdo, entre os quais o Presidente e seu
substituto, com mandato de trés anos, nao coincidente para cada membro, permitida uma Unica
reconducéo, e s6 poderao ser destituidos, neste periodo, mediante decisdo motivada da maioria
dos membros do referido Orgéo de Administrago.

Subsecéo IV
Vacéancia e Substituicéo

Art. 77. No caso de vacancia de membro do Comité, o Conselho de Administracéo selecionara e
elegera o substituto para completar o mandato do membro anterior.

Subsecéo V
Competéncias

Art. 78. Compete ao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracéo, sem prejuizo
de outras competéncias previstas na legislagéo e em seu Regimento Interno:

| - verificar a conformidade e opinar, de modo a auxiliar a Unido e a CEF, na indicacao e elei¢édo
de conselheiros de administracdo e conselheiros fiscais, sobre o preenchimento dos requisitos e
a auséncia de impedimentos e vedacgdes para as respectivas elei¢des;

Il - verificar a conformidade e opinar, de modo a auxiliar os membros do Conselho de
Administracéo na indicacdo e eleicdo dos Diretores Executivos da CEF, e de suas subsidiérias,
controladas e coligadas, sobre 0 preenchimento dos requisitos e a auséncia de impedimentos e
vedacOes para as respectivas eleicdes;

Il - verificar a conformidade e opinar, de modo a auxiliar os membros do Conselho de
Administracéo na indicagéo e eleicdo dos membros dos Comités vinculados ao Conselho de
Administracdo, sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de impedimentos e vedagdes
para as respectivas elei¢des;

IV - verificar a conformidade do processo de avaliacdo e dos treinamentos dos administradores e
conselheiros fiscais da CEF;
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V - auxiliar o Conselho de Administracdo na elaboracdo e no acompanhamento do plano de
sucessao de administradores;

VI - auxiliar o Conselho de Administracdo na avaliacdo das propostas relativas a politica e
gestdo de pessoal e no seu acompanhamento;

VII - auxiliar o Conselho de Administracdo na elaboracdo da proposta de remuneracdo dos
administradores para submissao a Assembleia Geral,

VIII - analisar a politica de remuneracao dos administradores da CEF em relagcéo as préticas de
mercado, para identificar discrepéncias significativas em relagdo a empresas congéneres,
propondo 0s ajustes necessarios;

IX - elaborar, com periodicidade anual, no prazo de noventa dias, relativamente a data-base de
31 de dezembro, o Relatério do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao,
nos termos da legislacéo especifica;

X - identificar, avaliar e propor ao Conselho de Administragdo candidatos para ocupar
Vice-Presidéncia, que atendam ao perfil técnico exigido para o cargo, devendo se utilizar de
processo seletivo que considere os empregados da CEF, preferencialmente, ou atores externos;

Xl - recomendar candidatos para ocupar a funcdo de membro de Comité subordinado ao
Conselho de Administragdo, que atendam ao perfil técnico exigido para o cargo, com base em
andlise curricular;

XII - verificar a conformidade do processo de avaliagdo dos conselheiros de administracdo, dos
conselheiros fiscais, do Presidente, dos Vice-Presidentes e dos Diretores da CEF,;

XIll - prestar apoio metodoldgico e procedimental e assessorar o Conselho de Administragéo da
CEF na avaliacdo de desempenho de que trata o Estatuto da CEF,;

XIV - assessorar o Conselho de Administracdo da CEF em assuntos relacionados a indicacao de
dirigentes;

XV - promover e acompanhar a adogdo de praticas de governangca corporativa relativas a
remuneracdo e a sucessao para o Conglomerado CEF, propondo atualizacdes e melhorias
guando necessario;

XVI - verificar a conformidade do processo de avaliacdo dos conselheiros de administracéo, dos
conselheiros fiscais, do Presidente, dos Vice-Presidentes e dos Diretores da CEF,;

XVII - prestar apoio metodologico e procedimental e assessorar o0 Conselho de Administragcdo da
CEF na avaliacdo de desempenho de que trata o Estatuto da CEF,;

XVIII - assessorar o Conselho de Administracdo da CEF em assuntos relacionados a indicagéo
de dirigentes; e

XIX - promover e acompanhar a adocdo de praticas de governanga corporativa relativas a
remuneracdo e a sucessao para o Conglomerado CEF, propondo atualizacdes e melhorias
quando necessario.
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§ 1° O Comité deverd se manifestar no prazo maximo de 8 (oito) dias Uteis, a partir do
recebimento de formulério padronizado da entidade da Administracao Publica responsavel pelas
indicacbes, sob pena de aprovacdo tacita e responsabilizacdo de seus membros caso se
comprove o descumprimento de algum requisito.

§ 2° As manifestagcdes do Comité serédo deliberadas por maioria simples de votos com registro
em ata, que devera ser lavrada na forma de sumario dos fatos ocorridos, incluindo dissidéncias
e protestos, e conter a transcricdo apenas das deliberagbes tomadas.

§ 3° A manifestacdo do Comité sera encaminhada ao Conselho de Administragéo, que devera
incluir, na proposta da administracdo para a realizagdo da Assembleia Geral que tenha na
ordem do dia a eleicdo de membros do conselho de administracdo e do conselho fiscal, sua
manifestacdo acerca do enquadramento dos indicados aos requisitos e vedagles legais,
regulamentares e estatutarios, a luz da autodeclaragcdo e documentos apresentados pelo
indicado e da manifestacdo do Comité.

§ 4° O mesmo procedimento descrito no 8§ 3° acima devera ser observado na eleicdo de
Diretores e membros do Comité de Auditoria, sendo que a manifestacdo do Conselho de
Administracdo devera constar da ata da reunido que tiver como ordem do dia a eleicdo dos
membros desses Orgaos.

§ 5% As atas das reunides do Conselho de Administracdo em que se deliberar sobre os assuntos
acima mencionados deverao ser divulgadas.

8 6° Na hipotese de o Comité considerar que a divulgacao da ata possa por em risco interesse
legitimo da CEF, apenas o seu extrato sera divulgado.

§ 7° A restricdo de que trata o paragrafo anterior do caput ndo serd oponivel aos 6rgaos de
controle, que terdo total e irrestrito acesso ao contelddo das atas do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucesséo e Remuneragéo, observada a transferéncia de sigilo.

§ 8° O Comité podera contratar consultoria especializada em recrutamento de executivos,
zelando pela integridade e confidencialidade do resultado, contudo, o trabalho dos consultores
externos ndo exime o Comité de suas responsabilidades.
§ 9° O Comité deverd iniciar processo seletivo de que trata o inciso X deste artigo, quando o
cargo de Vice-Presidente estiver ocupado interinamente por tempo superior a seis meses, ou a
qualquer tempo, sob demanda do Conselho de Administracgao.

Secédo XXIII

Comité Independente de Riscos
Subsecéo |
Caracterizacdo

Art. 79. O Comité Independente de Riscos é 6érgao colegiado estatutario que se reporta ao
Conselho de Administracdo da CEF, com independéncia em relagdo aos demais 06rgéos,

submete-se a regulamentacdo do Conselho Monetario Nacional e tem a finalidade de assessorar
0 Conselho de Administracdo nas questdes relacionadas a gestao de riscos e de capital.
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Paragrafo Unico. As demais disposicdes relativas a instalacdo, deliberagdo, remuneracéo,
requisitos, impedimentos e vedacdes estao previstos neste Estatuto, na legislacdo e em normas
vigentes, sem prejuizo as competéncias do Conselho de Administracéo e dos demais 6rgaos de
controle e fiscalizagédo da CEF, além daquelas contidas no Regimento Interno do Comité.
Subsecéo Il
Composicéo

Art. 80. O Comité funciona de forma permanente e sera integrado por trés membros, escolhidos
e nomeados pelo Conselho de Administragéo, com as seguintes regras:

| - um membro sera escolhido dentre os conselheiros de administracéo da CEF;

Il - dois membros serdo externos;

Il - ser graduado em curso superior;

IV - possuir comprovados conhecimentos e experiéncia nas areas de atuagédo do Comité;

V - ndo deter o controle da Instituicdo e ndo participar das decisbes em nivel executivo da CEF
ou de quaisquer de suas entidades ligadas;

VI - ndo ser e nao ter sido, nos Ultimos seis meses, dirigente responsavel pelo gerenciamento de
riscos da CEF ou membro do Comité de Auditoria;

VII - ndo ser e ndo ter sido empregado da CEF nos Ultimos seis meses;

VIIl - ndo ser cbnjuge, ou parente em linha reta, em linha colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, das pessoas referidas no inciso anterior;

IX - ndo figurar como autor de acgéo judicial contra a CEF ou quaisquer de suas entidades
ligadas;

X - ndo exercer influéncia significativa sobre a CEF ou sobre quaisquer de suas entidades
ligadas; e

Xl - ndo receber da CEF qualquer outro tipo de remuneracdo que nado decorra do exercicio da
funcéo de integrante do Comité.

Subsecéo I
Mandato
Art. 81. O Comité terd mandato de dois anos, renovaveis por igual periodo, admitidas até trés
reconducdes, obedecidas, além da legislagcdo aplicavel, os requisitos, impedimentos e vedacdes
neste Estatuto.
§ 1° Os membros do Comité s6 poderdo ser destituidos mediante decisdo motivada da maioria

absoluta dos membros do Conselho de Administracdo, observado o Estatuto da CEF e a
legislacéo aplicavel.
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§ 2° O Presidente do Comité Independente de Riscos serd escolhido pelo Conselho de
Administracao da CEF, dentre os conselheiros membros do Comité.

§ 3° O anterior ocupante do cargo s6 sera nomeado novamente se ja contar trés anos sem
ocupar o cargo de membro do Comité.

Subsecéo IV
Vacancia e Substituicéo
Art. 82. No caso de vacancia e/ou substituicdo de membro do Comité Independente de Riscos, o
Conselho de Administracdo escolhera e elegerd o substituto para completar o mandato do
membro anterior.
Subsecéo V

Competéncias

Art. 83. Compete ao Comité Independente de Riscos, sem prejuizo de outras competéncias
legais, além de outras atribuicdes previstas em seu Regimento Interno:

| - assessorar o Conselho de Administracéo na gestéo de riscos e de capital, proporcionando ao
Colegiado uma visao abrangente e integrada dos riscos e seus impactos;

Il - avaliar propostas da Declaracdo de Apetite a Riscos e do Plano de Capital, bem como das
correspondentes revisdes;

[Il - avaliar os niveis de apetite por riscos fixados na Declaracdo de Apetite a Riscos e as
estratégias para o seu gerenciamento, considerando os riscos individualmente e de forma
integrada;

IV - monitorar e avaliar as propostas oriundas do Conselho Diretor da CEF relacionadas com a
estratégia corporativa, a definicdo dos seus riscos materiais, 0 apetite ao risco, o Plano de
Capital, os requerimentos de Basiléia e outros assuntos relevantes, com uma perspectiva
analitica de médio e longo prazo;

V - avaliar o grau de aderéncia dos processos da estrutura de gerenciamento de riscos as
politicas estabelecidas;

VI - supervisionar a observancia, pelo Conselho Diretor, dos termos da Declaracdo de Apetite a
Riscos;

VII - supervisionar o cumprimento das politicas relacionadas a gestédo de riscos e de capital,

VIII - avaliar o grau de aderéncia dos processos da estrutura de gerenciamento de riscos e de
capital as politicas estabelecidas;

IX - supervisionar a atuacao e o desempenho do Vice-Presidente de Riscos;

X - avaliar e reportar ao Conselho de Administracdo relatérios que tratem de processos de
gestao de riscos e de capital;
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Xl - propor, com periodicidade minima anual, recomendacdes ao Conselho de Administragéo
sobre:

a) fixacao e revisao dos niveis de apetite por riscos da CEF na Declaracdo de Apetite a Riscos;
b) as politicas, as estratégias e os limites de gerenciamento de riscos e de capital;

c) o programa de testes de estresse, conforme legislacéo vigente;

d) as politicas e as estratégias para a gestao de continuidade de negdcios;

e) o plano de contingéncia de liquidez;

f) o plano de recuperacéo; e

g) o plano de capital e o plano de contingéncia de capital;

Xll - elaborar, com periodicidade anual, no prazo de noventa dias, relativamente & data-base de
31 de dezembro, documento denominado "Relatério do Comité Independente de Riscos",
contendo, no minimo, as seguintes informagoes:

a) descricdo de sua composicao;

b) relato das atividades exercidas no periodo;

c) avaliagdo anual de seu proprio desempenho;

d) execucdo do seu Plano de Trabalho;

e) principais medidas adotadas para garantir o cumprimento das politicas relacionadas a gestao
de riscos e de capital; e

f) descricdo das modificagbes nas politicas relacionadas a gestdo de riscos e de capital
realizadas no periodo e suas implicacdes para a CEF e suas partes interessadas;

Xl - elaborar e encaminhar para deliberagdo do Conselho de Administracdo, até o final do
terceiro trimestre, proposta de plano de trabalho para o ano subsequente.

CAPITULO IV

EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACOES FINANCEIRAS, LUCROS, RESERVAS,
DIVIDENDOS E JUROS SOBRE O CAPITAL PROPRIO

Secéao |
Exercicio Social

Art. 84. O exercicio social da CEF coincidirda com o ano civil e obedecera, quanto as
demonstragdes financeiras aos preceitos deste Estatuto e da legislacdo pertinente.

Secéo Il

Destinacéo do Lucro
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Art. 85. A CEF devera elaborar demonstrac@es financeiras ao final de cada trimestre e divulga-
las em sitio eletrbnico, conforme as regras de escrituracdo e elaboracdo de demonstracfes
financeiras contidas na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, assim como as normas do
Conselho Monetario Nacional, do Banco Central do Brasil e da Comissao de Valores Mobiliarios,
inclusive a obrigatoriedade de auditoria independente por auditor registrado naquela autarquia, e
balancos intermediérios em qualquer data ou periodo, para fins de antecipacdo de pagamento
de dividendos e juros sobre o capital proprio, observadas, ainda, as prescri¢cdes deste Estatuto.

§ 1° Outras demonstracdes financeiras trimestrais, intermediérias ou extraordinarias serao
preparadas, caso necessarias ou exigidas por legislacdo especifica.

8§ 2° Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva farda elaborar, com base na Lei
n° 6.404, e 15 de dezembro de 1976 e nas normas da Comissao de Valores Mobiliarios — CVM,
e na escrituracdo contabil, as demonstracdes financeiras aplicaveis as empresas de capital
aberto, discriminando com clareza a situacdo do patriménio da CEF e as mutagdes ocorridas no
exercicio.

§ 3° Apds a absorgdo de eventuais prejuizos acumulados e deduzida a provisdo para imposto de
renda e contribuicdo social sobre o lucro liquido, o Conselho de Administracdo fixara a
destinagao dos resultados, para fins de aprovacdo da Assembleia Geral, observados os limites e
as condi¢Oes exigidos por lei, e na ordem a saber:

| - cinco por cento para constituicdo da reserva legal, destinada a assegurar a integridade do
capital, observados os limites estipulados em lei;

Il - constituig&o, se for o caso, de Reserva de Contingéncia, de Reservas de Lucros a Realizar e
de Reserva de Incentivos Fiscais;

Il - pagamento de dividendos, observado o disposto no artigo 86 deste Estatuto;
IV - reserva de retencéo de lucros; e
V - reservas estatutarias, assim consideradas:

a) reserva de loterias, destinada a incorporagdo ao capital da CEF, conforme deliberacdo do
Conselho de Administracao, constituida por cem por cento do resultado das loterias, apurado na
forma da legislacao pertinente.

b) reserva de margem operacional, destinada a manutencao do desenvolvimento das operacdes
ativas da CEF, a ser constituida mediante justificativa do percentual considerado de até cem por
cento do saldo do lucro liquido ap6s a destinacao prevista nos incisos | a V do 8§ 3° deste artigo,
até o limite de oitenta por cento do capital social; e

C) reserva para equalizacdo de dividendos, destinada a assegurar recursos para o pagamento
de dividendos, constituida pela parcela de até vinte e cinco por cento do saldo do lucro liquido
apos a destinacdo prevista nos incisos de | a V do § 3° deste artigo, até o limite de vinte por
cento do capital social.

§ 4° O saldo das reservas de lucros, exceto as para contingéncias, de incentivos fiscais e de
lucros a realizar, ndo podera ultrapassar o capital social.
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8§ 5° Caso o saldo das reservas de lucros referido no 8 4° ultrapasse o valor do capital social, o
Conselho de Administracdo deliberara sobre aplicacdo do excesso ha modificacdo do capital da
CEF ou na distribuicao de dividendos.

§ 6° O montante referente a reserva de loterias, que tenha sido realizado no exercicio anterior,
constituira, na forma do disposto na legislacéo pertinente, objeto de proposta de modificacdo do
capital da CEF.

Secao lll
Dividendos e Juros Sobre o Capital Proprio

Art. 86. A Uni&o é assegurado recebimento de dividendo minimo e obrigat6rio equivalente a 25%
(vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado, como definido em lei e neste Estatuto.

§ 1° Para efeito do pagamento da remuneracéo de que trata o caput, podera ser computado o
valor creditado a titulo de juros sobre o capital préprio.

§ 2° Os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneragdo sobre capital préprio,
sofrerdo incidéncia de encargos financeiros equivalentes a taxa do Sistema Especial de
Liquidacdo e de Custddia - Selic, a partir do encerramento do exercicio social até o dia do
efetivo recolhimento ou pagamento, sem prejuizo da incidéncia de juros moratérios quando esse
recolhimento ou pagamento néo se verificar na data fixada em lei ou assembleia geral, devendo
ser considerada como a taxa diaria, para a atualizacdo desse valor durante os cinco dias Uteis
anteriores a data do pagamento ou recolhimento, a mesma taxa SELIC divulgada no quinto dia

atil que antecede o dia da efetiva quitagdo da obrigacao.

§ 3° Apoés levantado o balanco relativo ao primeiro semestre, podera ser deliberado pelo
Conselho de Administragdo, por proposta do Conselho Diretor, o pagamento de dividendo e
juros sobre o capital préprio, a titulo de adiantamento por conta do dividendo do exercicio, e, na
forma da lei, no minimo, vinte e cinco por cento do lucro liquido até entdo apurado, observadas
as excecoes e dedugdes previstas no caput e § 3° do artigo 85.

§ 4° Os valores antecipados, a titulo de dividendos ou juros sobre o capital préprio, seréo
corrigidos pela taxa do Sistema Especial de Liquidacdo e de Custédia — Selic, desde a data do
efetivo pagamento até o encerramento do respectivo exercicio social.

§ 5° A proposta sobre a destinacdo do lucro do exercicio, apds analise conclusiva dos 6rgaos
internos da CEF, ser4 submetida a aprovacéo da Assembleia Geral.

8 6° O dividendo devera ser pago, salvo deliberacdo em contrario da Assembleia Geral, no
prazo de 60 dias da data em que for declarado e, em qualquer caso, dentro do exercicio social.

§ 7° A CEF fara constar, em nota explicativa as suas demonstracées financeiras, os valores, na
data da elaboracdo, da maior e menor remuneracdo pagas a seus empregados e
administradores, computadas as vantagens e beneficios efetivamente percebidos, e o salério
médio de seus empregados e dirigentes.
CAPITULO V
UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANCA CORPORATIVA

Secéo |
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Descricao
Art. 87. A CEF ter4 auditoria interna, area de conformidade e gestao de riscos e ouvidoria.
Paragrafo Unico. O Conselho de Administracdo estabelecerd Politica de Selecdo para o0s
titulares dessas unidades, com assessoramento do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo
e Remuneragéo.
Secéo Il
Auditoria Interna

Art. 88. A Auditoria Interna da CEF vincula-se diretamente ao Conselho de Administragcéo e se
sujeita a orientacdo normativa e supervisdo técnica do Sistema de Controle Interno do Poder

Executivo.

Art. 89. Compete a area de Auditoria Interna, sem prejuizo de outras competéncias previstas na
legislacdo e em seu regulamento interno:

| - executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira, or¢camentaria,
administrativa, patrimonial e operacional da CEF;

Il - propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;

[l - verificar o cumprimento e a implementagéo pela CEF das recomendagdes ou determinagdes
da Controladoria-Geral da Unido - CGU, do Tribunal de Contas da Unido - TCU e do Conselho
Fiscal;

IV - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administracéo; e

V - avaliar a adequacéo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos
processos de governancga corporativa e a confiabilidade do processo de coleta, mensuragéo,
classificacdo, acumulacgéo, registro e divulgacdo de eventos e transac¢fes, visando ao preparo
de demonstra¢des financeiras.

Paragrafo Unico. Serdo enviados relatdrios trimestrais ao Comité de Auditoria sobre as
atividades desenvolvidas pela area de auditoria interna.

Secéo Il
Areas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos
Art. 90. As areas de Conformidade e de Gerenciamento de Riscos ficardo sob a superviséo
direta do Vice-Presidente Riscos, vinculado a Presidéncia da CEF, e podendo ter outras

competéncias na forma da lei, normas e deste Estatuto.

§ 1° A gestdo da integridade sera conduzida pelo Diretor Executivo responsavel pela area de
Controles Internos.

§ 2° O Vice-Presidente designado para as areas descritas no caput respondera perante o Banco
Central do Brasil pelo acompanhamento, supervisdo e cumprimento de normas, processos e
controles relativos a estrutura de gerenciamento de riscos e de capital.
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§ 3° As unidades responsaveis pela formulagéo de politicas e gestéo de risco de crédito devem
ser segregadas das unidades de negociacdo e da unidade executora da atividade de auditoria
interna.

§ 4° As areas de Conformidade e de Gerenciamento de Riscos reportar-se-do diretamente ao
Conselho de Administracdo em situacdes em que se suspeite do envolvimento do Presidente da
CEF em irregularidades ou quando este se furtar a obrigacéo de adotar medidas necessérias em
relacdo a situacao a ele relatada.

Art. 91. As areas de Conformidade e de Gerenciamento de Riscos competem:

| - propor politicas de conformidade e gerenciamento de riscos para a CEF, as quais deverao ser
periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administracao, e comunica-las a todo o
corpo funcional da organizacao;

Il - verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e servicos da
CEF as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais regulamentos aplicaveis;

[Il - comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracéo e Fiscal e ao Comité de
Auditoria a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas aplicaveis a CEF;

IV - verificar a aplicacdo adequada do principio da segregacdo de func¢des, de forma que seja
evitada a ocorréncia de fraudes;

V - verificar o cumprimento do Codigo de Conduta e Integridade, conforme artigo 18 do Decreto
n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016, bem como promover treinamentos periddicos aos
empregados e dirigentes da CEF sobre o tema;

VI - coordenar os processos de identificagéo, classificacdo e avaliagdo dos riscos a que esta
sujeita a CEF,;

VIl - coordenar a elaboracdo e monitorar os planos de acdo para mitigacdo dos riscos
identificados, verificando continuamente a adequacéo e a eficacia da gestao de riscos;

VIII - estabelecer planos de contingéncia para 0s principais processos de trabalho da
organizacdo;

IX - elaborar relatorios periodicos de suas atividades, submetendo-os aos Comités vinculados a
Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracdo e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

X - disseminar a importancia da Conformidade e do Gerenciamento de Riscos, bem como a
responsabilidade de cada area da CEF nestes aspectos; e

XI - outras atividades correlatas definidas pelo Vice-Presidente ao qual se vincula.
Secéo IV
Ouvidoria
Art. 92. A CEF dispora em sua estrutura organizacional de uma Ouvidoria, que se vincula ao

Conselho de Administracdo, ao qual devera se reportar diretamente, com a atribuicdo de
assegurar a estrita observancia das normas legais e regulamentares relativas aos direitos do
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consumidor e de atuar como canal de comunicacdo entre a CEF e os clientes e usuarios de
seus produtos e servigos, inclusive na mediacado de conflitos, nos termos da lei, deste Estatuto e
regulamento interno.

§ 1° O Ouvidor da CEF sera designado por meio de escolha do Conselho de Administracéo, a
partir de lista triplice elaborada pelo Presidente da CEF, conforme regulamento especifico,
observada a legislag&o pertinente.

§ 2° A fungéo de Ouvidor da CEF sera desempenhada por empregado(a) que compde o quadro
de pessoal proprio da CEF.

§ 3° O tempo de duragdo maximo do mandato de Ouvidor da CEF é de 36 (trinta e seis) meses
de permanéncia, prorrogavel por igual periodo pelo Conselho de Administracdo, observada a
legislagéo pertinente.

8§ 4° Finda a prorrogacao referida no § 3° do caput, € permitida a prorrogagéo da designagéo do
Ouvidor por mais 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, se houver excepcional autorizagéo
pelo Conselho de Administrag&o, nos termos da legislacéo vigente.

§ 5° O Ouvidor da CEF que for destituido do cargo, inclusive a pedido, s6 podera voltar a ocupar
a mesma fungdo na empresa apos o intersticio de 36 (trinta e seis) meses.

8§ 6° A atuacdo da Ouvidoria sera pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e
isencao, sendo dotada de condigbes adequadas para o seu efetivo funcionamento.

§ 7° A Ouvidoria ter4 assegurado o0 acesso as informac¢des necessarias para a sua atuacgao,
podendo, para tanto, requisitar informacdes e documentos, observada a legislacdo relativa ao
sigilo bancario.

Art. 93. Compete a Ouvidoria, sem prejuizo de outras competéncias legais:

| - receber, e examinar sugestfes e reclamacdes, visando melhorar o atendimento da CEF em
relacdo a demandas de investidores, empregados, fornecedores, clientes, usuéarios e sociedade
em geral,

Il - receber e examinar dendncias internas e externas, inclusive sigilosas, relativas as atividades
da CEF;

Il - prestar esclarecimentos aos interessados acerca do andamento das demandas, informando
0 prazo previsto para resposta final, na forma de legislacdo vigente;

IV - encaminhar resposta conclusiva para as demandas no prazo de lei;

V - manter o Conselho de Administracdo informado sobre os problemas e deficiéncias
detectadas no cumprimento de suas atribuicbes e sobre o resultado das medidas adotadas
pelos administradores para soluciona-los;

VI - elaborar e encaminhar a auditoria interna, ao Comité de Auditoria e ao Conselho de
Administracdo, ao final de cada semestre, relatério quantitativo e qualitativo acerca da atuacao
da Ouvidoria no cumprimento de suas atribui¢oes;

VII - informar a respeito das atividades da Ouvidoria, conforme periodicidade exigida em lei, ao
Conselho de Administracéo; e
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VIII - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administracao.

§ 1° A Ouvidoria da CEF devera dar encaminhamento aos procedimentos necessérios para a
solucdo dos problemas suscitados, e fornecer meios suficientes para o0s interessados
acompanharem as providéncias adotadas.

§ 2° O Ouvidor respondera perante o Banco Central do Brasil pelo acompanhamento e
supervisdo das atividades afetas & Ouvidoria, sendo-lhe permitido exercer outras atividades na
CEF, exceto a de responsavel pela administracdo de areas segregadas.

CAPITULO VI
PESSOAL
Secéo |
Regras Gerais

Art. 94. Os empregados estardo sujeitos ao regime juridico da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, a legislagdo complementar e aos regulamentos internos da CEF.

§ 1° A admisséo de empregados sera realizada mediante prévia aprovacdo em concurso publico
de provas ou de provas e titulos.

§ 2° Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de fungfes e respectivos salarios,
serdo fixados em plano de cargos e salérios e plano de funcdes.

§ 3° Os cargos em comissdo de livre nomeacdo e exoneracdo, aprovados pelo Conselho de
Administracdo nos termos deste Estatuto, serdo submetidos, nos termos da lei, a aprovagéo da
Secretaria de Coordenacgdo e Governanca das Empresas Estatais — SEST, que fixara, também,
o limite de seu quantitativo.

§ 4° A participagdo da CEF no custeio dos beneficios de assisténcia a saude serd limitada ao
percentual de 6,5% (seis e meio por cento) das folhas de pagamento e proventos, excluidos os
valores referentes ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS;

§ 5° O célculo estabelecido no § 4° deste artigo devera levar em consideracéo os gastos com o
custeio da assisténcia a satude dos aposentados e pensionistas e o valor de sua respectiva folha
de proventos, exceto os valores referentes ao RGPS.

8 6° Para efeito do célculo estabelecido no caput deste paragrafo consideram-se:

| - beneficio de assisténcia a saude: oferta de plano de assisténcia a salde por autogestédo ou
adquirido no mercado, reembolso de despesas, auxilio saude ou qualquer outra modalidade de
fornecimento de beneficios;

Il - custeio de beneficios de assisténcia a saude: valores gastos pela CEF para custear o
beneficio de assisténcia a saude dos seus empregados, inclusive para aqueles que possuam o
beneficio no pés-emprego, incluidos os custos administrativos e tributérios;

Il - folha de pagamento: corresponde a soma das verbas salariais pagas no ano pela CEF aos
seus empregados, incluido o salario-condicdo e 0s encargos sociais e excluidos os valores
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pagos a titulo de diarias, de conversdo em espécie de direitos, de indeniza¢do, de reembolsos,
de auxilios e demais verbas de carater nao salarial e o salario in natura; e

IV - folha de proventos: corresponde a soma dos valores recebidos pelos aposentados e
pensionistas a titulo de renda anual de aposentadoria ou pensdo, pagos pela CEF e pela
entidade fechada de previdéncia complementar que decorreu do contrato de trabalho com a
empresa estatal, excluidos os valores recebidos do RGPS, estes ultimos, independentemente da
fonte pagadora.

§ 7° Até o exercicio de 2020, o valor do custeio de beneficios de assisténcia a satude devera
estar adequado ao limite estabelecido no § 4°, apds esse periodo, a CEF ndo podera arcar com
custeio superior a esse limite.

Secéo Il
Corregedoria

Art. 95. A CEF contard em sua estrutura organizacional com uma area responsavel pela
correi¢cdo das atividades funcionais e da conduta dos seus empregados e membros dos 6rgéos
estatutarios, inclusive de forma preventiva e pedagdgica, com sugestdes de melhoria das
atividades e processos de trabalhos.

§ 1° A atuacdo da area de Corregedoria serd pautada pela transparéncia, independéncia
técnica, imparcialidade e isencao, sendo dotada de condic6es adequadas para o seu efetivo
funcionamento, nos termos da lei e deste Estatuto.

§ 2° A area de Corregedoria tera assegurado o0 acesso as informagcdes necessarias para a sua
atuacao, podendo, para tanto, requisitar informacdes e documentos para o exclusivo exercicio
de suas atividades nos termos da lei e deste Estatuto.

§ 3° A pretensao disciplinar decorrente da atividade de correicdo sera exercida nos termos deste
Estatuto e das normas internas da CEF.
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TERMO DE POSSE E EXERCICIO

No dia 07 de novembro de 2023, em Brasilia, Distrito Federal, considerando o disposto
no art. 22 do Estatuto Social da Caixa Econdmica Federal, o senhor FERNANDO
HADDAD, Ministro de Estado da Fazenda, da posse ao senhor CARLOS ANTONIO
VIEIRA FERNANDES, brasileiro, casado em regime de comunhao universal de bens,
economiario, CPF 274.608.784-72, domiciliado no SBS Quadra 4 Bloco A Lotes 3/4,
Edificio Matriz Sede |, Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70092-900, como membro do
Conselho de Administracdo da Caixa Econémica Federal, nos termos do art. 34, inciso
I, do Estatuto Social da CAIXA, para o qual foi nomeado por Decreto do Presidente da
Republica de 03 de novembro de 2023, publicado na Segao 2, pagina 01 da edigao extra
do Diario Oficial da Unido de 03 de novembro de 2023. Declarado empossado e no
exercicio do cargo, € lavrado o presente Termo de Posse e Exercicio por mim, Lucianna
Cavalcante Queiroz Amusu, Secretaria Geral, e assinado pela Ministro de Estado da
Fazenda e pelo Conselheiro de Administracdo ora empossado, que assume o cargo
comprometendo-se, sob as penas da lei, a estrita observancia e cumprimento de todos
os termos do Cadigo de [Gonduta da Alta Administragdo Federal, do Caédigo de Etica
Profissional do Servidor PUblico Civil do Poder Executivo Federal, e do Cédigo de Etica,
Conduta e Integridade e das Politicas da CAIXA.

CARLOS ANTONIO VI FERKANDES

s
FERNANDO HADDAD
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Cadigo da Natureza
Juridica

2011

N° de Matricula do Agente
Auxiliar do Comércio

N° DO PROTOCOLO (Uso da Junta Comercial)

1 - REQUERIMENTO

Nome: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

(da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comércio)

requer a V.S2 o deferimento do seguinte ato:

N°DE CODIGO CODIGO DO

N° FCN

ILMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial, Industrial e Servicos do Distrito Federal

/REMP

VIAS DOATO EVENTO  QTDE DESCRICAO DO ATO/EVENTO DFN2381252288
1 002 ALTERACAO

2001 ENTRADA DE SOCIO/ADMINISTRADOR

2003 ALTERACAO DE SOCIO/TITULAR / ADMINISTRADOR

2005 SAIDA DE SOCIO/ADMINISTRADOR

BRASILIA
Local

9 Novembro 2023
Data

Representante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do Comércio:

Nome:

Assinatura:

Telefone de Contato:

2 - USO DA JUNTA COMERCIAL

[] pEcisAo SINGULAR

[] pEcisAo coLEGIADA

Nome(s) Empresarial(ais) igual(ais) ou semelhante(s):

HEL HEL

[Indo 1/

Data

[ InAo

Responsavel

Data

Responsavel

Processo em Ordem

A decisdo

Data

Responséavel

DECISAO SINGULAR

I:l Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)
I:l Processo deferido. Publique-se e arquive-se.

I:l Processo indeferido. Publique-se.

22 Exigéncia

L]

32 Exigéncia

L]

1

42 Exigéncia

L]

52 Exigéncia

L]

Data

Responsavel

DECISAO COLEGIADA

I:l Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)
I:l Processo deferido. Publique-se e arquive-se.

I:l Processo indeferido. Publique-se.

/1

22 Exigéncia

L]

32 Exigéncia

L]

42 Exigéncia

L]

Data

Vogal

Presidente da

Vogal

Turma

52 Exigéncia

L]

Vogal

OBSERVACOES

Junta Comercial, Industrial e Servi¢os do Distrito Federal

Certifico registro sob o n® 2236401 em 10/11/2023 da Empresa CAIXA ECONOMICA FEDERAL, CNPJ 00360305000104 e protocolo
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Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 13/11/2023 por Anna Claudia Leite Mesquita Garcia Secretaria-Geral.
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NUmero do Protocolo |NUmero do Processo Médulo Integrador Data

23/145.024-9 DFN2381252288 09/11/2023

Identificacdo do(s) Assinante(s)

CPF Nome Data Assinatura

222.112.478-22 karla Pinheiro de Souza 09/11/2023

IT1

Assinado utilizando assinaturas avancadas govb

Certifico registro sob o n® 2236401 em 10/11/2023 da Empresa CAIXA ECONOMICA FEDERAL, CNPJ 00360305000104 e protocolo
SEEEY DFEN2381252288 - 09/11/2023. Autenticacdo: 6DDB43371BF91E3CF8F59DDA059897AAC6416A9. Anna Claudia Leite Mesquita Garcia -
Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n° do protocolo 23/145.024-9 e o cédigo de segurangca SMDw

Esta coépia foi autenticada digitalmente e assinada em 13/11/2023 por Anna Claudia Leite Mesquita Garcia Secretaria-Geral. AT“‘*““"“
' pag. 2/6

% Junta Comercial, Industrial e Servi¢os do Distrito Federal
*,




EDICAO EXTRA ISSN 1677-7050

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

REPLIBLICA FEDERATIVA DO BRASIL ¢ IMPRENSA NACIONAL
Ano LXIV N2 209-A Bras(lia - DF, sexta-feira, 3 de novembro de 2023

Sumario
v &

Atos do Poder Executivo 1 L ] ¢

Atos do Poder Executivo

MINISTERIO DA FAZENDA

DECRETO DE 3 DE NOVEMBRO DE 2023

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigdo que Ihe confere o art. 84,

caput, inciso XXV, da Constitui¢do, e tendo em vista o disposto no art. 18, § 22, do Estatuto

da Caixa Econdmica Federal, aprovado na Assembleia Geral Extraordindria realizada em 4
de agosto de 2021, resolve:

NOMEAR . r - - - -~
) _ _ O Diério Oficial da Unido
CARLOS ANTONIO VIEIRA FERNANDES, para exercer o cargo de Presidente da Caixa
Econdmica Federal. em dados abertos

Brasilia, 3 de novembro de 2023; 2022 da Independéncia e 1352 da

Republica.
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Fernando Haddad
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Paragrafo uUnico. O credenciamento a que se refere o caput é aplicavel ao
Centro Especializado em Informatica (CEl), ndo sendo aplicavel a outras unidades do
SENAC.

Art. 22 A Instituicdo credenciada devera atender as seguintes condigdes:

| - na execugdo das atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovagao - PD&lI
em convénios com empresas beneficiarias dos incentivos da Lei n2 8.387/1991, o repasse
a terceiros deve ficar limitado apenas a realizagdo de atividades de natureza complementar
ou aos servigos ndo disponiveis na instituicdo, quando devidamente justificaveis;

Il - as atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo previstas nos
convénios e seus termos aditivos, celebrados com empresas beneficidrias dos incentivos da
Lei n? 8.387/1991, deverdo ser executadas no Centro Especializado em Informatica -CEl,
em seu estabelecimento em Manaus - AM, utilizando seus recursos humanos e materiais,
salvo nos casos devidamente justificaveis;

Il - demonstrar, a qualquer tempo, a manuten¢do do cumprimento dos
requisitos exigidos para credenciamento.

Art. 32 A Instituicdo credenciada deve observar o prazo estabelecido para
adequacdo ao item 1.3.1 do Anexo | da Resolugdo Capda n2 5, de 07 de dezembro de 2010,
alterada pela Resolugdo Capda n2 8, de 09 de dezembro de 2015.

Art. 42 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario
Oficial da Uniao.

JOSE RICARDO RAMOS SALES
Coordenador do Comité

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

SECRETARIA GERAL

CNPJ/MF n2 00.360.305/0001-04
NIRE: 53.5.0000038-1

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 4 DE AGOSTO DE 2021

| - Data, horario e local: no dia 04 de agosto de 2021, as 09h00 (nove horas),
na Sala de Reunibes dos Conselhos, no 212 andar do Edificio Matriz | da Caixa EconGmica
Federal, localizado em Brasilia/DF, no Setor Bancério Sul, Quadra 04, Lotes 3/4, e por
videoconferéncia.

Il - Presencga: (i) Procurador da Fazenda Nacional Luiz Frederico de Bessa
Fleury, Representante da Unido, designado pela Portaria n? 17, de 26 de junho de 2019,
publicada no Diario Oficial da Unido de 01 de julho de 2019; e (ii) Senhor Gryecos Attom
Valente Loureiro, Diretor Juridico da empresa, representando o Presidente da CAIXA,
designado por procuragao.

Il - Mesa: Gryecos Attom Valente Loureiro, Presidente da Assembleia; Luiz
Frederico de Bessa Fleury, Representante da Unido; Karla Cristina Gadelha Apolinario,
Secretaria designada.

IV - Convocagdo: dispensada face a presenga do acionista representando a
totalidade do capital social, nos termos do artigo 124, § 42, da Lei n? 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, conforme alterada ("Lei das S.A.").

V - Ordem do Dia: (i) elei¢do de membro do Conselho de Administragdo; (ii)
aumento do capital autorizado e consequente alteragdo do Art. 92 do Estatuto Social da
CAIXA; (iii) incorporagdo das reservas de loterias e margem operacional ao capital social
CAIXA; (iv) aumento do Capital Social e consequente alteragdo do Art. 82 do Estatuto
Social da CAIXA; e (v) alteracdo do Estatuto Social da CAIXA.

VI - Deliberagdo: com base no despacho do Secretério Especial do Tesouro e
Orgamento do Ministério da Economia, Senhor Bruno Funchal (Processo n2
10951.103782/2021-85), a Assembleia Geral Extraordindria decidiu sobre as matérias
apresentadas, conforme a seguir:

(i) eleger a Senhora PRICILLA MARIA SANTANA, brasileira, solteira, economista
e advogada, nascida em Brasilia/DF, data de nascimento 06/05/1972, CPF 584.264.691-91,
Identidade 1342373 - SSP/DF, residente e domiciliada na SQC/S 116, Bloco C, Apartamento
305, Asa Sul, CEP 70386-030, Brasilia/DF, para exercer o cargo de Conselheiro de
Administragdo da Caixa Econdmica Federal, em cargo vago, a partir da data da posse, com
prazo de gestdo até a Assembleia Geral Ordindria a se realizar no ano de 2022, como
representante do Ministério da Economia (OFICIO SEI N2 121584/2021/ME, de 11 de maio
de 2021, OFICIO SEI N2 121571/2021/ME, de 11 de maio de 2021, e do despacho de 27
de abril de 2021, do Secretario Especial de Desestatizagdo, Desinvestimento e Mercados,
no processo SEI n° 10113.100401/2021-88), nomeada pelo Conselho de Administracdo,
conforme Resolugdo n° 1071/2021, Ata n° 710, em sua reunido de 23 de julho de 2021,
na forma do artigo 150 da Lei n° 6.404, de 1976;

(i) alterar o capital social da CAIXA em RS 23.000.000.000,00 (vinte e trés
bilhdes de reais), mediante a incorporacdo saldo de reserva de loterias, no valor de RS
1.483.979.469,29 (um bilhdo quatrocentos e trinta e oito milhGes novecentos e setenta e
nove mil quatrocentos e sessenta e nove reais e vinte nove centavos), e a incorporagdo
do valor referente a soma da margem operacional, de RS 21.516.020.530,71 (vinte um
bilhdes quinhentos e dezesseis milhdes vinte mil quinhentos e trinta reais e setenta e um
centavos), que passard para RS 68.000.000.000,00 (sessenta e oito bilhdes de reais), e a
consequente alteragdo do art. 8° do Estatuto Social aprovado em 01 de dezembro de
2020, conforme Anexo;

(iii) alterar o art. 8° do Estatuto Social aprovado em 01 de dezembro de 2020,
com a inclusdo do paragrafo 1°, de acordo com a redagdo sugerida pela Secretaria de
Coordenagdo e Governanca das Empresas Estatais (SEST), e a inclusdo do paragrafo 2°,
conforme Anexo;

(iv) alterar o Estatuto Social aprovado em 01 de dezembro de 2020, com a
inclusdo de novo art. 9°, com a previsdo de capital autorizado da CAIXA no valor de RS
100.000.000.000,00 (cem bilhdes de reais), e a consequente renumeragdo dos artigos
subsequentes, conforme Anexo;

(v) alterar o Estatuto Social aprovado em 01 de dezembro de 2020, com a
modificagdo do inciso Il do art. 16, renumerado como inciso Il do art. 17, de acordo com
a redagdo sugerida pela SEST, e com as modificagbes dos paragrafos 3° e 5° do art. 91,
renumerados como paragrafos 3° e 5° do art. 92, conforme o Anexo;

(vi) alterar o Estatuto Social aprovado em 01 de dezembro de 2020, para
adequacgdo dos demais ajustes redacionais, de formatagdo e de numeragdo, conforme
Anexo.

VIl - Encerramento: ndo havendo qualquer outra matéria a ser discutida, o
Presidente da Mesa considerou encerrados os trabalhos da Assembleia Geral
Extraordinaria, determinando que fosse lavrada a presente Ata, em forma de sumarios,
conforme facultado pelo artigo 130, § 12, da Lei das S.A., que, lida e achada conforme,
é devidamente assinada pelo Presidente da Mesa, Gryecos Attom Valente Loureiro, pelo
Representante da Unido, Luiz Frederico de Bessa Fleury, e pela Secretdria designada, Karla
Cristina Gadelha Apolindrio. A Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
certificou o registro sob o n? 1754108 em 19/11/2021.

ANEXO

Estatuto Social da Caixa Econémica Federal - CEF

Aprovado pela Assembleia Geral Extraordindria realizada em 14.12.2017,
arquivado no Registro do Comércio, sob o nimero n2 1018255 em 23/02/2018, e alterado
pelas seguintes Assembleias Gerais e seus respectivos registros: de 19.01.2018 (1016518
em 16/02/2018); de 16.07.2018 (1096696 em 03/09/2018); de 29/04/2019 (1299017 em
13/08/2019), de 17/12/2019 (1372586 em 27/03/2020), de 23/04/2020 (1384051), de
04/08/2021 (a registrar).

CAPITULO |

DESCRICAO DA EMPRESA

SECAO | )

RAZAO SOCIAL E NATUREZA JURIDICA

Art. 12 A Caixa Econ6mica Federal, doravante denominada CEF, é uma
instituicdo financeira sob a forma de empresa publica, dotada de personalidade juridica
de direito privado, com patrimonio préprio e autonomia administrativa, vinculada ao

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152021112300068

Ministério da Economia, regida por este Estatuto, pela Lei n2 4.595, de 31 de dezembro
de 1964, Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, Lei n? 13.303, de 30 de junho de
2016, Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016, e demais legislagdes aplicaveis.

Paragrafo unico. A CEF adota como nome fantasia a denominagdo CAIXA.

SECAO I . )

SEDE E REPRESENTACAO GEOGRAFICA

Art. 22 A CEF tem sede e foro em Brasilia, Distrito Federal, e pode criar e
suprimir filiais, agéncias, escritdrios, representagdes ou quaisquer outros estabelecimentos
no Pais e no exterior.

SECAO Il .

PRAZO DE DURAGAO

Art. 32 O prazo de duragdo da CEF é indeterminado.

SECAO IV ]

OBJETO SOCIAL E VEDACOES

Art. 42 A CEF tem por objeto social:

| - receber depdsitos, a qualquer titulo, inclusive os garantidos pela Unido, em
especial os de economia popular, com o propédsito de incentivar a populagdo brasileira
nos habitos da poupanca e fomentar o crédito em todas as regides do Pais;

Il - prestar servigos bancarios de qualquer natureza, por meio de operagdes
ativas, passivas e acessorias, inclusive de intermediagdo e suprimento financeiro, sob suas
multiplas formas, e o exercicio de quaisquer atividades facultadas as instituicoes
integrantes do Sistema Financeiro Nacional;

Il - administrar e prestar os servicos das loterias federais, nos termos da
legislagdo especifica;

IV - exercer o monopdlio das operagdes de penhor civil, em carater
permanente e continuo;

V - realizar quaisquer operagdes, servicos e atividades negociais nos mercados
financeiros e de capitais, internos ou externos;

VI - administrar fundos e programas delegados pelo Governo Federal ou
concedidos mediante contrato ou convénio firmado com outros entes e entidades da
federagdo, observadas a sua estrutura e natureza de instituicdo financeira, bem como a
sua capacidade de executar politicas publicas;

VIl - realizar operagGes relacionadas a emissdo e a administragdo de cartoes,
inclusive os cartGes relacionados ao Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT, nas
modalidades alimentagdo e refeicdo;

VIIl - realizar operagdes de cambio;

IX - realizar operagbes de corretagem de seguros e de valores mobilidrios,
arrendamento residencial e mercantil, inclusive sob a forma de leasing;

X - atuar como agente financeiro dos programas oficiais de habitagdo,
saneamento e infraestrutura, como principal 6rgdo de execugdo da politica habitacional e
de saneamento do Governo Federal, e operar como sociedade de crédito imobilidrio para
promover o acesso a moradia, especialmente para a populagdo de menor renda;

Xl - atuar como agente operador e principal agente financeiro do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS;

XIl - prestar servigos e conceder empréstimos e financiamentos de natureza
social, de acordo com a politica do Governo Federal, observadas as condigdes de retorno,
que deverdo, no minimo, ressarcir os custos operacionais, de captacdo e de capital
alocado;

Xl - manter linhas de crédito especificas as microempresas e as empresas de
pequeno porte;

XIV - prestar servicos de custddia de valores mobiliarios;

XV - prestar servigos de assessoria, consultoria, administracdo e gerenciamento
de atividades econdmicas, de politicas publicas, de previdéncia e de outras matérias
relacionadas a sua area de atuagdo, diretamente ou mediante convénio ou consdrcio com
orgdos, entidades ou empresas;

XVI - atuar na exploragdo de mercado e banco digitais voltados para seus fins
comerciais e institucionais;

XVII - atuar em projetos e programas de cooperagdo técnica internacional para
auxiliar na solugdo de problemas sociais e econdémicos; e

XVIIl - realizar, na forma fixada pelo Conselho Diretor e aprovada pelo
Conselho de Administragdo da CEF, aplicagbes ndo reembolsaveis ou parcialmente
reembolsaveis destinadas especificamente a apoiar projetos e investimentos de carater
socioambiental, que se enquadrem em seus programas e ag¢des, que beneficiem
prioritariamente a populagdo de baixa renda, e principalmente nas dreas de habitagdo de
interesse social, saneamento ambiental, gestdo ambiental, geragcdo de trabalho e renda,
saude, educagdo, desportos, cultura, justica, segurangca publica, alimentagao,
desenvolvimentos institucional, urbano e rural, e outras vinculadas ao desenvolvimento
sustentdvel.

§ 12 No desempenho de seus objetivos, a CEF opera ainda no recebimento de
depdsitos:

| - judiciais, na forma da lei; e

Il - de disponibilidades de caixa dos érgdos ou entidades do Poder Publico e
das empresas por ele controladas, observada a legislagdo pertinente.

§ 22 A CEF poderd, para a consecugdo do seu objeto social, constituir
subsididrias, assumir o controle acionario e/ou participar do capital de outras empresas,
relacionadas ao seu objeto social, nos termos da Constituicdo da Republica e da legislagdo
aplicavel.

Art. 52 A CEF é instituicdo integrante do Sistema Financeiro Nacional e auxiliar
da execugdo de politicas do Governo Federal, e sujeita-se as normas e decisGes dos
6rgdos competentes e a fiscalizacdo do Banco Central do Brasil.

Art. 62 A CEF é vedado, além das proibi¢cGes fixadas em lei:

| - realizar operagdes com garantia exclusiva de a¢des de outras instituicoes
financeiras;

Il - realizar operagBes, prestar servigos ou transferir recursos a suas partes
relacionadas em desacordo com o conteddo da politica definida em ambito interno; e

Il - participar do capital de outras sociedades ndo relacionadas ao seu objeto
social.

Paragrafo Unico. A vedagdo do inciso Ill do caput ndo alcanga as participagoes
societarias, no Brasil ou no exterior, em:

| - sociedades das quais a CEF participe na data da aprovacdo do presente
Estatuto; e

Il - sociedades em que a participagdo decorra de amparo em dispositivo legal
ou de operagOes de renegociagdo ou recuperagdo de créditos, tais como dagdo em
pagamento, arrematagdo ou adjudicagdo judicial e conversdo de debéntures em agdes.

SECAO V.

INTERESSE PUBLICO

Art. 72 A CEF podera ter suas atividades, sempre que consentaneas com seu
objeto social, orientadas pelo controlador, de modo a contribuir para o interesse publico
que justificou sua criagdo.

§ 12 No exercicio da prerrogativa de que trata o caput, o controlador Unico
somente poderd orientar a CEF a assumir obrigacGes ou responsabilidades, incluindo a
realizagdo de projetos de investimento e assungdo de custos e/ou resultados operacionais
especificos, em condi¢bes diversas as de qualquer outra sociedade do setor privado que
atue no mesmo mercado, quando:

| - estiver definida em lei ou regulamento, bem como prevista em contrato,
convénio ou ajuste celebrado com o ente publico competente para estabelecé-la,
observada a ampla publicidade desses instrumentos; e

Il - tiver seu custo e receitas discriminados e divulgados de forma
transparente, inclusive no plano contabil.

§ 22 Para fins de atendimento ao inciso Il do § 1° deste artigo, a administragdo
da CEF devera:

| - evidenciar as obrigagdes ou responsabilidades assumidas em notas
especificas das demonstragdes contabeis de encerramento do exercicio; e

Il - descrevé-las em tdpico especifico do Relatério de Administragdo.

§ 3° Quando orientada pela Unido nos termos do caput deste artigo, a CEF
somente assumird obrigacdes ou responsabilidades que se adequem ao disposto nos
incisos | e Il do § 1° deste artigo, sendo que, nesta hipétese, a Unido compensard, a cada
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exercicio social, a CEF pela diferenca entre as condi¢cdes de mercado e o resultado
operacional ou retorno econémico da obrigagdo assumida, desde que a compensagdo nao
esteja ocorrendo por outros meios.

§ 42 A CEF explicitard, por meio da Carta Anual, o exercicio das prerrogativas
de que tratam os paragrafos acima, assim como seus compromissos de consecugdo de
objetivos de politicas publicas, em atendimento ao interesse coletivo ou ao imperativo de
seguranga que justificaram sua criagdo, com a definicdo clara dos recursos a serem
empregados para esse fim e dos impactos econdmico financeiros da consecugdo desses
objetivos, subscrita pelos membros do Conselho de Administragcdo, tal qual previsto no
artigo 13, inciso |, do Decreto n2 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

§ 52 A atuagdo prevista no inciso XVII do artigo 42 deverd ocorrer em
colaboragdo com o o6rgdao ou entidade da Unido e organismos internacionais ou
multilaterais de crédito, competentes para coordenar a cooperagdo técnica
internacional.

SECAO VI

CAPITAL SOCIAL

Art. 82 O capital social da CEF é de RS 68.000.000.000,00 (sessenta e oito
bilhdes de reais), totalmente subscrito e integralizado pela Unido.

§ 12 A modificagdo do capital social serd realizada mediante deliberagdo da
Assembleia Geral, apds aprovagdo das propostas pelo Conselho de Administragdo, ouvidos
o Conselho Diretor e o Conselho Fiscal e atendidas as disposi¢des do art. 85.

§ 22 O capital social podera ser aumentado, apds aprovagao pela Assembleia
Geral, até o limite do capital autorizado previsto no art. 92, independentemente de
alteragdo estatutaria.

SECAO VII

CAPITAL AUTORIZADO

Art. 92 O capital autorizado da CEF é de RS 100.000.000.000,00 (cem bilhdes
de reais).

Art. 10. A Assembleia Geral, constituida pelo controlador da CEF, é o drgdo
com poderes para deliberar sobre todos os negdcios relativos ao seu objeto, nos termos
da Lei e deste Estatuto.

CAPITULO I

ASSEMBLEIA GERAL

SECAO |

CARACTERIZACAO

Art. 11. As Assembleias Gerais realizar-se-do:

| - ordinariamente, uma vez por ano, nos quatro primeiros meses seguintes ao
encerramento de cada exercicio social, para deliberagdo das matérias previstas em lei;
e

Il - extraordinariamente, sempre que os interesses sociais, a legislagdo ou as
disposicOes deste Estatuto exigirem.

SECAO I

COMPOSICAO

Art. 12. A Assembleia Geral é composta pelo controlador Unico da CEF, a
Unido.

Art. 13. Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos pelo Presidente do
Conselho de Administracdo da CEF ou pelo substituto que este vier a designar, que
escolherd o secretario da Assembleia Geral.

SECAO Il

CONVOCAGAO

Art. 14. Ressalvadas as excegOes previstas na Lei n? 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, as Assembleias Gerais serdao convocadas pelo Presidente do Conselho de
Administragdo ou por seu substituto que esse vier a designar, ou ainda, nas hipdteses
admitidas em lei, pelo Conselho Diretor, pelo Conselho Fiscal ou pela Unido.

SECAO IV _ }

INSTALAGCAO E DELIBERACAO

Art. 15. A Assembleia Geral sera instalada com a presenga do controlador da
CEF.

Paragrafo unico. As Assembleias Gerais tratardo exclusivamente do objeto
previsto nos editais de convocagdo, ndo se admitindo a inclusdo de assuntos gerais na
pauta da Assembleia.

SECAO V.

COMPETENCIAS

Art. 16. A Assembleia Geral, além das matérias previstas na Lei n2 6.404, de
15 de dezembro de 1976, e no Decreto n? 1.091, de 21 de margo de 1994, reunir-se-a
para deliberar sobre alienagdo, no todo ou em parte, de participagdes societarias diretas
da CEF. )

CAPITULO 1l .

REGRAS GERAIS DA ADMINISTRACAO DA CEF

SECAO | ,

ORGAOQOS ESTATUTARIOS

Art. 17. A CEF terd Assembleia Geral e os seguintes érgaos estatutarios:

| - Conselho de Administragao;

Il - Diretoria Executiva, com até 38 (trinta e oito) membros, sendo composta
pelo Presidente da CEF, por até 12 Vice-Presidentes e até 25 Diretores Executivos, que se
organizam em Conselho Diretor, Conselho de Administragdo e Gestdo de Ativos de
Terceiros e Conselho de Fundos Governamentais e Loterias;

IIl - Conselho Fiscal;

IV - Comité de Auditoria;

V - Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao; e

VI - Comité Independente de Riscos.

Art. 18. A CEF serd administrada pelo Conselho de Administragdo e pela
Diretoria Executiva, de acordo com as atribuicdes e poderes conferidos pela legislagdo
aplicavel e pelo presente Estatuto.

§ 12 Observadas as normas legais relativas a administragdo publica indireta, os
administradores deverdo orientar a execu¢do das atividades da CEF com observadncia dos
principios e das melhores praticas adotados e formulados por instituicdes e fdruns
nacionais e internacionais que sejam referéncia no tema da governanga corporativa.

§ 22 O Presidente da CEF serd nomeado e destituido, ad nutum, pelo
Presidente da Republica.

§ 32 A escolha dos Vice-Presidentes e Diretores Executivos decorrerd de
processo de selegdo interno, que podera contar com o apoio de consultoria especializada
em recrutamento, sendo aprovada pelo Conselho de Administragdo, ouvido o Comité de
Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo, conforme diretrizes da correspondente
politica de selegdo interna e sucessdo da CEF.

§ 42 Os Diretores Executivos serdo selecionados dentre os empregados da CEF,
observando-se o seguinte: )

| - o Diretor Executivo responsavel pela Area Juridica devera ser titular do
cargo de advogado da ativa do quadro permanente da CEF e deter notério dominio
técnico, a ser comprovado por formagdo académica, experiéncia profissional ou outros
quesitos julgados relevantes pelo Conselho de Administragao; e

Il - o Diretor Executivo responsavel pela Auditoria Interna tera sua nomeacgao,
designacdo, exoneragdo ou dispensa sujeita a aprova¢do do Conselho de Administragdo e
submetida a posterior aprovagdo da Controladoria-Geral da Unido - CGU, conforme
regulamento especifico e observada a legislacdo pertinente.

§ 52 Os Diretores Executivos responsaveis pelas Areas Juridica e de Auditoria
Interna sdo vinculados, respectivamente, a Presidéncia da CEF e ao Conselho de
Administragdo.

SECAO I

REQUISITOS E VEDACOES PARA ADMINISTRADORES

Art. 19. Os administradores da CEF, inclusive os conselheiros representantes
dos empregados, deverdo atender aos requisitos obrigatdrios e observar as vedagbes
legais para o exercicio de suas atividades, em especial os previstos nas Leis n? 6.404, de
15 de dezembro de 1976, e n? 13.303, de 30 de junho de 2016, e no Decreto n2 8.945,
de 27 de dezembro de 2016.

§ 12 A politica correspondente a selecdo interna e sucessdo para
administradores da CEF devera contemplar requisitos adicionais aqueles previstos em lei,
conforme definicgdo do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo.

§ 22 O Conselho de Administragdo fara recomendagdo ndo vinculante de novos
membros desse Colegiado e perfis para aprovagdo da Assembleia Geral, sempre
relacionadas aos resultados do processo de avaliagdo e as diretrizes da politica de
indicagcdo e do plano de sucessdao da CEF.

§ 32 Sem prejuizo dos requisitos, vedagGes e impedimentos constantes neste
Estatuto Social, os requisitos legais quanto a experiéncia profissional poderdo ser
dispensados no caso de indicagdo de empregado da CEF para os cargos do Conselho de
Administra¢do e de seus Orgdos de Assessoramento, do Conselho Diretor, do Conselho de
Administracdo e Gestdo de Ativos de Terceiros, do Conselho de Fundos Governamentais
e de Loterias, ou como membro de comité, desde que atendidos os seguintes quesitos
minimos:

| - tenha ingressado na CEF por meio de concurso publico de provas ou de
provas e titulos;

Il - tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo na CEF; e

Il - tenha exercicio cargo na gestdo superior da CEF, comprovando sua
capacidade para assumir as responsabilidades dos cargos de que trata o caput.

§ 42 Para o exercicio do cargo de Presidente, Vice-Presidentes e Diretores
Executivos, os candidatos deverdo ter exercido, isolada ou cumulativamente, nos ultimos
dez anos, os seguintes cargos:

| - gerenciais em instituigdes integrantes do Sistema Financeiro Nacional, por,
no minimo, dois anos;

Il - gerenciais na drea financeira em outras entidades detentoras de
patrimonio liquido ndo inferior a um quarto dos limites minimos de capital realizado e
patriménio liquido da CEF, por no minimo quatro anos; e/ou

Il - relevantes em oérgdos ou entidades da Administragdo Publica, por no
minimo 2 (dois) anos.

§ 52 O exercicio dos cargos de Presidente, de Vice-Presidente e de Diretores
Executivos requer dedicagdo integral, vedado a qualquer de seus integrantes, sob pena de
perda do cargo, o exercicio de atividades em outras sociedades com fim lucrativo,
exceto:

| - em sociedades de que a CEF participe, direta ou indiretamente, sendo certo
de que as atividades remuneradas de que tratam esse inciso ndo poderdo ser em numero
superior a 2 (duas); e

Il - em outras sociedades, com autorizagdo prévia e expressa do Conselho de
Administragdo, observada a regulamentagdo em vigor.

§ 62 Sem prejuizo das normas da legislagdo aplicavel, a CEF deve observar
ainda as seguintes condigdes para a caracterizagdo da reputagdo ilibada do indicado para
cargos nos orgdos estatutarios:

| - ndo possuir pendéncias comerciais ou financeiras objeto de protesto ou de
inclusdo em cadastros oficiais de inadimplentes;

Il - ndo possuir inabilitagio de érgdo de controle interno ou externo para o
exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no ambito da Administragdo
Publica;

) Il - ndo possuir falta grave relacionada ao descumprimento do Cddigo de
Etica, do Cddigo de Conduta ou outros normativos internos, quando aplicavel; e

IV - ndo ter sofrido pena de demissdao em decorréncia de processo disciplinar
no ambito de qualquer sociedade subsidiaria, controlada ou coligada da CEF ou nao ter
sofrido penalidade trabalhista ou administrativa em outra pessoa juridica de direito
publico ou privado nos ultimos 3 (trés) anos em decorréncia de apuragdes internas,
quando aplicdvel.

§ 72 Fica autorizada a apresentagdo de esclarecimentos a CEF sobre as
hipdteses acima, que deverdo ser avaliados pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessdao e Remuneragao.

SECAO Il

VERIFICACAO DOS REQUISITOS E VEDAC@ES PARA ADMINISTRADORES

Art. 20. Os requisitos e as vedagOes exigiveis para os administradores deverdo
ser respeitados em todas as nomeagdes e eleigdes realizadas, inclusive em caso de
recondugdo.

§ 12 Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente, na forma
exigida pelo formuldrio padronizado, nos moldes previstos em lei, aprovado pela
Secretaria de Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais - SEST, e disponibilizado
no sitio eletrénico da CEF.

§ 22 A auséncia dos documentos referidos no paragrafo anterior do caput
importard em rejeicdo do formuldrio pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneragdo da CEF.

Art. 21. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo da CEF
devera verificar se os requisitos e vedagdes estdo atendidos, por meio da andlise da
autodeclaragdo apresentada pelo indicado, nos moldes do formuldrio padronizado previsto
em lei, e sua respectiva documentagdo, nos termos do artigo 20 deste Estatuto.

SECAO IV .

POSSE E RECONDUGCAO

Art. 22. Os membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva
serdo investidos em seus cargos, mediante assinatura de termo de posse no livro de atas
do respectivo colegiado, no prazo maximo de até trinta dias, contados a partir da eleigdo
ou nomeagdo, nos termos dos respectivos regimentos internos.

§ 12 O termo de posse deverad conter, sob pena de nulidade:

| - a indicagdo de, pelo menos, um domicilio no qual o administrador recebera
citagdes e intimagdes em processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua
gestdo, as quais se reputardo cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, cuja
modificagdo somente sera valida apds comunicagdo por escrito a CEF.

) § 22 O termo de posse contemplara a sujeicdo do administrador ao Codigo de
Etica, de Conduta e as politicas da CEF.

§ 32 E condigdo para investidura em cargo de Diretoria da CEF a assungdo de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcangados, que devera ser
aprovado pelo Conselho de Administragdo, a quem incumbe fiscalizar seu cumprimento.

§ 42 Antes de entrar no exercicio da fungdo e ao deixar o cargo, os membros
dos érgaos estatutarios deverdo apresentar a CEF, que zelard pelo sigilo legal, Declaragdo
de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificagbes
apresentadas a Receita Federal do Brasil ou autorizagdo de acesso as informagdes nela
contidas.

§ 52 No caso dos Diretores, a declaragdo anual de bens e rendas também deve
ser apresentada a Comissdo de Etica Plblica da Presidéncia da Republica - CEP/PR.

Art. 23. Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos
independentemente da assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva elei¢do
ou nomeagao.

Paragrafo unico. Os membros do Comité de Auditoria serdo investidos em seus
cargos mediante assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva eleigdo.

SECAO V

PERDA DO CARGO PARA ADMINISTRADORES, CONSELHO FISCAL, COMITE DE
AUDITORIA E DEMAIS COMITES DE ASSESSORAMENTO

Art. 24. Além dos casos previstos em lei, dar-se-d vacancia do cargo
quando:

| - o membro dos Conselhos de Administracdo ou Fiscal ou dos Comités de
Assessoramento deixar de comparecer a duas reuniGes consecutivas ou trés intercaladas,
nas uUltimas doze reunides, sem justificativa; e

Il - o membro da Diretoria Executiva se afastar do exercicio do cargo por mais
de trinta dias consecutivos, salvo em caso de licenga, inclusive férias, ou nos casos
autorizados pelo Conselho de Administragdo.

SECAO VI

REMUNERACAO

Art. 25. A remuneragdo dos membros dos Orgdos estatutdrios e, quando
aplicavel, dos demais Comités de Assessoramento, sera fixada anualmente em Assembleia
Geral, nos termos da legislagdo vigente, sendo vedado o pagamento de qualquer forma
de remuneragdo por ela ndo prevista.

§ 19 A CEF divulgard toda e qualquer remuneragdao dos membros do Conselho
de Administragdo, do Presidente, dos Vice-Presidentes, dos Diretores, dos membros dos
Comités estatutarios remunerados e dos membros do Conselho Fiscal.
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§ 22 Os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal e do Comité de
Auditoria e dos demais 6rgdos estatutarios terdo ressarcidas suas despesas de locomogdo
e estada necessarias ao desempenho da fungdo, sempre que residentes fora da cidade em
que for realizada a reunido.

§ 32 A remuneracdo mensal devida aos membros dos Conselhos de
Administragdo e Fiscal da CEF ndo excederd a dez por cento da remuneragdo mensal
média dos Diretores da CEF, sendo vedado o pagamento de participagdo, de qualquer
espécie, nos lucros da CEF.

§ 49 A remuneragdo dos membros do Comité de Auditoria sera fixada em
Assembleia Geral em montante ndo inferior a remuneragdao dos conselheiros fiscais.

§ 52 O programa de remuneragdo variavel dos administradores devera
considerar, inclusive, metas associadas ao cumprimento das recomendagdes da auditoria
interna.

SECAO VII

TREINAMENTO

Art. 26. Os administradores e os conselheiros fiscais, inclusive o representante
de empregados, devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos
disponibilizados direta ou indiretamente pela CEF, conforme disposi¢cGes da Lei n? 13.303,
de 30 de junho de 2016, e do Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Paragrafo unico. E vedada a reconducdo do administrador ou do conselheiro
fiscal que ndo participar de nenhum treinamento anual disponibilizado pela CEF nos
ultimos dois anos.

SECAO VIII

CODIGO DE CONDUTA

Art. 27. A CEF dispGe de Cdédigo de Conduta e Integridade, elaborado e
divulgado na forma da Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016, e do Decreto n2 8.945, de
27 de dezembro de 2016.

SECAO IX

CONFLITO DE INTERESSES

Art. 28. Nas reuniGes dos 6rgdos colegiados, anteriormente a deliberagdo, o
membro que esteja em conflto com a matéria em discussdo, ou possua interesse
particular em relagdo a ela, devera declarar seu impedimento, retirando-se da reunido.

Paragrafo unico. Caso ndo o faga, qualquer outra pessoa poderd suscitar o
conflito, em tendo ciéncia, devendo o oérgdo colegiado deliberar sobre a questdo
conforme seu Regimento Interno e legislagdo aplicavel.

SECAO X

DEFESA JUDICIAL E ADMINISTRATIVA

Art. 29. Os administradores e os conselheiros fiscais sdo responsdveis, na
forma da lei, pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuigGes.

§ 12 A CEF, por intermédio de sua consultoria juridica ou mediante advogado
especialmente contratado, deverd assegurar aos integrantes e ex-integrantes da Diretoria
Executiva e dos Conselhos de Administracdo e Fiscal a defesa em processos judiciais e
administrativos contra eles instaurados, pela pratica de atos no exercicio do cargo ou
fungdo, nos casos em que ndo houver incompatibilidade com os interesses da CEF.

§ 22 A forma da defesa em processos judiciais e administrativos serd definida
pelo Conselho de Administragao.

§ 32 Na defesa em processos judiciais e administrativos assegurada pela CEF
na forma dos §§ 12 e 22 deste artigo, caso o beneficidario da defesa seja condenado, em
decisdo judicial transitada em julgado, com fundamento em violagdo de lei ou deste
Estatuto, ou em decorréncia de ato culposo ou doloso, devera ressarcir a CEF todos os
custos e despesas decorrentes da defesa feita pela CEF, além de eventuais prejuizos
causados.

§ 42 Fica assegurado aos administradores e ex-administradores, conselheiros e
ex-conselheiros fiscais, membros e ex-membros do Comité de Auditoria, e aqueles que
figuram no polo passivo de processo judicial ou administrativo em decorréncia de atos
que tenham praticado no exercicio de competéncia origindria ou delegada, o
conhecimento de informagdes e documentos constantes de registros ou de banco de
dados da CEF indispensaveis a sua defesa.

SECAO Xl

SEGURO DE RESPONSABILIDADE

Art. 30. A CEF poderd manter contrato de seguro de responsabilidade civil
permanente em favor de integrantes e ex-integrantes do Conselho de Administragdo, da
Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, dos Comités Estatutarios, bem como aos
empregados que legalmente atuem por delegagdo de seus administradores, na forma e
extensdo definidas pelo Conselho de Administragdo, para cobertura das despesas
processuais e honorarios advocaticios de processos judiciais e administrativos instaurados
em face deles, relativos as suas atribui¢cdes junto a CEF.

§ 12 Os contratos de indenidade ndo abarcardo:

| - atos praticados fora do exercicio das atribuicGes ou poderes de seus
signatarios;

Il - atos com ma-fé, dolo, culpa grave ou fraude;

Ill - atos praticados em interesse proprio ou de terceiros, em detrimento do
interesse social da CEF;

IV - indenizagBes decorrentes de agdo social prevista no artigo 159 da Lei n?
6.404, de 15 de dezembro de 1976 ou ressarcimento de prejuizos de que trata o artigo
11, § 59, Il da Lei n? 6.385, de 07 de dezembro de 1976; e

V - demais casos previstos no contrato de indenidade.

§ 29 O seguro de responsabilidade civil deverda abarcar, ainda, os custos
necessarios a defesa do beneficidrio, tais como honordrios advocaticios e despesas
processuais.

§ 32 Em caso de comprovagdo arbitral, judicial, ou administrativa, mediante
decisdo final irrecorrivel, da pratica de ato com ma-fé, dolo, ou culpa grave pelo
beneficiario das disposi¢bes acima, fica este responsavel pela devolugdo dos valores que
lhe tenham sido adiantados.

Art. 31. A contratacdo da apdlice do seguro de responsabilidade civil de que
trata o artigo 30, a critério da CEF, contemplard, no minimo, o pagamento e/ou
reembolso de custas judiciais e extrajudiciais, despesas processuais, honorarios
advocaticios e condenagbes judiciais e administrativas decorrentes da referida
responsabilidade civil.

SECAO XII

QUARENTENA PARA DIRETORIA

Art. 32. Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do exercicio de
atividades que configurem conflito de interesse, observados a forma e o prazo
estabelecidos na legislagdo pertinente.

§ 12 Apds o exercicio da gestdo, o ex-membro da Diretoria Executiva que
estiver em situagdo de impedimento poderd receber compensagdo que compreendera
esse periodo, no valor equivalente ao honordrio mensal da fungdo que ocupava,
observados os §§ 22 e 32 deste artigo.

§ 22 N&o terda direito a remuneragdo compensatéria o ex-membro da
Diretoria Executiva que retornar, antes do término do periodo de impedimento, ao
desempenho da fungdo que ocupava na Administragdo publica ou privada.

§ 32 A configuragdo da situacdo de impedimento dependerd de prévia
manifestagdo da Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica - CEP/PR.

SECAO XIIl

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

SUBSEGAO |

CARACTERIZAGCAO

Art. 33. O Conselho de Administracdo é o 6rgdo de deliberagdo estratégica e
colegiada da CEF e deve exercer suas atribuicbes considerando os interesses de longo
prazo da CEF, os impactos decorrentes de suas atividades na sociedade e no meio
ambiente e os deveres fiduciarios de seus membros, em alinhamento ao disposto em
lei.

SUBSECAO I

COMPOSICAO

Art. 34. O Conselho de Administragdo serd composto por oito conselheiros,
eleitos pela Assembleia Geral, a saber:

| - seis conselheiros indicados pelo Ministro de Estado da Economia, dentre
eles incluidos os membros independentes;

Il - o Presidente da CEF, como membro nato, que ndo poderd assumir a
Presidéncia do Conselho de Administragdo, mesmo que interinamente; e

Il - um conselheiro representante dos empregados na forma da Lei n?
12.353, de 28 de dezembro de 2010.

§ 12 O Presidente do Conselho de Administragdo e seu substituto serdo
escolhidos na primeira reunidao do Orgdo que ocorrer apos a eleigdo de seus membros,
devendo o Presidente ser um dos membros indicados pelo Ministro de Estado da
Economia.

§ 292 O Presidente da CEF ndo podera ocupar o cargo de Presidente do
Conselho de Administragdo, mesmo que temporariamente.

§ 32 O Conselho de Administragdo deve ser composto, no minimo, por 25%
(vinte e cinco por cento) de membros independentes, nos termos da legislacdo
societaria, sendo que os critérios de independéncia deverdo respeitar os termos do
artigo 22, § 12 da Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016 e do artigo 36, § 12 do
Decreto n2 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

§ 42 Quando, em decorréncia da observancia do percentual acima
mencionado, resultar numero fracionario de conselheiros, proceder-se-a ao
arredondamento para o numero inteiro:

| - imediatamente superior, quando a fragdo for igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos); ou

Il - imediatamente inferior, quando a fragdo for inferior a 0,5 (cinco
décimos).

§ 52 O Comité de Pessoas, Elegibilidade Sucessio e Remuneragdo devera
verificar o enquadramento dos indicados a conselheiros independentes por meio da
andlise da autodeclaragdo apresentada e respectivos documentos, nos moldes do
formuldrio padronizado.

SUBSEGAO Il

PRAZO DE GESTAO

Art. 35. O Conselho de Administracdo tera prazo de gestdo unificado de dois
anos, permitidas, no maximo, trés reconducBes consecutivas.

§ 12 No prazo do caput serdo considerados os periodos anteriores de gestdo
ocorridos hd menos de dois anos.

§ 292 Atingido o limite a que se refere o paragrafo anterior do caput, o
retorno de membro do Conselho de Administragdo para mesma empresa s6 podera
ocorrer apds decorrido periodo equivalente a um prazo de gestao.

§ 32 O prazo de gestdao dos membros do Conselho de Administracdo
prorrogar-se-a até a efetiva investidura de membros novos.

§ 42 O conselheiro que completar o prazo de gestdo do substituido podera
ser reconduzido, observado o prazo maximo, nos termos do caput.

SUBSECAO IV 3

VACANCIA E SUBSTITUICAO

Art. 36. Em caso de vacancia no curso da gestdo de conselheiro, o substituto
serd nomeado pelos conselheiros remanescentes e servira até a primeira assembleia
geral subsequente.

§ 12 Caso ocorra a vacancia da maioria dos cargos, serd convocada
assembleia geral para proceder a nova eleicdo.

§ 292 Para o Conselho de Administragdo proceder a nomeagdo de membros
para o Colegiado na forma do caput, deverdo ser verificados pelo Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo os mesmos requisitos de elegibilidade exigidos
para eleicdo em assembleia geral da CEF.

§ 32 A funcdo de conselheiro de Administracdo é pessoal e ndo se admite
substituto tempordrio ou suplente, inclusive para representante dos empregados.

§ 42 No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro
do Conselho, o Colegiado deliberard com os remanescentes.

SUBSECAO V

REUNIAO

Art. 37. O Conselho de Administragdo reunir-se-4, com a presenga da maioria
absoluta dos seus membros, ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente,
sempre que necessario.

§ 12 O Conselho de Administragcdo serd convocado por seu Presidente ou pela
maioria dos membros do Colegiado.

§ 22 As reunides do Conselho devem, em regra, ser presenciais, admitindo-
se a reunido virtual ou a participacio de membro por tele ou videoconferéncia,
mediante justificativa aprovada pelo Colegiado.

§ 32 S3o legitimados a subscrever e apresentar propostas para deliberagdao do
Conselho de Administragdo:

| - seus préprios membros; e

Il - os Vice-Presidentes da CEF, mediante delegagdo do Presidente da CEF.

§ 42 As deliberagBes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros
presentes, e serdo registrada no livro de atas, podendo ser lavradas de forma
sumaria.

§ 52 Nas deliberagbes colegiadas do Conselho de Administragdo, o Presidente
tera o voto de desempate, além do voto pessoal.

§ 62 Em caso de decisdo ndao unanime, a justificativa do voto divergente sera
registrada, a critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade
o conselheiro dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo
sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito ao Conselho de Administragdo.

§ 72 A pauta da reunido e a respectiva documentagdo serdo distribuidas com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, salvo nas hipdteses devidamente justificadas
pela CEF e acatadas pelo Colegiado.

§ 82 As atas do Conselho de Administragdo devem ser redigidas com clareza
e registrar as decisdes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as
abstengdes de voto.

SUBSECAO VI

COMPETENCIAS

Art. 38. Compete ao Conselho de Administragdo:

| - aprovar a orientagdo geral dos negdcios da CEF e de suas controladas,
estratégia corporativa, plano de investimentos, plano de capital, orgamento geral da CEF,
incluindo a aprovacgdo e alteragdo do orgamento anual da CEF e de suas controladas,
bem como os planos de negdcios, estratégico e de investimentos, e a determinagdo das
metas e estratégias de negodcios para o periodo subsequente, que deverdo ser
apresentados pela Diretoria Executiva, zelando por sua boa execugdo;

Il - atuar, por meio de seu Presidente, como organismo de interlocugdo entre
a CEF e seu controlador;

IIl - aprovar a indicagdo, que lhe cabe, dos administradores das subsidiarias,
seguindo as diretrizes da politica de indicagdo e do plano de sucessdo da CEF;

IV - monitorar a gestdo e cumprimento das metas e resultados especificos a
serem alcangados pelos membros da Diretoria Executiva da CEF, examinar a qualquer
tempo os livros e documentos da CEF, bem como solicitar informacgGes sobre contratos
celebrados ou em via de celebragdo ou sobre quaisquer outros atos;

V - orientar os votos do representante da CEF nas assembleias de empresas
subsididrias, controladas ou coligadas, por proposta do Conselho Diretor da CEF, nos
termos da lei, estatutos e acordos de acionistas, se houver, para:

a) distribuicdo de resultados sob a forma de dividendos ou pagamento de
juros sobre capital proprio;

b) modificagdo do capital social; e

c) cisdo, fusdo ou incorporagdo das referidas empresas;

VI - monitorar a cada quatro anos, ou quando necessdrio, o alinhamento
estratégico, operacional e financeiro das participagdes da CEF ao seu objeto social,
devendo, a partir dessa avaliagdo, recomendar a sua manutengdo, a transferéncia total
ou parcial de suas atividades para outra estrutura da Administragdo Publica ou o
desinvestimento da participagdo;
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VIl - aprovar e revisar as politicas, o Cédigo de Conduta e Integridade, e o
Cédigo de Etica da CEF;

VIII - discutir, deliberar e monitorar praticas de governanga corporativa da
CEF e relacionamento com partes interessadas;

IX - determinar a implantagdo e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos
e de controle interno estabelecidos para a prevengdo e mitigagdo dos principais riscos
a que esta exposta a CEF, inclusive os riscos relacionados a integridade das informagdes
contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgdao e fraude;

X - autorizar e homologar a contratagdo de auditores independentes, bem
como a renovagdo e a rescisdo dos respectivos contratos;

XI - deliberar, previamente, sobre as propostas a serem submetidas a decisdo
da Assembleia Geral;

XIl - aprovar, monitorar e revisar um plano de sucessdao ndo vinculante dos
membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva, cuja elaboragdo deve
ser coordenada pelo Presidente do Conselho de Administragdo;

XIll - autorizar a constituicdo de subsidiarias integrais, controladas, bem assim
a aquisicdo de participagbes minoritdrias, sempre com vistas ao cumprimento de
atividades de seu objeto social, nos termos da lei e deste Estatuto;

XIV - eleger e destituir os Vice-Presidentes e os Diretores Executivos da CEF,
fixando-lhes as atribuicBes, que deverdo ser escolhidos a partir de proposta encaminhada
pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao;

XV - promover, anualmente, a analise do atendimento das metas e resultados
na execu¢do do plano de negdcios e estratégia de longo prazo, sob pena de omissdo,
devendo publicar suas conclusdes e informa-las ao Congresso Nacional e ao Tribunal de
Contas, ressalvadas as informagbes de natureza sigilosa, nos termos da lei;

XVI - aprovar:

a) seu Regimento Interno, do Comité de Auditoria e dos demais Comités de
Assessoramento a ele subordinados;

b) proposta orcamentaria da CEF e dos fundos e programas sociais por ela
administrados ou operados e ndo subordinados a gestores externos, em consonancia
com a politica econémico-financeira do Governo Federal, com exce¢do dos programas e
fundos sociais administrados ou operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsavel pela
administracdo ou operacionalizagdo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo
Governo Federal;

c) demonstragdes financeiras da CEF, ao menos trimestralmente, e dos fundos
sociais e programas por ela administrados ou operados, sem prejuizo de atuagdo do
Conselho Fiscal, com excegdo dos programas e fundos sociais administrados ou
operacionalizados  pela  Vice-Presidéncia  responsavel pela administragdo ou
operacionalizagdo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal,
incluindo o FGTS;

d) regulamento de licitagbes e contratos da CEF;

e) sistema de gerenciamento de riscos e de controles internos e suas revisGes
periddicas;

f) a inclusdo de matérias no instrumento de convocagdo para a Assembleia
Geral, ndo se admitindo a rubrica "assuntos gerais";

g) definicdo dos assuntos e valores para algada decisdria do préprio Conselho
de Administragdo, dos Conselhos Diretor, de Fundos Governamentais e Loterias e de
Administracdo e Gestdo de Ativos de Terceiros;

h) captagdo por meio de instrumentos elegiveis ao capital principal ou
complementar;

i) participagdo dos empregados nos lucros da CEF, por proposta do Conselho
Diretor, respeitadas as orientagdes e diretrizes da SEST e demais normas aplicaveis; e

j) criacdo de Comités de Assessoramento ao Conselho de Administragao,
estatutdrios ou ndo estatutdrios, para aprofundamento dos estudos de assuntos
estratégicos, de forma a garantir que a decisdo a ser tomada pelo Colegiado seja
tecnicamente bem fundamentada;

XVII - deliberar sobre as seguintes matérias a serem submetidas a aprovagdo
da Assembleia Geral:

a) prestagdo de contas anual, de forma segregada, dos investimentos e custos
das areas de negdcios da CEF, destacando especialmente os custos sociais e publicos
assumidos pela CEF e relacionados a programas e servigos sob sua gestdo;

b) alienagdo, no todo ou em parte, de agGes de propriedade da CEF em
empresas controladas; subscricdo ou renuncia a direito de subscrigdo de agdes ou
debéntures conversiveis em agGes em empresas controladas; venda de debéntures
conversiveis em agdes de titularidade e de emissdo de empresas controladas;

c) cisdo, fusdo ou incorporacdo de empresas controladas pela CEF;

d) permuta de agdes ou outros valores mobilidrios representativos da
participa¢do da CEF no capital de empresas controladas;

e) pagamento de dividendos e juros sobre o capital proprio;

f) modificagdo do capital da CEF;

g) atos da CEF consistentes em firmar acordos de acionistas ou renunciar a
direitos neles previstos, ou, ainda, em assumir compromissos de natureza societdria,
referentes ao disposto no artigo 118 da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, com
relagdo as empresas em que detém participacdo; e

h) dispéndios globais, destinagdo do resultado liquido, distribuicdo e aplicagdo
dos lucros apurados, constituicdo de fundos de reservas e provisdes e a absor¢do de
eventuais prejuizos com as reservas de lucros;

XVIIl - estabelecer a politica de remuneragdo de administradores da CEF e
respectivas subsididrias e supervisionar o planejamento, operacionaliza¢do, controle e
revisdo desta politica;

XIX - aprovar as diretrizes e parametros para fins de remuneragdo global dos
membros dos 6rgdos estatutdrios das empresas subsididrias integrais ou controladas e
que deverdo ser observados pela CEF, nas votagdes das Assembleias Gerais das referidas
empresas, nos termos da lei;

XX - aprovar as nomeacgGes e destituicdes do(s) titular(es) responsavel(is) pela
Auditoria Interna, e submeté-las a aprovagdo da Controladoria-Geral da Unido;

XXI - estabelecer as dreas de atuagdo dos Vice-Presidentes e dos Diretores
Executivos, observados os limites deste Estatuto;

XXIl - aprovar a criagdo, instalagdo e supressdo de Superintendéncias
Nacionais e outras unidades hierarquicamente superiores;
XXl - comunicar ao Banco Central do Brasil a nomeagdo e exoneragdo do

Presidente da CEF;

XXIV - designar o Vice-Presidente que substituird o Presidente da CEF nos
seus impedimentos;

XXV - atribuir formalmente a responsabilidade pelas areas de conformidade e
gerenciamento de riscos a membros da Diretoria Executiva;

XXVI - aprovar a designagdo e dispensa do Ouvidor, do Corregedor e dos
titulares maximos, ndo estatutdrios, das areas de compliance, conformidade, controle
interno e gestdo de riscos da CEF, observada a legislagdo vigente;

XXVII - aprovar a indicagdo, nomeacgdo e substituicdo dos representantes da
CEF nos Conselhos Deliberativo e Fiscal e na Diretoria Executiva da entidade de
previdéncia privada por ela patrocinada, mediante proposta do Presidente da CEF;

XXVIII - avaliar os relatdrios anuais relacionados ao sistema de gerenciamento
de riscos e controles internos da CEF;

XIX - manifestar-se sobre o relatério da administragdo e as contas da
Diretoria Executiva;

XXX - eleger e destituir os membros dos Comités de Assessoramento ao
Conselho de Administragdo, estatutarios ou ndo estatutdrios;

XXXI - aprovar o plano de trabalho anual do Comité de Auditoria e o
orcamento destinado a cobrir as despesas necessarias a sua implementagao;

XXXII - aprovar proposta de criagdo, instalagdo e supressdo de agéncias, filiais,
representagdes e escritorios no exterior;

XXXIIl - avaliar os Diretores e membros de comités estatutarios da CEF, nos
termos do inciso Il do artigo 13 da Lei 13.303, de 30 de junho de 2016, com o apoio
metodolégico e procedimental do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneragao;
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XXXIV - solicitar a realizacdo de auditoria interna periddica sobre as atividades
da entidade fechada de previdéncia complementar que administra plano de beneficio
patrocinado pela CEF;

XXXV - manifestar-se sobre o relatério resultante da auditoria interna sobre
as atividades da entidade patrocinada de previdéncia complementar, para posterior
envio a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC;

XXXVI - fiscalizar a entidade de previdéncia, incluida a convocagdo e membros
da Diretoria Executiva da CEF que tenham a atribuicdo de acompanhar a referida
entidade, para prestar esclarecimentos e apresentar os resultados anuais;

XXXVII - identificar a existéncia de ativos ndo de uso préprio da CEF e avaliar
a necessidade de manté-los;

XXXVIII - aprovar o orgamento anual e a estrutura funcional da Auditoria
Interna;

XXXIX - conceder afastamento e licenga ao Presidente da CEF, inclusive a
titulo de férias;

XL - aprovar o regulamento de pessoal, bem como quantitativo de pessoal
préprio e de cargos em comissdo, acordos coletivos de trabalho, quantitativo maximo de
pessoal préprio, plano de cargos e salarios, programa de participagdo dos empregados
nos lucros ou resultados, programas de desligamento de empregados e politicas de
gestdo de pessoas da CEF, respeitadas as orientagdes e diretrizes da SEST e da Comissao
Interministerial de Governanga Corporativa e de Administragdo de Participagdes
Societadrias da Unido - CGPAR;

XLl - aprovar o patrocinio a plano de beneficios e a adesdo a entidade
fechada de previdéncia complementar;

XLIl - julgar e determinar a aplicagdo de penalidades e sangdes decorrentes
de processos administrativos e disciplinares, descumprimento do Cédigo de Conduta da
Alta Administracdo Federal ou Cddigo de Conduta dos Empregados e Dirigentes da CEF,
envolvendo membros da Diretoria Executiva e dos Comités vinculados ao Conselho de
Administragdo, observada a legislagao vigente;

XLIII - aprovar e divulgar a Carta Anual com explicitagdo dos compromissos de
consecuc¢do de objetivos de politicas publicas e governanga corporativa, na forma
prevista na Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016;

XLIV - aprovar as atribuigbes para os membros da Diretoria Executiva ndo
previstas neste Estatuto Social;

XLV - aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT e o
Relatério Anual das Atividades de Auditoria Interna - RAINT, sem a presen¢a do
Presidente da CEF, ao menos uma vez por ano em sessdao executiva;

XLVI - propor a Assembleia Geral a remuneragdo dos administradores e dos
membros dos demais 6rgdos estatutarios da CEF;

XLVII - executar e monitorar a remunera¢do de que trata o inciso XLVI deste
artigo, inclusive a participa¢do nos lucros e resultados, dentro dos limites aprovados pela
Assembleia Geral;

XLVIII - aprovar os niveis de apetite por riscos da instituicdo na Declaragao de
Apetite por Riscos e revisa-los, com o auxilio do Comité Independente de Riscos, do
Conselho Diretor e do Vice Presidente designado para a fungdo de gerenciamento de
riscos;

XLIX - realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho;

L - manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos a sua algada
deciséria ja fixados nos termos do inciso XVI, alinea "g";

LI - autorizar a alienagdo de bens do ativo ndo circulante, a constituicdo de
Onus reais e a prestacdo de garantias a obrigacGes de terceiros; e

LIl - exercer as demais atribuigdes atinentes ao seu poder de fiscalizagdo,
convocar a Assembleia Geral e deliberar sobre as omissGes deste Estatuto, em
conformidade com o disposto na Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

§ 12 O monitoramento de que trata o inciso IV deste artigo poderd ser
exercida isoladamente pelos conselheiros, que terdo acesso aos livros e papéis da CEF,
e poderdo requisitar aos membros do Conselho Diretor as informagdes que considerem
necessarias ao desempenho de suas fungdes.

§ 292 Os resultados decorrentes da fiscalizagdo de que trata o § 12 deste
artigo serdo submetidas a deliberagdo do Conselho de Administragao.

§ 32 O Conselho de Administragdo devera publicar anualmente o resultado da
autoavaliagdo de desempenho dos seus membros no Relatdério Anual.

SUBSECAO VI

COMPETENCIAS DO PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 39. Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo:

| - presidir as reunides do érgdo, observando o cumprimento deste Estatuto
Social e do respectivo Regimento Interno;

Il - interagir com o Ministério Supervisor e demais representantes do
controlador, no sentido de esclarecer a orientagdo geral dos negdcios, assim como
questdes relacionadas ao interesse publico a ser perseguido pela CEF, observado o
disposto no artigo 89 da Lei n? 13.303/2016; e

Il - estabelecer os canais e processos para interagao entre o controlador e o
Conselho de Administragdo, especialmente no que tange as questdes de estratégia,
governanga, remuneragdo, sucessdao e formagdo do Conselho de Administracdo,
observado o disposto no artigo 89 da Lei n? 13.303/2016.

SECAO XIV

DIRETORIA EXECUTIVA

SUBSECAO |

CARACTERIZACAO

Art. 40. A Diretoria Executiva é 6rgdo colegiado executivo de administragdo e
responsavel pela gestdo e representagdo, cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular
da CEF em conformidade com a orientagio geral tracada pelo Conselho de
Administragdo.

SUBSECAO II

PRAZO DE GESTAO

Art. 41. O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva da CEF serd
unificado e de dois anos, sendo permitidas, no maximo, trés reconducgdes
consecutivas.

§ 12 Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro da
Diretoria Executiva para a empresa s6 poderd ocorrer apds decorrido periodo
equivalente a um prazo de gestdo.

§ 22 No prazo a que se refere o caput serdo considerados os periodos
anteriores de gestdo ocorridos ha menos de dois anos e a transferéncia de Diretor para
outra Diretoria da CEF.

§ 32 O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva prorrogar-se-a
até a efetiva investidura dos novos membros eleitos.

SUBSEGAO Il _ 3

LICENCA, VACANCIA E SUBSTITUICAO

Art. 42. Em caso de vacancia, auséncias ou impedimentos eventuais de
qualquer membro da Diretoria Executiva, o Presidente da CEF designara o substituto
dentre os membros daquele préprio Orgdo.

§ 12 Os membros da Diretoria Executiva fardo jus, anualmente, a trinta dias
de licenga-remunerada a titulo de férias que podem ser acumulados até o maximo de
dois periodos, sendo vedada sua conversdo em espécie e indenizagdo.

§ 22 Os Diretores Executivos das areas Juridica, Riscos e Segregadas serdo
substituidos por empregados da unidade em grau de hierarquia imediatamente inferior,
designados pelo Presidente ou pelo Vice-Presidente de vinculagdo.

§ 32 O Diretor Executivo responsavel pela drea de Auditoria serd substituido
por empregado da unidade em grau de hierarquia imediatamente inferior, designado
pelo Conselho de Administragdo.

§ 42 Os empregados que substituem os Diretores Executivos devem atender
a todos os requisitos e ndo incidir nos impedimentos e vedagdes apliciveis aos
administradores, nos termos da lei e deste Estatuto, sujeito a analise do Comité de
Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo.

§ 52 Ndo haverd acréscimo de remuneragdo nos casos em que o Diretor
Executivo acumular suas fungdes com as de outro Diretor Executivo.

Art. 43. Em caso de vacancia, auséncia ou impedimentos eventuais do
Presidente da CEF, o Conselho de Administragdo designard o seu substituto.
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SECAO XV

CONSELHO DIRETOR

Art. 44. O Conselho Diretor é 6rgdo colegiado responsavel pela gestdo e
representagdo da CEF

SUBSECAO |

COMPOSICAO

Art. 45. O Conselho Diretor é composto pelo Presidente da CEF, que o
presidira, e pelos Vice-Presidentes, exceto os de dreas segregadas.

SUBSEGAO I

REUNIAO

Art. 46. O Conselho Diretor se reunird ordinariamente uma vez por semana,
e extraordinariamente sempre que necessario.

§ 12 O Conselho Diretor sera convocado pelo Presidente da CEF ou pela
maioria dos membros do Colegiado.

§ 22 As reunibes do Conselho Diretor devem, em regra, ser presenciais,
admitindo-se a reunido virtual ou a participagdo de membro por tele ou
videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo Colegiado.

§ 32 As deliberagGes serdo tomadas pelo voto da maioria simples dos
membros presentes e serdo registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma
sumaria.

§ 42 A pauta da reunido e a respectiva documentagdo serdo distribuidas com
antecedéncia minima de cinco dias Uteis, salvo nas hipoteses devidamente justificadas
pela CEF e acatadas pelo Colegiado.

§ 592 As atas da Diretoria Executiva devem ser redigidas com clareza e
registrar as decisGes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as
abstencdes de voto.

§ 62 Em caso de decisdo ndo undnime, a justificativa do voto divergente sera
registrada, a critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade
o conselheiro dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo
sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito ao Conselho Diretor.

SUBSEGAO Il

COMPETENCIAS

Art. 47. Além das competéncias definidas em lei, sdo atribui¢des do Conselho
Diretor, respeitadas as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragdo:

| - gerir as atividades da CEF e avaliar os seus resultados;

Il - apresentar, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de Administragao
do ano anterior, a quem compete sua aprovagdo:

a) o plano de negdcios para o exercicio anual seguinte; e

b) a estratégia de longo prazo atualizada com andlise de riscos e
oportunidades para, no minimo, os proximos cinco anos;

Il - promover a elaboragdo, em cada exercicio, do relatério da administragao,
contendo informagbes e comentarios sobre a organizagdo, desempenho financeiro,
fatores de risco material, eventos significativos, relagdes com as partes interessadas,
efeitos das orientagdes do controlador e demais assuntos, assim como promover, a cada
exercicio, a elaboragdo das demonstragGes financeiras, submetendo essas ultimas a
auditoria independente, aos Conselhos de Administracdo e Fiscal e ao Comité de
Auditoria;

IV - aprovar os Regimentos Internos:

a) do proprio Orgdo;

b) da Comissdo de Etica;

c) dos Comités ndo estatutarios ndo vinculados ao Conselho de
Administracdo; e

d) dos Comités criados e vinculados ao Conselho Diretor;

V - submeter, instruir e preparar os assuntos, em seu ambito de atuagdo, que
dependam de deliberagdo do Conselho de Administracdo, manifestando-se previamente
quando ndo houver conflito de interesses;

VI - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagSes da Assembleia
Geral e do Conselho de Administragdao, bem como avaliar as recomendagdes do Conselho
Fiscal;

VIl - deliberar sobre as seguintes matérias a serem submetidas a aprovagao
do Conselho de Administragao;

a) proposta de instituicdo e revisdo das politicas de atuagdo da CEF, o modelo
de gestdo, as estratégias e os limites de gerenciamento de riscos e de capital, de
liguidez e o orgamento geral da CEF;

b) propostas or¢camentarias e respectivos acompanhamentos trimestrais de
execucdo, a excegdo da area de Auditoria Interna, de destinagdo do resultado liquido, de
pagamento de dividendos e de juros sobre o capital proprio, de modificagdo de capital,
de constituicdo de reservas e de absor¢do de eventuais prejuizos com as reservas de
lucros da CEF e dos programas e fundos sociais por ela administrados ou
operacionalizados e ndo subordinados a gestores externos, com exce¢dao dos programas
e fundos sociais administrados ou operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsavel
pela administragdo ou operacionalizagdo das loterias federais e dos fundos instituidos
pelo Governo Federal, incluido o FGTS;

¢) demonstragGes financeiras trimestrais da CEF e dos programas e fundos
sociais por ela operados ou administrados, com exce¢dao dos programas e fundos sociais
administrados ou operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsdvel pela administragdo
ou operacionalizagao das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal,
incluido o FGTS, submetendo-as, além do Conselho de Administragdo conforme inciso V
do caput, a auditoria independente e ao Comité de Auditoria e ao Conselho Fiscal, este
com as excegOes descritas no art. 66 deste Estatuto;

d) prestagdo de contas anual de forma segregada, dos investimentos e custos
das areas de negdcios da CEF, destacando especialmente os custos sociais e publicos
assumidos pela empresa e relacionados a programas e servigos delegados pelo Governo
Federal;

e) regulamento de licitagbes e contratos, nos termos da Lei;

f) sistema de controles internos e suas revisdes periddicas, apresentando
anualmente os relatdrios de situagdo ao Conselho de Administragdo;

g) proposta de orientagdo de Voto do representante nos orgdos de
administracdo de empresas subsididrias, controladas ou coligadas da CEF, nos termos da
lei, estatutos e acordos de acionistas, se houver, para: distribuicdo de resultados sob a
forma de dividendos ou pagamento de juros sobre capital préprio; cisdo, fusdo ou
incorporagao;

h) proposta de constituigdo de subsididrias e a aquisicdo de participagdes
acionarias minoritarias para cumprir o objeto social da CEF, nos termos da lei e deste
Estatuto;

i) proposta de emissdo de quaisquer outros titulos ou valores mobiliarios, no
Pais ou no exterior; e

j) proposta de medidas para aperfeigoar e revisar o sistema de governanca
corporativa da CEF;

VIII - monitorar a sustentabilidade dos negdcios, os riscos estratégicos e
respectivas medidas de mitigacdo, elaborando relatérios gerenciais com indicadores de
gestdo;

IX - autorizar, facultada a outorga destes poderes com limitagdo expressa,
a:

a) alienacdo de bens do ativo permanente, com excegdo das participagdes
acionarias em empresas controladas, com opinamento do Conselho Fiscal nos casos de
alienagdo ou oneragdo de bens imdveis de uso proprio, exceto quando se tratar de
penhora em agdes judiciais;

b) constituicdo de Onus reais;

c) prestagdo de garantias a obrigagGes de terceiros;

d) renuncia de direitos; e

e) transagdo ou redugdo do valor de créditos em negociagdo;

X - distribuir e aplicar os lucros apurados, na forma da deliberagdo do Conselho
de Administracdo, observada a legislagdo vigente;

Xl - decidir sobre planos de cargos, carreiras, saldrios, vantagens e beneficios,
criacdo de empregos, quadro de pessoal e suas alteragGes, observada a legislagdo vigente e
este Estatuto;

XIl - aprovar a designacdo e a dispensa dos titulares de Superintendéncias
Nacionais, mediante proposta do Presidente da CEF;

Xl - aprovar os critérios de selegdo ao processo de indicagdo dos conselhos e
orgdos de administragdo de empresas e instituicdes de que a CEF participe ou tenha direito
de indicar representante;

XIV - aprovar a indicagdo de membros para integrar os conselhos e 6rgdos de
administragdo de empresas coligadas, por proposta do Presidente da CEF;

XV - decidir sobre a criagdo, instalagdo e supressdo de agéncias, escritérios,
representagles, dependéncias, filiais e outros pontos de atendimento no Pais;

XVI - aprovar a estrutura organizacional da CEF e a distribuigdo interna das
atividades administrativas, exceto aquelas relativas a areas segregadas, observadas as areas
de atuacgdo estabelecidas pelo Conselho de Administragdo;

XVII - aprovar, sem prejuizo das competéncias do Conselho de Administragdo, em
relagdo as empresas de cujo capital a CEF participe sem deter o controle, os seguintes atos
societdrios:

a) alienagdo, no todo ou em parte, de agdes de propriedade da CEF nas empresas;
subscrigdo ou renuncia a direito de subscrigcdo de agdes ou debéntures conversiveis em agoes
nas empresas; venda de debéntures conversiveis em a¢des de titularidade e de emissdo das
empresas;

b) cisdo, fusdo ou incorporagdo das empresas;

c) permuta de ag¢Bes ou outros valores mobilidrios representativos da participacdo
da CEF no capital das sociedades; e

d) atos consistentes em firmar acordos de acionistas ou renunciar a direitos neles
previstos ou, ainda, assumir quaisquer compromissos de natureza societaria referentes ao
disposto na legislagdo aplicavel;

XVIII - aprovar a cessao de empregados da CEF a suas subsidiarias integrais e a
outros 6rgdos da Administragdo Publica, quando caracterize 6nus para a CEF;

XIX - comunicar formalmente ao auditor independente e ao Comité de Auditoria
a existéncia ou evidéncia de situagBes cuja ocorréncia importe notificagdo aos orgdos
fiscalizadores, no prazo de vinte e quatro horas da identificacdo;

XX - solicitar a entidade fechada de previdéncia complementar a apresentac¢do de
plano de agdo para corregdo de possiveis irregularidades encontradas quando da realizagdo
da auditoria interna periddica, fazendo o devido acompanhamento e sua implementagdo,
devendo ser dado conhecimento aos Conselhos Deliberativo e Fiscal da referida entidade,
bem como ao Conselho de Administragdo da CEF;

XXI - fornecer orientagdo e assessoramento técnico aos membros indicados pela
CEF aos Conselhos Deliberativo e Fiscal da entidade fechada de previdéncia complementar;

XXII - autorizar a CEF a firmar termos, convénios ou acordos operacionais com
sua(s) subsidiaria(s) integral(is) para fins de compartilhamento de custos, estruturas, politicas
e mecanismos de divulgacdo nos termos da lei, inclusive extensivo a entidade fechada de
previdéncia complementar que administra plano de beneficio que patrocina;

XXIII - criar Comités que sejam integrados por membros da Diretoria Executiva,
conforme seu dmbito de atuagdo, fixando-lhes atribuices deliberativas e/ou opinativas, de
forma a garantir que a decisdo a ser tomada pelo Conselho seja tecnicamente bem
qualificada; e

XXIV - colocar, a disposicdo dos outros érgdos estatutdrios, pessoal qualificado
para secretaria-los e prestar-lhes o apoio técnico necessario.

§ 12 A subscrigdo e a apresentagcdo de propostas para o exercicio de competéncia
do Conselho Diretor cabera ao Presidente e aos Vice-Presidentes que o compdem.

§ 22 Ao Conselho Diretor é facultada a outorga, com limitagdo expressa, dos
poderes de constituicdo de Onus reais, prestacdo de garantias a obrigacGes de terceiros,
renuncia de direitos, transagdo ou redugdo do valor de créditos em negociagao.

§ 32 O Conselho Diretor, para melhor desempenho de suas fungdes e maior
agilidade no processo decisério, podera constituir comités integrados por membros da
Diretoria Executiva, delegando-lhes competéncias e algadas especificas, observadas as
disposigGes legais, dando ciéncia ao Conselho de Administragdo da CEF sobre a constituicdo
desses colegiados.

SECAO XVI

CONSELHOS SEGREGADOS DA DIRETORIA EXECUTIVA

SUBSECAO |

CARACTERIZACAO

Art. 48. Os Conselhos Segregados da Diretoria Executiva sdo 6rgaos deliberativos,
vinculados ao Conselho de Administragdo, responsaveis pela administracdo e gestdo de ativos
de terceiros e pela administragdo e operacionalizagdo das loterias e dos fundos instituidos
pelo Governo Federal, incluido o FGTS, cabendo, respectivamente, ao Conselho de
Administracdo e Gestao de Ativos de Terceiros e ao Conselho de Fundos Governamentais e
Loterias, nos termos da lei, das normas em vigor, e deste Estatuto.

§ 12 S3o consideradas areas segregadas as Vice-Presidéncias, e suas unidades
vinculadas, responsaveis pela administragdo e gestdo de ativos de terceiros e pela
administragdo e operacionalizagdo das loterias e dos fundos instituidos pelo Governo Federal,
incluido o FGTS.

§ 22 As atividades das areas de atuagdo das Vice-Presidéncias de que trata o
caput serdo desenvolvidas conforme as diretrizes estabelecidas pelos Conselhos de
Administragdo, de Administragdio e Gestdo de Ativos de Terceiros e de Fundos
Governamentais e Loterias.

§ 32 Os Vice-Presidentes e Diretores Executivos da area de administragdo e gestdo
de ativos de terceiros devem ser habilitados perante a Comissdo de Valores Mobiliarios -
CVM.

§ 42 E vedado aos membros da Diretoria Executiva ndo vinculados ao Conselho de
Administragdo e Gestdo de Ativos de Terceiros e ao Conselho de Fundos Governamentais e
Loterias, e aqueles responsdveis pela administracao de recursos proprios da CEF, intervir na
conducdo das dreas segregadas, observados os termos das disposicGes legais e deste
Estatuto.

§ 52 Os membros da Diretoria Executiva vinculados ao Conselho Diretor
respondem solidariamente apenas pelas atividades sob a sua administragdo, assim como a
mesma solidariedade apenas existird entre aqueles vinculados ao Conselho de Administragdo
e Gestdo de Ativos de Terceiros e ao Conselho de Fundos Governamentais e Loterias,
observados o regime de segregacdo de atividades definido neste Estatuto.

SUBSECAQ I

COMPETENCIAS COMUNS

Art. 49. Compete ao Conselho de Administracdo e Gestdo de Ativos de Terceiros
e ao Conselho de Fundos Governamentais e Loterias:

| - fixar a orientagdo dos negdcios e servigos e estabelecer diretrizes para atuagdo
da Vice-Presidéncia que lhe é vinculada;

Il - aprovar as politicas de atuagdo da Vice-Presidéncia que lhe é vinculada, a
serem submetidas a deliberagdo do Conselho de Administragéao;

Il - aprovar a estratégia de negdcio no ambito de atuagdo da Vice-Presidéncia
que lhe é vinculada;

IV - monitorar, anualmente, a avaliagdo da estratégia de negdcio da Vice-
Presidéncia que lhe é vinculada;

V - aprovar algadas no seu ambito da atuacdo, inclusive para contratagdo de bens
e servicos, quando ndo estiverem contempladas nas competéncias de outras Vice-
Presidéncias da CEF;

VI - aprovar, previamente ao Conselho de Administragdo, o plano estratégico
institucional especificamente no que tange aos aspectos relativos ao negdcio sob gestdo da
Vice-Presidéncia que lhe é vinculada;

VIl - monitorar as estratégias e os resultados da distribui¢do de produtos da Vice-
Presidéncia;

VIII - analisar e demandar as dreas competentes a contratagdo de servigos e
consultorias, observados os regimes de algcadas;

IX - aprovar, previamente ao Conselho de Administragdo, o relatério de gestdo da
CEF especificamente no que tange aos temas sob gestdo da Vice-Presidéncia que lhe é
vinculada;

X - apresentar o plano de negdcios da Vice-Presidéncia que lhe é vinculada para o
exercicio anual seguinte, a fim de compor o plano de negdcios da CEF, em linha com os prazos
legais;

XI - deliberar sobre a proposta de seu Regimento Interno e dos comités por ele
criados e diretamente vinculados; e
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XIl - aprovar a estrutura das unidades da Vice-Presidéncia que Ihe é vinculada,
observadas as dreas de atuagdo estabelecidas pelo Conselho de Administragdo.

SECAO XVII

CONSELHO DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE ATIVOS DE TERCEIROS

SUBSECAO |

CARACTERIZAGCAO

Art. 50. O Conselho de Administragdo e Gestdo de Ativos de Terceiros é 6rgdo
colegiado deliberativo, responsavel pela gestdo e representagio da CEF quanto a
administragdo e gestdo de ativos de terceiros.

Subsegao I

Composicao

Art. 51. O Conselho de Administragdo e Gestdo de Ativos de Terceiros é composto
pelos seguintes membros:

| - Presidente da CEF, que o presidira;

Il - Vice-Presidente designado para a administracdo e gestdo de ativos de

terceiros;

Il - Vice-Presidente designado para as fungGes de controles internos e gestdo de
riscos; e

IV - Vice-Presidente designado para a gestdo de distribuicdo de produtos e
Sservigos. -

SUBSEGAO il

REUNIAO

Art. 52. O Conselho de Administragdo e Gestdo de Ativos de Terceiros reunir-se-
4, ordinariamente, uma vez por bimestre e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 12 A subscricdo e a apresentagdo de propostas para o exercicio de competéncia
do Conselho de Administragdo e Gestdo de Ativos de Terceiros caberd ao Presidente e aos
Vice-Presidentes que o compdem.

§ 22 As reunides do Conselho devem, em regra, ser presenciais, admitindo-se a
reunido virtual ou a participagdo de membro por tele ou videoconferéncia.

§ 32 As deliberagdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes
e serdo registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

§ 42 Nas deliberagdes colegiadas do Conselho de Administracdo e Gestdo de
Ativos de Terceiros, o Presidente terd o voto de desempate, além do voto pessoal.

§ 52 Em caso de decisdo ndo unanime, a justificativa do voto divergente sera
registrada, a critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o
conselheiro dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo
possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito ao Conselho de Administragdo e Gestdo de
Ativos de Terceiros._

SUBSECAO IV )

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Art. 53. Compete ao Conselho de Administracdo e Gestdo de Ativos de
Terceiros:

| - aprovar as propostas de investimento, reestruturagdo e Desinvestimento para
o Fundo de Investimento do Fundo Garantidor por Tempo de Servico - FI-FGTS - e carteiras
administradas com recursos do FGTS;

Il - opinar, quando solicitado pelo Conselho de Administracdo da CEF, sobre
questdes relevantes sobre o mercado de fundos de investimento, carteiras administradas e a
atuacdo da Vice-Presidéncia responsavel pela administracdo e gestdo de ativos de
terceiros;

Il - avaliar e monitorar a regularizagdao dos apontamentos e planos de agdo das
auditorias internas, com grau de relevancia alta e extrema e do relatério de controles
internos anuais, relativas a atuagdo da Vice-Presidéncia responsavel pela administragdo e
gestdo de ativos de terceiros;

IV - monitorar, anualmente, a carteira de investimentos do FI-FGTS e das carteiras
administradas do FGTS; e

V - aprovar a indicagdo de representantes a serem nomeados pelos fundos de
investimento e carteiras administradas da Vice-Presidéncia Fundos de Investimento nos
conselhos das empresas investidas.

SEGAO XVIII

CONSELHO DE FUNDOS GOVERNAMENTAIS E LOTERIAS

SUBSECAO |

CARACTERIZACAO

Art. 54. O Conselho de Fundos Governamentais e Loterias é dérgdo colegiado
responsavel pela gestdo e representacao da CEF quanto a administracdo e operacionalizagdo
das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS.

SUBSECAOQ I

COMPOSICAO

Art. 55. O Conselho de Fundos Governamentais e Loterias é composto pelos
seguintes membros:

| - Presidente da CEF, que o presidira;

Il - Vice-Presidente designado para a administracdo e operacionalizacdo das
loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS;

Il - Vice-Presidente designado para as fungbes de controles internos e gestdao de

riscos; e

IV - Vice-Presidente designado para a gestdo de distribuicdo de produtos e
Servigos.

SUBSECAO Il

REUNIAO

Art. 56. O Conselho de Fundos Governamentais e Loterias reunir-se-3,
ordinariamente, uma vez por bimestre e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 12 A subscrigdo e a apresentacdo de propostas para o exercicio de competéncia
do Conselho de Fundos Governamentais e Loterias caberd ao Presidente e aos Vice-
Presidentes que o compdem.

§ 22 As reuniGes do Colegiado devem ser presenciais, admitindo-se a reunido
virtual ou a participagdo de membro por tele ou videoconferéncia, mediante justificativa
aprovada pelo Colegiado.

§ 32 As deliberagdes serdao tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes
e serdo registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

§ 42 Nas deliberages colegiadas do Conselho de Fundos Governamentais e
Loterias, o Presidente tera o voto de desempate, além do voto pessoal.

§ 52 Em caso de decisdo ndo unanime, a justificativa do voto divergente sera
registrada, a critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o
conselheiro dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo
possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito ao Conselho de Fundos Governamentais e
Loterias.

SUBSECAO IV )

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Art. 57. Compete ao Conselho de Fundos Governamentais e Loterias:

| - opinar, quando solicitado pelo Conselho de Administragdo, sobre questdes
relativas aos negdcios e servicos da Vice-Presidéncia responsavel pela administragdo e
operacionalizagdo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal,
incluido o FGTS;

Il - examinar os relatérios de auditorias interna e externa relativas aos negdcios e
servicos da Vice-Presidéncia responsavel pela administracdo ou operacionalizagdo das
loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS;

Il - aprovar as proposta orgamentaria e respectivos acompanhamentos de
execugdo dos fundos e programas administrados ou operacionalizados pela Vice-Presidéncia
responsavel pela administragdo ou operacionalizagdo das loterias federais e dos fundos
instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS, que ndo possuam colegiado especifico de
aprovagao;

IV - aprovar as demonstragGes financeiras trimestrais dos programas e fundos
sociais, incluido o FGTS, administrados e operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsavel
pela administragdo ou operacionalizagdo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo
Governo Federal, incluido o FGTS; e

V - aprovar as operagoes e renegociagoes de crédito do FGTS e demais operagdes
de fundos de Governo, respeitado o limite de algada estabelecido.

SECAO XIX

ATRIBUICOES INDIVIDUAIS DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA

SUBSECAO |

PRESIDENTE

Art. 58. Sem prejuizo das demais atribuigdes da Diretoria Executiva, compete
especificamente ao Presidente da CEF:

| - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e a politica da CEF;

Il - coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva;

Ill - representar a CEF em juizo e fora dele, podendo, para tanto, constituir
procuradores ad negotia e ad judicia, especificando os atos que poderdo praticar nos
respectivos instrumentos do mandato;

IV - apresentar ao Banco Central do Brasil as matérias que dependam de sua
audiéncia ou de deliberagdo do Conselho Monetario Nacional, podendo delegar para seu
substituto ou outro Vice Presidente da CEF;

V - expedir atos de gestdo de pessoal, a exemplo de admissdo, designagao,
promocado, transferéncia e dispensa de empregados;

VI - conceder afastamento e licengas aos demais membros da Diretoria Executiva,
inclusive a titulo de férias;

VII - designar os substitutos dos membros da Diretoria Executiva, exceto o Diretor
Executivo responsavel pela Area de Auditoria;

VIII - convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor, do Conselho de
Administracdo e Gestdo de Ativos de Terceiros e do Conselho de Fundos Governamentais e
Loterias;

IX - conduzir as atividades vinculadas a governanga e estratégia em seu ambito de
atuacgdo;

X - manter o Conselho de Administragdo e o Conselho Fiscal informados das
atividades da CEF;

Xl - propor ao Conselho de Administragdo o nome dos Diretores Executivos para
eleicdo e destituicdo, devendo estar alinhado ao processo de selegdo interna a primeira
hipdtese; e

XIl - exercer outras atribuicdes que lhe forem fixadas pelo Conselho de
Administragado.

Paragrafo Unico. O Presidente da CEF poderd delegar suas atribuicdes a seu
substituto ou a outro membro da Diretoria Executiva, nos termos da legislagdo vigente e
deste Estatuto.

SUBSECAO I

VICE-PRESIDENTES

Art. 59. Sdo atribui¢cGes dos Vice Presidentes da CEF:

| - gerir as atividades da sua area de atuagdo;

Il - participar das reunides dos Conselhos vinculados a Diretoria Executiva,
respeitadas as regras legais e normativas quanto a segregacdo de atividades, contribuindo
para a definicdo do Plano Estratégico a ser seguido pela CEF e relatando os assuntos da sua
respectiva area de atuacdo;

Il - cumprir e fazer cumprir a orientacdo geral dos negdcios da CEF estabelecida
pelo Conselho de Administragdo na gestdo de sua drea especifica de atuagdo; e

IV - supervisionar a atuagdo dos Diretores Executivos responsaveis pelas
atividades da sua d4rea de atuagao.

Paragrafo unico. As demais atribuicbes e poderes dos Vice-Presidentes serdo
estabelecidas no Regimento Interno de cada Colegiado vinculado, ou em normas e/ou
cdédigos de conduta internos.

SUBSECAO I

DIRETORES EXECUTIVOS

Art. 60. Sdo atribuicdes dos Diretores Executivos:

| - administrar, supervisionar e coordenar as atividades da Diretoria Executiva e
unidades sob sua responsabilidade, na busca dos resultados estabelecidos pelos 6rgdos de
administragdo para a CEF;

Il - participar das reunides dos Conselhos para os quais forem designados,
respeitadas as regras legais e normativas quanto a segregacdo de atividades, auxiliando
estrategicamente os demais administradores da CEF em sua area de atuagdo; e

Il - cumprir e fazer cumprir a orientagdo geral dos negdcios da CEF estabelecida
pelo Conselho de Administragdo na gestdo de sua area especifica de atuagdo.

§ 12 Compete ao Diretor responsével pela Area Juridica representar judicialmente
a CEF e prestar assessoria e consultoria juridica aos érgdos estatutarios de administracdo e
Conselho Fiscal, no ambito das respectivas competéncias e nos termos da lei e deste
Estatuto.

§ 22 As demais atribuicbes e poderes dos Diretores Executivos serdo
estabelecidas no Regimento Interno de cada Colegiado vinculado ou em normas e/ou codigos
de conduta internos.

SECAO XX

CONSELHO FISCAL

SUBSECAO |

CARACTERIZACAO

Art. 61. O Conselho Fiscal é érgdo permanente de fiscalizagdo, de atuagdo
colegiada e individual.

Paragrafo Unico. Além das normas previstas na Lei n2 13.303, de 30 de junho de
2016, e sua regulamentagdo, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal da CEF as
disposicGes para esse Colegiado previstas na Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
inclusive aquelas relativas a seus poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos e
impedimentos para investidura e a remuneracao.

SUBSECAO I

COMPOSICAO

Art. 62. O Conselho Fiscal sera composto por trés membros efetivos e respectivos
suplentes, sendo:

| - dois indicados pelo Ministro de Estado da Economia; e

Il - um indicado pelo Ministro de Estado da Economia, como representante do
Tesouro Nacional, que deverd ser servidor publico com vinculo permanente com a
Administragao Publica.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos pela Assembleia
Geral.

SUBSECAO 1|

PRAZO DE ATUACAO

Art. 63. O prazo de atuagdo dos membros do Conselho Fiscal sera de dois anos,
permitidas, no maximo, duas recondugdes consecutivas.

§ 12 Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro do Conselho
Fiscal s6 podera ser efetuado apds decorrido prazo equivalente a um prazo de atuagao.

§ 22 No prazo a que se refere o caput serdo considerados os periodos anteriores
de atuagdo ocorridos ha menos de dois anos.

§ 32 Na primeira reunido apés a eleigdo, os membros do Conselho Fiscal:

| - assinardo o termo de adesdo aos Cédigos de Conduta e Integridade e de Etica
e as politicas da CEF; e

Il - escolherdo o seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagGes
do Orgdo, com registro no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal.

7N
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SUBSECAO IV

REQUISITOS

Art. 64. Os membros do Conselho Fiscal deverdo atender aos requisitos
obrigatdrios e observar as vedagdes para exercicio das suas atividades determinados pela Lei
n2 13.303, de 30 de junho de 2016, pelo Decreto n2 8.945, de 27 de dezembro de 2016, e por
demais normas que regulamentem a matéria.

Paragrafo Unico. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo
deverd opinar sobre a observancia dos requisitos e vedagdes para investidura dos
membros.

SUBSECAO V

VACANCIA E SUBSTITUICAO EVENTUAL

Art. 65. Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas auséncias ou
impedimentos eventuais pelos respectivos suplentes até a posse do novo titular.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de vacancia, o suplente assume até a realizagdo da
primeira Assembleia Geral para a eleigdo de novo membro.

SUBSECAO VI

REUNIAO

Art. 66. O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente uma vez a cada més e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 12 O Conselho Fiscal sera convocado por seu Presidente ou pela maioria dos
membros do Colegiado.

§ 22 As reunides do Conselho devem, em regra, ser presenciais, admitindo-se a
reunido virtual ou a participagdo de membro por tele ou videoconferéncia, mediante
justificativa aprovada pelo Colegiado.

§ 32 As deliberagdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes
e serdo registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

§ 42 Em caso de decisdo ndo unanime, a justificativa do voto divergente sera
registrada, a critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o
conselheiro fiscal dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo
sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito ao Conselho Fiscal.

§ 52 A pauta da reunido e a respectiva documentacdo serdo distribuidas com
antecedéncia minima de cinco dias Uteis, salvo nas hipdteses devidamente justificadas pela
CEF e acatadas pelo Colegiado.

§ 62 As atas do Conselho Fiscal devem ser redigidas com clareza e registrar as
decisGes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as absteng¢des de voto.

SUBSECAO VI

COMPETENCIAS

Art. 67. Compete ao Conselho Fiscal, sem prejuizo de outras competéncias
previstas na legislagdo e em seu Regimento Interno:

| - opinar sobre o resultado da prestagdo de contas anual da CEF e dos programas
e fundos sociais operados e administrados pela CEF, fazendo constar do seu parecer as
informagGes complementares necessarias ou Uteis, com exce¢do dos programas e fundos
sociais administrados ou operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsdvel pela
administragdo ou operacionalizacdo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo
Governo Federal, incluido o FGTS;

Il - analisar, ao menos trimestralmente, os balancetes e demais demonstrativos
contdbeis da CEF e dos programas e fundos sociais operados ou administrados pela CEF, com
excecdo dos programas e fundos sociais administrados ou operacionalizados pela Vice-
Presidéncia responsavel pela administragdo ou operacionalizagdo das loterias federais e dos
fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS;

Il - examinar o relatério anual da administragdo, as demonstragdes financeiras
semestrais e anuais da CEF e as de encerramento do exercicio social dos programas e fundos
sociais operados ou administrados pela CEF, manifestando sua opinido, inclusive sobre a
situagdo econdmico-financeira da CEF, com exce¢do dos programas e fundos sociais
administrados ou operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsavel pela administragdo ou
operacionalizagdo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal,
incluido o FGTS;

IV - manifestar-se sobre alienagdo ou oneragdo, exceto penhora em agdes
judiciais, de bens imdveis de uso préprio;

V - opinar sobre as propostas:

a) orcamentarias da CEF e dos programas e fundos sociais operados ou
administrados pela CEF, com exce¢do dos programas e fundos sociais administrados ou
operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsavel pela administragdo ou operacionalizagdo
das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS;

b) de destinagdo do resultado liquido;

c) de pagamento de dividendos e juros sobre o capital préprio;

d) de modificacdo de capital;

e) de constituicdo de fundos, reservas e provisoes;

f) de absorgdo de eventuais prejuizos com as reservas de lucros;

g) de planos de investimento ou orgamento de capital; e

h) transformagado, incorporagao, fusdo ou cisdo;

VI - avaliar os relatérios anuais relacionados com os sistemas de controles
internos da CEF;

VIl - apreciar os resultados dos trabalhos produzidos pelas auditorias externa e
interna, relacionados com a avaliagdo dos processos de gestdo de crédito, de analise de
mercado e de deferimento de operagdes da CEF e respectivos programas e fundos sociais
operados ou administrados pela CEF;

VIII - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e
verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

IX - denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgaos de administragao e, se
estes ndo adotarem as providéncias necessarias para a prote¢do dos interesses da CEF, a
Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias;

X - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgdos de administragdo
retardarem por mais de um més essa convocacdo, e a Extraordinaria, sempre que ocorrerem
motivos graves ou urgentes;

Xl - fornecer, sempre que solicitadas, informagGes sobre matéria de sua
competéncia a Unido, na qualidade de seu controlador Unico;

Xll - examinar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT e o
Relatério Anual das Atividades de Auditoria Interna - RAINT;

XIlI - assistir as reunides do Conselho de Administracdo ou do Conselho Diretor
em que se deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal;

XIV - aprovar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho anual;

XV - realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho;

XVI - acompanhar a execugdo patrimonial, financeira e or¢camentaria, podendo
examinar livros, quaisquer outros documentos e requisitar informagdes;

XVII - fiscalizar o cumprimento do limite de participagdo da CEF no custeio dos
beneficios de assisténcia a saude e de previdéncia complementar;

XVIII - exercer essas atribuicdes durante a eventual liquidagdo da CEF; e

XIX - exercer as demais atribuicdes atinentes ao seu poder de fiscalizacdo,
consoante a legislagdo vigente.

SECAO XXI

COMITE DE AUDITORIA

SUBSECAO |

CARACTERIZACAO

Art. 68. O Comité de Auditoria é o érgdo de assessoramento ao Conselho de
Administragdo, ao qual se reportard diretamente, auxiliando este, entre outros, no
monitoramento da qualidade das demonstragdes financeiras, dos controles internos, da
conformidade, do gerenciamento de riscos e das auditorias interna e independente.

§ 12 O Comité de Auditoria também podera exercer, por deliberagdo do Conselho
de Administragdo, suas atribuigdes e responsabilidades junto as sociedades controladas pela
CEF, que adotarem o regime de Comité de Auditoria Unico.

§ 22 O Comité de Auditoria tera autonomia operacional e dotagdo orgamentdria,
anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administragdo, para
conduzir ou determinar a realizagdo de consultas, avaliagbes e investigacbes dentro do
escopo de suas atividades, inclusive com a contratagdo e utilizagdo de especialistas
independentes.
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SUBSEGAO |I

COMPOSICAO

Art. 69. O Comité de Auditoria Estatutdrio, eleito e destituido pelo Conselho de
Administragao, sera integrado por quatro membros, em sua maioria independentes.

§ 12 Os membros do Comité de Auditoria devem ter experiéncia profissional ou
formagdo académica compativel com o cargo, preferencialmente na drea de contabilidade,
auditoria ou no setor de atuagdo da CEF, sendo que pelo menos 1 (um) membro deve ter
reconhecida experiéncia profissional em assuntos de contabilidade societaria e ao menos 1
(um) deve ser conselheiro independente da CEF.

§ 22 Os membros do Comité de Auditoria, em sua primeira reunido, elegerdo seu
Presidente, que devera ser membro independente do Conselho de Administragdo, a quem
cabera dar cumprimento as deliberagdes do Orgdo, com registro no livro de atas.

§ 32 S3o condigGes minimas para integrar o Comité de Auditoria as estabelecidas
no artigo 25 da Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016, e no artigo 39 do Decreto n 2 8.945,
de 27 de dezembro de 2016, além das demais normas aplicaveis.

§ 42 O Conselho de Administragdo podera convidar membros do Comité de
Auditoria para assistir as suas reunides.

§ 52 O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo devera opinar
sobre a observancia dos requisitos e vedagdes para os membros.

§ 62 E indelegdvel o cargo de integrante do Comité de Auditoria e ndo se admite
substituto temporario ou suplente.

SUBSECAO Il

MANDATO

Art. 70. O mandato dos membros do Comité de Auditoria serd de trés anos, ndo
coincidente para cada membro, permitida uma Unica reeleigdo.

§ 192 O anterior ocupante do cargo sé serd nomeado novamente se ja contar
trés anos sem ocupar o cargo de membro do Comité de Auditoria da CEF.

§ 22 Os membros do Comité de Auditoria poderdo ser destituidos pelo voto
justificado pela maioria absoluta dos membros do Conselho de Administragdo.

SUBSEGAO IV

VACANCIA E SUBSTITUICAO

Art. 71. No caso de vacadncia de membro do Comité de Auditoria, o Conselho
de Administragdo elegera novo membro.

Paragrafo Unico. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer
membro do Comité, este deliberarda com os remanescentes.

SUBSECAO V

REUNIAO

Art. 72. O Comité de Auditoria deverd realizar pelo menos quatro reunides
mensais.

§ 12 O Comité deverd apreciar as informagbes contabeis antes da sua
divulgagdo.

§ 22 A CEF devera divulgar as atas de reunides do Comité de Auditoria.

§ 32 Na hipodtese de o Conselho de Administragdo considerar que a divulgacdo
da ata possa poér em risco interesse legitimo da CEF, apenas o seu extrato serd
divulgado.

§ 492 A restricdo de que trata o paragrafo anterior ndo sera oponivel aos 6rgdos
de controle, que terdo total e irrestrito acesso ao conteudo das atas do Comité de
Auditoria, observada a transferéncia de sigilo.

SUBSECAO VI

COMPETENCIAS

Art. 73. Compete ao Comité de Auditoria, sem prejuizo de outras competéncias
previstas na legislagdo e em seu Regimento Interno:

| - opinar sobre a contratagdo, a renovagdo de contrato e a destituicdo de
auditor independente, observada a legislagdo especifica;

Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliar sua
independéncia, a qualidade dos servicos prestados e a adequagdo de tais servigos as
necessidades da CEF;

Il - supervisionar as atividades desenvolvidas nas dreas de controle interno, de
auditoria interna e de elaboragdo das demonstragdes financeiras da CEF;

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno,
das demonstragdes financeiras e das informagGes e medigdes divulgadas pela CEF;

V - avaliar e monitorar, em seu ambito de atuagdo, sem prejuizo das
atribuigdes do Comité Independente de Riscos, exposi¢des de risco da CEF, podendo
requerer, entre outras, informagdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes
a:

a) remuneragdo da administragdo;

b) utilizagdo de ativos da CEF; e

c) gastos incorridos em nome da CEF;

VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a administragdo e a drea de auditoria
interna, a adequagdo das transacGes e o fiel cumprimento com partes relacionadas aos
critérios estabelecidos na Politica de Transages com Partes Relacionadas e sua
divulgagao;

VIl - elaborar relatério anual com informagdes sobre as atividades, os
resultados, as conclusdes e suas recomendagdes, registrando, se houver, as divergéncias
significativas entre administra¢do, auditoria independente e o préprio Comité de Auditoria
em relagdo as demonstracGes financeiras;

VIII - avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os
calculos atuariais e o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo fundo de
pensdo vinculados a entidade fechada de previdéncia complementar patrocinada pela
CEF;

IX - avaliar o cumprimento, pela administracdo da CEF, das recomendagdes
feitas pelos auditores independentes ou internos;

X - verificar, por ocasido das reuniGes previstas no artigo 79, o cumprimento de
suas proprias recomendagdes pela Diretoria Executiva da CEF;

Xl - reunir-se com o Conselho Fiscal e o Conselho de Administragdo, por
solicitagdo destes, para discutir acerca de politicas, praticas e procedimentos identificados
no ambito das suas respectivas competéncias;

XIl - comunicar ao Banco Central do Brasil e ao Conselho de Administragdo, na
forma e nos prazos estabelecidos pelas normas especificas, a existéncia ou evidéncia de
erro ou fraude, nos termos deste artigo;

Xl - elaborar e encaminhar para deliberagdo do Conselho de Administragao,
até o final do terceiro trimestre, proposta de plano de trabalho para o ano
subsequente;

XIV - acompanhar a elaboragdo e a implementagdo do Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna - PAINT;

XV - auxiliar o Conselho de Administragdo nas providéncias a serem adotadas
em relacdo a desvios e atos ilicitos praticados por dirigentes e empregados da CEF, bem
como nas apuracgles de infragdes e violagbes aos Codigos de Etica e de Conduta e as
rupturas de conduta anticorrupgdo e concorrencial;

XVI - avaliar a efetividade da Diretoria Executiva responsavel pela condugdo da
gestdo da integridade, bem como da Ouvidoria e da Corregedoria da CEF e seus relatdrios
de atividades; e

XVII - analisar e manifestar-se, a pedido do préprio Conselho de Administragao,
sobre situagGes de potencial conflito de interesses entre os conselheiros e sociedades
integrantes do Conglomerado CEF, em especial sobre situacdes decorrentes de atividades
externas desenvolvidas pelos conselheiros, tais como a participagdo de membros do
Conselho ou da Diretoria em orgdos estatutdrios de outras sociedades civis, ndo
participantes do Conglomerado CEF.

§ 12 Ao menos um dos membros do Comité de Auditoria devera participar das
reunides do Conselho de Administragdo que tratem das demonstragdes contdbeis
periddicas, da contratagcdo do auditor independente e do Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna - PAINT.

§ 22 O Comité de Auditoria deverda possuir meios para receber denuncias,
inclusive sigilosas, internas e externas a CEF, em matérias relacionadas ao escopo de suas
atividades.
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SECAO XXII y 5

COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAO E REMUNERACAO

SUBSECAO |

CARACTERIZACAO

Art. 74. A CEF dispde de Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneragdo, que assessora o Conselho de Administragdo nos processos de indicagdo, de
avaliagdo, de sucessdo, de remuneragdo e de elegibilidade dos administradores,
conselheiros fiscais e demais membros de 6rgdos estatutarios.

SUBSECAO I

COMPOSICAO

Art. 75. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo sera
integrado por quatro membros, integrantes do Conselho de Administragdo, sem
remuneragdo adicional, ou por membros externos remunerados, observados os artigos 156
e 165 da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

§ 12 O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo devera ter,
no minimo, dois membros escolhidos dentre os conselheiros de Administracdo
independente.

§ 22 Os membros que ndo sdo integrantes do Conselho de Administragdo serdo
membros externos.

§ 32 O anterior ocupante do cargo sé sera nomeado novamente se ja contar
trés anos sem ocupar o cargo de membro do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo
e Remuneragdo.

§ 42 O Presidente do Comité e seu substituto serdo escolhidos pelo Conselho
de Administracdo dentre os membros que sejam conselheiros independentes.

SUBSECAO Il

ELEICAO E MANDATO

Art. 76. Os membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneragdo serdo escolhidos e nomeados serdo escolhidos e nomeados pelo Conselho
de Administragdo, entre os quais o Presidente e seu substituto, com mandato de trés anos,
ndo coincidente para cada membro, permitida uma Unica reconduc¢do, e s6 poderdo ser
destituidqs, neste periodo, mediante decisio motivada da maioria dos membros do
referido Orgdo de Administragdo.

SUBSECAO IV .

VACANCIA E SUBSTITUICAO

Art. 77. No caso de vacdncia de membro do Comité, o Conselho de
Administracdo selecionara e elegerd o substituto para completar o mandato do membro
anterior. .

SUBSECAO V

COMPETENCIAS

Art. 78. Compete ao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e
Remuneragdo, sem prejuizo de outras competéncias previstas na legislacgdio e em seu
Regimento Interno:

| - verificar a conformidade e opinar, de modo a auxiliar a Unido e a CEF, na
indicagdo e eleicdo de conselheiros de administragdo e conselheiros fiscais, sobre o
preenchimento dos requisitos e a auséncia de impedimentos e vedagbes para as
respectivas elei¢des;

Il - verificar a conformidade e opinar, de modo a auxiliar os membros do
Conselho de Administragdo na indicacdo e eleicdo dos Diretores Executivos da CEF, e de
suas subsidiarias, controladas e coligadas, sobre o preenchimento dos requisitos e a
auséncia de impedimentos e vedagGes para as respectivas elei¢bes;

Il - verificar a conformidade e opinar, de modo a auxiliar os membros do
Conselho de Administragdo na indicagdo e elei¢do dos membros dos Comités vinculados ao
Conselho de Administragdo, sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de
impedimentos e vedagdes para as respectivas elei¢des;

IV - verificar a conformidade do processo de avaliagdo e dos treinamentos dos
administradores e conselheiros fiscais da CEF;

V - auxiliar o Conselho de Administra¢cdo na elaboragdo e no acompanhamento
do plano de sucessdo de administradores;

VI - auxiliar o Conselho de Administragdo na avaliacdo das propostas relativas
a politica e gestdao de pessoal e no seu acompanhamento;

VIl - auxiliar o Conselho de Administragdo na elaboragdo da proposta de
remuneragdo dos administradores para submissdo a Assembleia Geral;

VIII - analisar a politica de remuneragdo dos administradores da CEF em relagdo
as praticas de mercado, para identificar discrepancias significativas em relagdo a empresas
congéneres, propondo 0s ajustes necessarios;

IX - elaborar, com periodicidade anual, no prazo de noventa dias, relativamente
a data-base de 31 de dezembro, o Relatdrio do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo
e Remuneragdo, nos termos da legislagdo especifica;

X - identificar, avaliar e propor ao Conselho de Administragdo candidatos para
ocupar Vice Presidéncia, que atendam ao perfil técnico exigido para o cargo, devendo se
utilizar de processo seletivo que considere os empregados da CEF, preferencialmente, ou
atores externos;

Xl - recomendar candidatos para ocupar a fungdo de membro de Comité
subordinado ao Conselho de Administragdo, que atendam ao perfil técnico exigido para o
cargo, com base em analise curricular;

Xl - verificar a conformidade do processo de avaliagdo dos conselheiros de
administracao, dos conselheiros fiscais, do Presidente, dos Vice-Presidentes e dos Diretores
da CEF;

Xl - prestar apoio metodoldgico e procedimental e assessorar o Conselho de
Administracdo da CEF na avaliagdo de desempenho de que trata o Estatuto da CEF;

XIV - assessorar o Conselho de Administragdao da CEF em assuntos relacionados
a indicagdo de dirigentes;

XV - promover e acompanhar a adogdo de praticas de governanga corporativa
relativas a remuneragdo e a sucessdo para o Conglomerado CEF, propondo atualizagdes e
melhorias quando necessario;

XVI - verificar a conformidade do processo de avaliagdo dos conselheiros de
administracao, dos conselheiros fiscais, do Presidente, dos Vice-Presidentes e dos Diretores
da CEF;

XVII - prestar apoio metodoldgico e procedimental e assessorar o Conselho de
Administragdo da CEF na avaliagdo de desempenho de que trata o Estatuto da CEF;

XVIIl - assessorar o Conselho de Administragio da CEF em assuntos
relacionados a indicagdo de dirigentes; e

XIX - promover e acompanhar a adogdo de praticas de governanga corporativa
relativas a remuneragdo e a sucessdo para o Conglomerado CEF, propondo atualizagdes e
melhorias quando necessario.

§ 12 O Comité devera se manifestar no prazo maximo de 8 (oito) dias Uteis, a
partir do recebimento de formuladrio padronizado da entidade da Administragdo Publica
responsavel pelas indicagdes, sob pena de aprovagdo tdcita e responsabilizacdo de seus
membros caso se comprove o descumprimento de algum requisito.

§ 22 As manifestacbes do Comité serdo deliberadas por maioria simples de
votos com registro em ata, que devera ser lavrada na forma de sumdrio dos fatos
ocorridos, incluindo dissidéncias e protestos, e conter a transcricdo apenas das
deliberagGes tomadas.

§ 32 A manifestagio do Comité serd encaminhada ao Conselho de
Administracdo, que devera incluir, na proposta da administracdo para a realizagdo da
Assembleia Geral que tenha na ordem do dia a eleicdo de membros do conselho de
administracdo e do conselho fiscal, sua manifestacio acerca do enquadramento dos
indicados aos requisitos e vedagOes legais, regulamentares e estatutdrios, a luz da
autodeclaragdo e documentos apresentados pelo indicado e da manifestacdo do Comité.

§ 42 O mesmo procedimento descrito no § 32 acima deverd ser observado na
eleicdo de Diretores e membros do Comité de Auditoria, sendo que a manifestacdo do
Conselho de Administracdo deverd constar da ata da reunido que tiver como ordem do dia
a eleicdo dos membros desses Orgdos.

§ 52 As atas das reunides do Conselho de Administragdo em que se deliberar
sobre os assuntos acima mencionados deverdo ser divulgadas.

§ 62 Na hipdtese de o Comité considerar que a divulgagdo da ata possa pér em
risco interesse legitimo da CEF, apenas o seu extrato serd divulgado.

§ 72 A restricdo de que trata o paragrafo anterior do caput ndo sera oponivel
aos 6rgdos de controle, que terdo total e irrestrito acesso ao conteldo das atas do Comité
de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo, observada a transferéncia de sigilo.

§ 82 O Comité podera contratar consultoria especializada em recrutamento de
executivos, zelando pela integridade e confidencialidade do resultado, contudo, o trabalho
dos consultores externos ndo exime o Comité de suas responsabilidades.

§ 92 O Comité devera iniciar processo seletivo de que trata o inciso X deste
artigo, quando o cargo de Vice-Presidente estiver ocupado interinamente por tempo
superior a seis meses, ou a qualquer tempo, sob demanda do Conselho de
Administragdo. _

SECAO XXIII

COMITE_INDEPENDENTE DE RISCOS

SUBSECAO | _

CARACTERIZACAO

Art. 79. O Comité Independente de Riscos é drgdo colegiado estatutario que se
reporta ao Conselho de Administracdo da CEF, com independéncia em relacdo aos demais
orgdos, submete-se a regulamentagdo do Conselho Monetario Nacional e tem a finalidade
de assessorar o Conselho de Administragao nas questdes relacionadas a gestdo de riscos e
de capital.

Paragrafo Unico. As demais disposicbes relativas a instalagdo, deliberagdo,
remuneragdo, requisitos, impedimentos e vedagles estdo previstos neste Estatuto, na
legislagdo e em normas vigentes, sem prejuizo as competéncias do Conselho de
Administragdo e dos demais érgdos de controle e fiscalizagdo da CEF, além daquelas
contidas no Regimento Interno do Comité.

SUBSECAO I

COMPOSICAO

Art. 80. O Comité funciona de forma permanente e sera integrado por trés
membros, escolhidos e nomeados pelo Conselho de Administragdo, com as seguintes
regras:

| - um membro sera escolhido dentre os conselheiros de administracdo da

CEF;

Il - dois membros serdo externos;

Il - ser graduado em curso superior;

IV - possuir comprovados conhecimentos e experiéncia nas areas de atuagdo do
Comité;

V - ndo deter o controle da Instituicdo e ndo participar das decisdes em nivel
executivo da CEF ou de quaisquer de suas entidades ligadas;

VI - ndo ser e nao ter sido, nos ultimos seis meses, dirigente responsavel pelo
gerenciamento de riscos da CEF ou membro do Comité de Auditoria;

VIl - ndo ser e ndo ter sido empregado da CEF nos ultimos seis meses;

VIIl - ndo ser cbnjuge, ou parente em linha reta, em linha colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, das pessoas referidas no inciso anterior;

IX - ndo figurar como autor de agdo judicial contra a CEF ou quaisquer de suas
entidades ligadas;

X - ndo exercer influéncia significativa sobre a CEF ou sobre quaisquer de suas
entidades ligadas; e

Xl - ndo receber da CEF qualquer outro tipo de remuneragdo que ndo decorra
do exercicio da fungdo de integrante do Comité.

SUBSECAO I

MANDATO

Art. 81. O Comité terd mandato de dois anos, renovaveis por igual periodo,
admitidas até trés recondugdes, obedecidas, além da legislacdo aplicavel, os requisitos,
impedimentos e vedagBes neste Estatuto.

§ 12 Os membros do Comité s6 poderdo ser destituidos mediante decisdo
motivada da maioria absoluta dos membros do Conselho de Administragdo, observado o
Estatuto da CEF e a legislagdo aplicavel.

§ 22 O Presidente do Comité Independente de Riscos sera escolhido pelo
Conselho de Administragdo da CEF, dentre os conselheiros membros do Comité.

§ 32 O anterior ocupante do cargo s6 serd nomeado novamente se ja contar
trés anos sem ocupar o cargo de membro do Comité.

SUBSEGCAO IV .

VACANCIA E SUBSTITUICAO

Art. 82. No caso de vacincia e/ou substituicio de membro do Comité
Independente de Riscos, o Conselho de Administragdo escolherd e elegerd o substituto
para completar o mandato do membro anterior.

SUBSECAO V

COMPETENCIAS

Art. 83. Compete ao Comité Independente de Riscos, sem prejuizo de outras
competéncias legais, além de outras atribuigdes previstas em seu Regimento Interno:

| - assessorar o Conselho de Administragdo na gestdo de riscos e de capital,
proporcionando ao Colegiado uma visdo abrangente e integrada dos riscos e seus
impactos;

Il - avaliar propostas da Declaragdo de Apetite a Riscos e do Plano de Capital,
bem como das correspondentes revisoes;

Il - avaliar os niveis de apetite por riscos fixados na Declaragdo de Apetite a
Riscos e as estratégias para o seu gerenciamento, considerando os riscos individualmente
e de forma integrada;

IV - monitorar e avaliar as propostas oriundas do Conselho Diretor da CEF
relacionadas com a estratégia corporativa, a definicdo dos seus riscos materiais, o apetite
ao risco, o Plano de Capital, os requerimentos de Basiléia e outros assuntos relevantes,
com uma perspectiva analitica de médio e longo prazo;

V - avaliar o grau de aderéncia dos processos da estrutura de gerenciamento
de riscos as politicas estabelecidas;

VI - supervisionar a observancia, pelo Conselho Diretor, dos termos da
Declaragdo de Apetite a Riscos;

VII - supervisionar o cumprimento das politicas relacionadas a gestdo de riscos
e de capital;

VIII - avaliar o grau de aderéncia dos processos da estrutura de gerenciamento
de riscos e de capital as politicas estabelecidas;

IX - supervisionar a atuagdo e o desempenho do Vice-Presidente de Riscos;

X - avaliar e reportar ao Conselho de Administragdo relatérios que tratem de
processos de gestdo de riscos e de capital;

Xl - propor, com periodicidade minima anual, recomendagdes ao Conselho de
Administragdo sobre:

a) fixagdo e revisdo dos niveis de apetite por riscos da CEF na Declaragdo de
Apetite a Riscos;

b) as politicas, as estratégias e os limites de gerenciamento de riscos e de
capital;

c) o programa de testes de estresse, conforme legislagdo vigente;

d) as politicas e as estratégias para a gestdo de continuidade de negdcios;

e) o plano de contingéncia de liquidez;

f) o plano de recuperagdo; e

g) o plano de capital e o plano de contingéncia de capital;

Xl - elaborar, com periodicidade anual, no prazo de noventa dias,
relativamente a data-base de 31 de dezembro, documento denominado "Relatdrio do
Comité Independente de Riscos", contendo, no minimo, as seguintes informacgGes:

a) descricdo de sua composicdo;

b) relato das atividades exercidas no periodo;

c) avaliagdo anual de seu préprio desempenho;

d) execugdo do seu Plano de Trabalho;

e) principais medidas adotadas para garantir o cumprimento das politicas
relacionadas a gestdo de riscos e de capital; e

f) descrigdo das modificagGes nas politicas relacionadas a gestdo de riscos e de
capital realizadas no periodo e suas implicagdes para a CEF e suas partes interessadas;

Xl - elaborar e encaminhar para deliberagdo do Conselho de Administragao,
até o final do terceiro trimestre, proposta de plano de trabalho para o ano
subsequente.
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CAPITULO IV

EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACOES FINANCEIRAS, LUCROS, RESERVAS,

DIVIDENDOS E JUROS SOBRE O CAPITAL PROPRIO

SECAO |

EXERCICIO SOCIAL

Art. 84. O exercicio social da CEF coincidira com o ano civil e obedecera,
quanto as demonstragées financeiras aos preceitos deste Estatuto e da legislagdo
pertinente.

SECAO Il _

DESTINAGCAO DO LUCRO

Art. 85. A CEF deverd elaborar demonstragdes financeiras ao final de cada
trimestre e divulgd-las em sitio eletrénico, conforme as regras de escrituragdo e elaboragdo
de demonstragdes financeiras contidas na Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, assim
como as normas do Conselho Monetario Nacional, do Banco Central do Brasil e da
Comissdo de Valores Mobilidrios, inclusive a obrigatoriedade de auditoria independente
por auditor registrado naquela autarquia, e balangos intermediarios em qualquer data ou
periodo, para fins de antecipagdo de pagamento de dividendos e juros sobre o capital
proprio, observadas, ainda, as prescricbes deste Estatuto.

§ 12 Outras demonstragdes financeiras trimestrais, intermedidrias ou
extraordinarias serdo preparadas, caso necessdrias ou exigidas por legislagdo especifica.

§ 22 Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva fard elaborar, com
base na Lei n? 6.404, e 15 de dezembro de 1976 e nas normas da Comissdo de Valores
Mobiliarios - CVM, e na escrituragdo contabil, as demonstragdes financeiras aplicaveis as
empresas de capital aberto, discriminando com clareza a situagdo do patrimoénio da CEF e
as mutagdes ocorridas no exercicio.

§ 32 Apds a absorgdo de eventuais prejuizos acumulados e deduzida a provisdo
para imposto de renda e contribuicdo social sobre o lucro liquido, o Conselho de
Administragdo fixara a destinagdo dos resultados, para fins de aprovagdo da Assembleia
Geral, observados os limites e as condi¢Ges exigidos por lei, e na ordem a saber:

| - cinco por cento para constituicdo da reserva legal, destinada a assegurar a
integridade do capital, observados os limites estipulados em lei;

Il - constituicdo, se for o caso, de Reserva de Contingéncia, de Reservas de
Lucros a Realizar e de Reserva de Incentivos Fiscais;

Il - pagamento de dividendos, observado o disposto no artigo 86 deste
Estatuto;

IV - reserva de retengdo de lucros; e

V - reservas estatutarias, assim consideradas:

a) reserva de loterias, destinada a incorporacdo ao capital da CEF, conforme
deliberagdo do Conselho de Administragdo, constituida por cem por cento do resultado das
loterias, apurado na forma da legislagdo pertinente.

b) reserva de margem operacional, destinada a manutengdo do
desenvolvimento das operagdes ativas da CEF, a ser constituida mediante justificativa do
percentual considerado de até cem por cento do saldo do lucro liquido apds a destinagdo
prevista nos incisos | a V do § 32 deste artigo, até o limite de oitenta por cento do capital
social; e

c) reserva para equalizagdo de dividendos, destinada a assegurar recursos para
o pagamento de dividendos, constituida pela parcela de até vinte e cinco por cento do
saldo do lucro liquido apds a destinagdo prevista nos incisos de | a V do § 32 deste artigo,
até o limite de vinte por cento do capital social.

§ 42 O saldo das reservas de lucros, exceto as para contingéncias, de incentivos
fiscais e de lucros a realizar, ndo podera ultrapassar o capital social.

§ 52 Caso o saldo das reservas de lucros referido no § 42 ultrapasse o valor do
capital social, o Conselho de Administragdo deliberard sobre aplicagdo do excesso na
modificagdo do capital da CEF ou na distribuicdo de dividendos.

§ 62 O montante referente a reserva de loterias, que tenha sido realizado no
exercicio anterior, constituird, na forma do disposto na legislagdo pertinente, objeto de
proposta de modificacdo do capital da CEF.

SECAO 1lI

DIVIDENDOS E JUROS SOBRE O CAPITAL PROPRIO

Art. 86. A Unido é assegurado recebimento de dividendo minimo e obrigatério
equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado, como definido em
lei e neste Estatuto.

§ 19 Para efeito do pagamento da remuneragdo de que trata o caput, podera
ser computado o valor creditado a titulo de juros sobre o capital préprio.

§ 22 Os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneragdo sobre
capital préprio, sofrerdo incidéncia de encargos financeiros equivalentes a taxa do Sistema
Especial de Liquidagdo e de Custddia - Selic, a partir do encerramento do exercicio social
até o dia do efetivo recolhimento ou pagamento, sem prejuizo da incidéncia de juros
moratorios quando esse recolhimento ou pagamento ndo se verificar na data fixada em lei
ou assembleia geral, devendo ser considerada como a taxa didria, para a atualizagdo desse
valor durante os cinco dias Uteis anteriores a data do pagamento ou recolhimento, a
mesma taxa SELIC divulgada no quinto dia util que antecede o dia da efetiva quitagao da
obrigacdo.

§ 32 Apds levantado o balango relativo ao primeiro semestre, podera ser
deliberado pelo Conselho de Administragdo, por proposta do Conselho Diretor, o
pagamento de dividendo e juros sobre o capital préprio, a titulo de adiantamento por
conta do dividendo do exercicio, e, na forma da lei, no minimo, vinte e cinco por cento do
lucro liquido até entdo apurado, observadas as excegdes e dedugGes previstas no caput e
§ 32 do artigo 85.

§ 42 Os valores antecipados, a titulo de dividendos ou juros sobre o capital
proprio, serdo corrigidos pela taxa do Sistema Especial de Liquidagdo e de Custddia - Selic,
desde a data do efetivo pagamento até o encerramento do respectivo exercicio social.

§ 52 A proposta sobre a destinagdo do lucro do exercicio, apds analise
conclusiva dos orgdos internos da CEF, serda submetida a aprovagdo da Assembleia
Geral.

§ 62 O dividendo devera ser pago, salvo deliberagdo em contrario da
Assembleia Geral, no prazo de 60 dias da data em que for declarado e, em qualquer caso,
dentro do exercicio social.

§ 72 A CEF fara constar, em nota explicativa as suas demonstragdes financeiras,
os valores, na data da elaboragdo, da maior e menor remuneragdo pagas a seus
empregados e administradores, computadas as vantagens e beneficios efetivamente
percebidos, e o saldrio médio de seus empregados e dirigentes.

CAPITULO V

UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANCA CORPORATIVA

SECAO |

DESCRICAO

Art. 87. A CEF terd auditoria interna, drea de conformidade e gestdao de riscos
e ouvidoria.

Paragrafo Unico. O Conselho de Administragdo estabelecerd Politica de Selegdo
para os titulares dessas unidades, com assessoramento do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao.

SECAO I

AUDITORIA INTERNA

Art. 88. A Auditoria Interna da CEF vincula-se diretamente ao Conselho de
Administragdo e se sujeita a orientagdo normativa e supervisdo técnica do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo.

Art. 89. Compete a area de Auditoria Interna, sem prejuizo de outras
competéncias previstas na legislacdo e em seu regulamento interno:

| - executar as atividades de auditoria de natureza contdbil, financeira,
orgamentdria, administrativa, patrimonial e operacional da CEF;

Il - propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;

Il - verificar o cumprimento e a implementacdo pela CEF das recomendagdes
ou determinag¢des da Controladoria-Geral da Unido - CGU, do Tribunal de Contas da Unido
- TCU e do Conselho Fiscal;

IV - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administracdo; e

V - avaliar a adequagdo do controle interno, a efetividade do gerenciamento
dos riscos e dos processos de governanga corporativa e a confiabilidade do processo de
coleta, mensuracdo, classificagdo, acumulagdo, registro e divulgacdo de eventos e
transagdes, visando ao preparo de demonstragGes financeiras.

Paragrafo uUnico. Serdo enviados relatérios trimestrais ao Comité de Auditoria
sobre as atividades desenvolvidas pela area de auditoria interna.

SECAO Il

AREAS DE CONFORMIDADE E GERENCIAMENTO DE RISCOS

Art. 90. As dreas de Conformidade e de Gerenciamento de Riscos ficardo sob a
supervisdo direta do Vice-Presidente Riscos, vinculado a Presidéncia da CEF, e podendo ter
outras competéncias na forma da lei, normas e deste Estatuto.

§ 12 A gestdo da integridade sera conduzida pelo Diretor Executivo responsavel
pela area de Controles Internos.

§ 292 O Vice-Presidente designado para as areas descritas no caput respondera
perante o Banco Central do Brasil pelo acompanhamento, supervisdo e cumprimento de
normas, processos e controles relativos a estrutura de gerenciamento de riscos e de
capital.

§ 32 As unidades responsaveis pela formulagdo de politicas e gestao de risco de
crédito devem ser segregadas das unidades de negociacdo e da unidade executora da
atividade de auditoria interna.

§ 49 As areas de Conformidade e de Gerenciamento de Riscos reportar-se-do
diretamente ao Conselho de Administragdo em situagcGes em que se suspeite do
envolvimento do Presidente da CEF em irregularidades ou quando este se furtar a
obrigacdo de adotar medidas necessarias em relacdo a situacdo a ele relatada.

Art. 91. As areas de Conformidade e de Gerenciamento de Riscos competem:

| - propor politicas de conformidade e gerenciamento de riscos para a CEF, as
quais deverdo ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administragdo,
e comunica-las a todo o corpo funcional da organizagdo;

Il - verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos
e servigos da CEF as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais regulamentos
aplicaveis;

IIl - comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administragdo e Fiscal e
ao Comité de Auditoria a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas
aplicadveis a CEF;

IV - verificar a aplicagdo adequada do principio da segregacdo de fungbes, de
forma que seja evitada a ocorréncia de fraudes;

V - verificar o cumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade, conforme
artigo 18 do Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016, bem como promover
treinamentos periddicos aos empregados e dirigentes da CEF sobre o tema;

VI - coordenar os processos de identificacdo, classificacdo e avaliagdo dos riscos
a que estd sujeita a CEF;

VII - coordenar a elaboragdo e monitorar os planos de agdo para mitigacdo dos
riscos identificados, verificando continuamente a adequagdo e a eficacia da gestdo de
riscos;

VIII - estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de
trabalho da organizagao;

IX - elaborar relatérios periddicos de suas atividades, submetendo-os aos
Comités vinculados a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administragdo e Fiscal e ao
Comité de Auditoria;

X - disseminar a importancia da Conformidade e do Gerenciamento de Riscos,
bem como a responsabilidade de cada area da CEF nestes aspectos; e

Xl - outras atividades correlatas definidas pelo Vice-Presidente ao qual se
vincula.

SECAO IV

OUVIDORIA

Art. 92. A CEF dispord em sua estrutura organizacional de uma Ouvidoria, que
se vincula ao Conselho de Administracdo, ao qual devera se reportar diretamente, com a
atribuicdo de assegurar a estrita observancia das normas legais e regulamentares relativas
aos direitos do consumidor e de atuar como canal de comunicagdo entre a CEF e os
clientes e usuarios de seus produtos e servigos, inclusive na mediagdo de conflitos, nos
termos da lei, deste Estatuto e regulamento interno.

§ 12 O Ouvidor da CEF serd designado por meio de escolha do Conselho de
Administragdo, a partir de lista triplice elaborada pelo Presidente da CEF, conforme
regulamento especifico, observada a legislagdo pertinente.

§ 29 A fungdo de Ouvidor da CEF sera desempenhada por empregado(a) que
compde o quadro de pessoal préprio da CEF.

§ 32 O tempo de duragdo maximo do mandato de Ouvidor da CEF é de 36
(trinta e seis) meses de permanéncia, prorrogdvel por igual periodo pelo Conselho de
Administragdo, observada a legislagdo pertinente.

§ 42 Finda a prorrogacao referida no § 32 do caput, é permitida a prorrogacgdo
da designagdo do Ouvidor por mais 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, se houver
excepcional autorizagdo pelo Conselho de Administragdo, nos termos da legislagdo
vigente.

§ 52 O Ouvidor da CEF que for destituido do cargo, inclusive a pedido, sé
poderd voltar a ocupar a mesma fungdo na empresa apds o intersticio de 36 (trinta e seis)
meses.

§ 62 A atuagdo da Ouvidoria serd pautada pela transparéncia, independéncia,
imparcialidade e isengdo, sendo dotada de condigdes adequadas para o seu efetivo
funcionamento.

§ 72 A Ouvidoria terd assegurado o acesso as informagdes necessarias para a
sua atuagdo, podendo, para tanto, requisitar informagdes e documentos, observada a
legislagdo relativa ao sigilo bancario.

Art. 93. Compete a Ouvidoria, sem prejuizo de outras competéncias legais:

| - receber, e examinar sugestdes e reclamagdes, visando melhorar o
atendimento da CEF em relagdo a demandas de investidores, empregados, fornecedores,
clientes, usuarios e sociedade em geral;

Il - receber e examinar denuncias internas e externas, inclusive sigilosas,
relativas as atividades da CEF;

Il - prestar esclarecimentos aos interessados acerca do andamento das
demandas, informando o prazo previsto para resposta final, na forma de legislagdo
vigente;

IV - encaminhar resposta conclusiva para as demandas no prazo de lei;

V - manter o Conselho de Administragdo informado sobre os problemas e
deficiéncias detectadas no cumprimento de suas atribuigdes e sobre o resultado das
medidas adotadas pelos administradores para soluciona-los;

VI - elaborar e encaminhar a auditoria interna, ao Comité de Auditoria e ao
Conselho de Administracdo, ao final de cada semestre, relatério quantitativo e qualitativo
acerca da atuagdo da Ouvidoria no cumprimento de suas atribuigdes;

VII - informar a respeito das atividades da Ouvidoria, conforme periodicidade
exigida em lei, ao Conselho de Administragdo; e

VIII - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragao.

§ 12 A Ouvidoria da CEF devera dar encaminhamento aos procedimentos
necessarios para a solugdo dos problemas suscitados, e fornecer meios suficientes para os
interessados acompanharem as providéncias adotadas.

§ 292 O Ouvidor respondera perante o Banco Central do Brasil pelo
acompanhamento e supervisdo das atividades afetas a Ouvidoria, sendo-lhe permitido
exercer outras atividades na CEF, exceto a de responsdvel pela administracdo de areas
segregadas.

CAPITULO VI

PESSOAL

SEGAO |

REGRAS GERAIS

Art. 94. Os empregados estardo sujeitos ao regime juridico da Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT, a legislagdo complementar e aos regulamentos internos da CEF.

§ 12 A admissdo de empregados sera realizada mediante prévia aprovagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 22 Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de fungdes e
respectivos saldrios, serdo fixados em plano de cargos e saldrios e plano de fungdes.
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§ 392 Os cargos em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo, aprovados pelo
Conselho de Administragdo nos termos deste Estatuto, serdo submetidos, nos termos da
lei, a aprovacgdo da Secretaria de Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais - SEST,
que fixara, também, o limite de seu quantitativo.

§ 42 A participagdo da CEF no custeio dos beneficios de assisténcia a saude sera
limitada ao percentual de 6,5% (seis e meio por cento) das folhas de pagamento e
proventos, excluidos os valores referentes ao Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS;

§ 52 O calculo estabelecido no § 42 deste artigo deverd levar em consideragdo
0s gastos com o custeio da assisténcia a saude dos aposentados e pensionistas e o valor
de sua respectiva folha de proventos, exceto os valores referentes ao RGPS.

§ 62 Para efeito do calculo estabelecido no caput deste paragrafo consideram-
se:

| - beneficio de assisténcia a saude: oferta de plano de assisténcia a satde por
autogestdo ou adquirido no mercado, reembolso de despesas, auxilio saude ou qualquer
outra modalidade de fornecimento de beneficios;

Il - custeio de beneficios de assisténcia a saude: valores gastos pela CEF para
custear o beneficio de assisténcia a saude dos seus empregados, inclusive para aqueles
que possuam o beneficio no pds-emprego, incluidos os custos administrativos e
tributarios;

Il - folha de pagamento: corresponde a soma das verbas salariais pagas no ano
pela CEF aos seus empregados, incluido o saldrio-condigdo e os encargos sociais e
excluidos os valores pagos a titulo de didrias, de conversdo em espécie de direitos, de
indenizagdo, de reembolsos, de auxilios e demais verbas de cardter ndo salarial e o saldrio
in natura; e

IV - folha de proventos: corresponde a soma dos valores recebidos pelos
aposentados e pensionistas a titulo de renda anual de aposentadoria ou pensdo, pagos
pela CEF e pela entidade fechada de previdéncia complementar que decorreu do contrato
de trabalho com a empresa estatal, excluidos os valores recebidos do RGPS, estes ultimos,
independentemente da fonte pagadora.

§ 72 Até o exercicio de 2020, o valor do custeio de beneficios de assisténcia a
salide devera estar adequado ao limite estabelecido no § 42, apds esse periodo, a CEF ndo
podera arcar com custeio superior a esse limite.

SECAO 1

CORREGEDORIA

Art. 95. A CEF contard em sua estrutura organizacional com uma area
responsavel pela correi¢do das atividades funcionais e da conduta dos seus empregados e
membros dos orgdos estatutdrios, inclusive de forma preventiva e pedagogica, com
sugestdes de melhoria das atividades e processos de trabalhos.

§ 192 A atuacdo da darea de Corregedoria serda pautada pela transparéncia,
independéncia técnica, imparcialidade e isencdo, sendo dotada de condi¢gdes adequadas
para o seu efetivo funcionamento, nos termos da lei e deste Estatuto.

§ 22 A drea de Corregedoria tera assegurado o acesso as informacgGes
necessarias para a sua atuagdo, podendo, para tanto, requisitar informagdes e documentos
para o exclusivo exercicio de suas atividades nos termos da lei e deste Estatuto.

§ 32 A pretensdo disciplinar decorrente da atividade de correi¢do sera exercida
nos termos deste Estatuto e das normas internas da CEF.

Ministério da Educagao

GABINETE DO MINISTRO
RETIFICACAO

Na Portaria MEC n2 322, de 8 de fevereiro de 2019, publicada no Diario Oficial
da Unido - DOU n? 29, de 11 de fevereiro de 2019, Se¢do 1, p. 39, que tratou do
recredenciamento da Faculdade de Administracdo da Fespsp (FADFESPSP), onde se |é: "Rua
Dr. Cesario Motta Junior, n? 262, bairro Vila Buarque, no Municipio de Sdo Paulo, no
Estado de Sdo Paulo", leia-se: "Rua General Jardim, n2 522, Bairro Vila Buarque, no
Municipio de Sdo Paulo, no Estado de Sido Paulo", conforme da Nota Técnica n2 79
/2021/CGCIES/DIREG/SERES/MEC, de 7 de outubro de 2021. (Registro e-MEC n2 20073546
e Processo SEI n2 23000.008411/2019-67).

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
SERGIPE

PORTARIAS DE 19 DE NOVEMBRO DE 2021

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE, nomeada pelo Decreto de
03/10/2018, publicado no DOU de 04 subsequente, no uso das atribui¢cdes que lhe confere
a Lei n2 11.892/2008, resolve:

N2 2.686 - Art. 12 Extinguir o Departamento de Normas, Selecdo e Desenvolvimento de
Pessoal - DNSDP, cédigo CD-04, subordinado a Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas -
PROGEP/Reitoria.

N2 2.687 - Art. 12 Criar o Departamento de Normas e Apoio a Legislagdo - DNAL, cédigo
CD-04, subordinado a Pré- Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP/Reitoria.

§12 Ao Departamento de Normas e Apoio a Legislagdo - DNAL, subordinam-se o Nucleo de
Andlise de Processos Administrativos - NAPA, o Nucleo de Apoio Juridico - NAPJUR, o
Nucleo de Apoio a Recuperagdo de Valores - NAREC e o Nucleo de Apoio a Auditorias -
NAUD.

N2 2.688 - Art. 12 Criar o Departamento de Sele¢do e Desenvolvimento de Pessoas - DSDP,
subordinado a Pré- Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP/Reitoria.
§12 Ao Departamento de Selegdo e Desenvolvimento de Pessoas - DSDP, subordinam-se a
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas - CDPES e a Coordenadoria de Selegdo e
Contratos - CSC.

Art. 22 Remanejar a CD-04 da Coordenadoria de Publicagdo, Reitoria para o
Departamento de Sele¢do e Desenvolvimento de Pessoas - DSDP/PROGEP/Reitoria.

Art. 32 Estas Portarias entram em vigor nesta data, com efeitos a partir de
22/11/2021.

RUTH SALES GAMA DE ANDRADE

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-
RIO-GRANDENSE

CONSELHO SUPERIOR
RESOLUGAO CONSUP/IFSUL N2 64, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2021

Altera o Regimento Geral do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense.

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia
e Tecnologia Sul-rio-grandense, no uso das suas atribuigcdes legais que lhe confere a Lei
n? 11.892 de 29/12/2008 e conforme deliberagdo do Conselho Superior, em reunido
ordinaria, realizada em 19 de novembro de 2021, resolve:

Art. 12 Revogar os seguintes dispositivos do Regimento Geral do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense (IFSul):

| - inciso VI do art. 16;

Il - inciso | do art. 108;

Il - art. 110;
IV - art. 111;
V - art. 112;
VI - art. 113;

VIl - alinea b) do inciso | do art. 121;

VIl - art. 127;

IX - segdo XIV; e

X - alinea b) do § 72 do art. 157.

Art. 22 O art. 26 do Regimento Geral do IFSul passa a vigorar acrescido do
seguinte inciso:

"Art. 26.

VIl. Departamento de Selegdo (DES):

a) Coordenadoria de Processos Seletivos (CPS). (NR)"

Art. 32 O art. 27 do Regimento Geral do IFSul passa a vigorar acrescido do
seguinte inciso:

"Art. 27.

XXV. supervisionar os processos de selecdo de estudantes e de servidores do
IFSul. (NR)"

Art. 42 O art. 108 do Regimento Geral do IFSul passa a vigorar acrescido do
seguinte inciso:

"Art.

Ill. Coordenadoria de Gestdo de Logistica e Frota (CGLF). (NR)"
Art. 52 O art. 109 do Regimento Geral do IFSul passa a vigorar acrescido do
seguinte inciso:

"Art.
L0ttt e et et e e e s e e e nne e rneenane e

V. supervisionar os processos de gestdo de logistica e frota da reitoria.
(NR)H

Art. 62 Acrescer os arts. 44-A, 44-B e 44-C, 44-D e 114-A ao Regimento Geral
do IFSul:

"Art. 44-A. O Departamento de Sele¢do é o 0Orgdo responsdvel pela
coordenagdo dos processos seletivos de ingresso de alunos e servidores.

Art. 44-B. Os processos de selecdo possuem um Regulamento Préprio
aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 44-C. Ao Departamento de Seleg¢do compete:

I. planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar a realizagdo dos
processos de:

a) selegdo para ingresso de discentes;

b) concursos publicos para servidores efetivos; e

c) selecdo de professores substitutos e temporarios.

Il. estabelecer normas de supervisdo de provas;

Ill. propor estudos sobre os processos seletivos, vestibular e concursos
publicos, com vistas ao seu aperfeicoamento;

IV. compor as equipes de elaboragdo e supervisdo de provas; e

V. adotar mecanismos que fortalegam a seguranga do material sob sua
responsabilidade. R

Art. 44-D. A Coordenadoria de Processos Seletivos compete:

|. executar os Concursos Publicos, Processos Seletivos e do Vestibular;

Il. representar o Departamento de Seleg¢do junto ao ENEM/SISU e outras
instituicdes;

Ill. assessorar as atividades ligadas ao Departamento de Selegdo; e

IV. providenciar as alteragbes do sistema computacional exigidas para o
atendimento as orientagGes sobre novas sistematicas dos Processos Seletivos e do
Vestibular. .

Art. 114-A. A Coordenadoria de Gestdo de Logistica e Frota compete:

I. coordenar e executar os servigos relacionados ao transporte e de
manutencdo da frota de veiculos da Reitoria;

Il. manter dados atualizados relacionados a frota de veiculos da Reitoria;

Ill. agendar a utilizagdo da frota de veiculos da Reitoria; e

IV. avaliar e desenvolver métodos de execugdo visando a seguranga,
economicidade e eficiéncia dos servigos relacionados ao transporte e de manutengdo da
frota de veiculos da Reitoria. (NR)"

Art. 72 O inciso Il do art. 109 do Regimento Geral do IFSul passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

"Art. 109.

Il. supervisionar os processos de selegdo de estagiarios da Reitoria; (NR)"

Art. 82 As alineas do § 62 do art. 157 do Regimento Geral do IFSul passam
a vigorar com a seguinte redacgdo:

"Art. 157.

§ 69

a) Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE):
responsdvel por mediar e/ou desenvolver agBes de apoio e acompanhamento a
estudantes, servidoras e servidores com necessidades especificas;

b) Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI): responsavel pelo
acompanhamento das questdes relacionadas a esfera étnico-racial;

c¢) Nuacleo de Gestdo Ambiental Integrada (NUGAI): responsavel pela
implementagdo e monitoramento do Sistema de Gestdo Ambiental; e

d) Nucleo de Género e Diversidade Sexual (NUGEDS): responsavel pelo
acompanhamento as questdes relacionadas a género e diversidade sexual. (NR)"

Art. 92 Esta Resolugdo entra em vigor em 12 de dezembro de 2021.

FLAVIO LUIS BARBOSA NUNES

RESOLUGAO CONSUP/IFSUL Ne 82, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2021

Altera o Regimento Interno do campus Sapucaia do
Sul do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia Sul-rio-grandense.

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia
e Tecnologia Sul-rio-grandense, no uso das suas atribui¢cdes legais que Ihe confere a Lei
n? 11.892 de 29/12/2008 e conforme deliberagcdo do Conselho Superior, em reunido
ordindria realizada em 19 de novembro de 2021, resolve:

Art. 12 Revogar os seguintes dispositivos do Regimento Interno do campus
Sapucaia do Sul:

| - incisos Ill, V, VI, VIl e VIIl do art. 49;

Il - inciso VI do art. 79;

Il - capitulo IlI;

IV - incisos VI, VII, VIIl e X do art. 28;

V - inciso | do art. 43;

VI - pardgrafo Unico do art. 68.

Art. 22 O art. 42 do Regimento Interno do campus Sapucaia do Sul passa a
vigorar acrescido dos seguintes incisos:

"Art. 42 e,

V-A - Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo (DIREPE):

a) Departamento de Ensino (DEPEN)

i. Coordenadoria de Assisténcia Estudantil (CAE);

ii. Coordenadoria Pedagdgica (COPED);

iii. Coordenadoria de Registros Académicos (CORAC);

1. Coordenadoria de Apoio a Diplomagdo, Arquivo e Cadastro (COADAC);

iv. Coordenadoria de Biblioteca (COB);

v. Coordenadoria de Apoio Académico (COAA); e

vi. Coordenagbes de Cursos.

b) Departamento de Pesquisa, Extensdo e Pds-graduagdo (DEPEP):

i. Coordenadoria de Pesquisa e Inovagdo (COPI); e
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CERTIDAO

CERTIFICO a pedido de parte interessada que, revendo os livros de Procuragbes existentes
neste Notariado, dentre eles, no de numero 3610-P, as fls. 113, verifiquei constar o seguinte
instrumento:

PROCURAGAO BASTANTE QUE FAZ CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF, NA
FORMA ABAIXO:

SAIBAM quantos este publico instrumento de procuragédo virem que aos dezesseis
dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e quatro (16/10/2024), nesta Cidade de Brasilia, Capital da Republica
Federativa do Brasil, neste Servico Notarial, perante mim, Escrevente Notarial, compareceu como OUTORGANTE: CAIXA
ECONOMICA FEDERAL - CEF, nome fantasia: CAIXA, instituicao financeira sob a forma de empresa publica, criada nos termos
do Decreto-Lei n° 759, de 12 de agosto de 1969, alterado pelo Decreto-Lei n° 1.259, de 19 de fevereiro de 1973, vinculada ao
Ministério da Economia, regendo-se pelo Estatuto Social, aprovado pelo Extrato da Ata da Assembleia Geral Extraordinaria da
Caixa Econdémica Federal, realizada em 27 de junho de 2023, devidamente registrada na JUCIS sob o n° 2507401 em
27/02/2024, e confirmado através do sitio http://jucis.df.gov.br, por intermédio de consulta sob o protocolo n° 24/026.846-6 e o
cédigo de seguranga AWSg, aquela foi autenticada digitalmente e assinada em 02/07/2024 por Fabianne Raissa da Fonseca -
Secretaria-Geral da JUCIS, cuja cdpia fica aqui arquivada, com sede no Setor Bancario Sul, Quadra 4, Lotes 3/4, em Brasilia/DF,
inscrita no CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica n° 00.360.305/0001-04, email: dered@caixa.gov.br, neste ato
representada por seu Diretor Executivo da Diretoria Executiva Rede de Varejo e Adimpléncia (DERED), MATHEUS NEVES
SINIBALDI, brasileiro, o qual declara ser divorciado e que ndo convive em unido estavel, economiario, portador da carteira
nacional de habilitagdo digital n® 01372763121-DETRAN/DF e inscrito no CPF/MF sob n.° 265.155.078-79, com endereco
profissional no SBS Quadra 04, Bloco A, Lotes 3/4, Edificio Sede Matriz |, Asa Sul, Brasilia/DF, email: dered@caixa.gov.br, o
qual se declarou nesta condigdo conforme Extrato da Ata n°® 763 - Reunido Extraordinaria do Conselho de Administragéo do dia
03 de agosto de 2022, devidamente registrada na JUCIS, sob o n°® 1884581, em 17/08/2022, e confirmado(a) através do sitio
http://jucis.df.gov.br/, feita a consulta informado o protocolo n° 22/099.055-7 e o cddigo de seguranca: TDWE, a mesma foi
autenticada digitalmente e assinada em 17/08/2022 por Maximiliam Patriota Carneiro - Secretario-Geral da JUCIS, e Termo de
Posse e Exercicio, datado de 04/08/2022; Portaria n® 0122/2023 - PRESI #PUBLICO, (Delega poderes de representagdo da CEF
aos demais membros da Diretoria Executiva), datada de 09/01/2023, devidamente registrado na JUCIS, sob o n° 2010002, em
01/02/2023, e confirmado(a) através do sitio http://jucis.df.gov.br/, feita a consulta informado o protocolo n°® 23/011.084-3 e o
cédigo de segurancga: POgB, a mesma foi autenticada digitalmente e assinada em 01/02/2023, por Maximiliam Patriota Carneiro
- Secretério-Geral da JUCIS, cuja copia fica aqui arquivada, identificado e reconhecido como o préprio do que dou fé. E por ele
me foi dito que, por este instrumento publico nomeia e constitui seus bastantes procuradores: JOSE MARCOS DE CARVALHO
ARAUJO, brasileiro, o qual declara ser casado, economiario, portador da carteira nacional de habilitacdo n.°
03943538504-DETRAN/PB e inscrito no CPF/MF sob n.° 048.069.974-71, na qualidade de Superintendente Nacional da
Superintendéncia Nacional Gestdo Rede Varejo Norte e Nordeste - SURVA, e/ou DIEGO CARRARO, brasileiro, casado,
economiario, portador da carteira nacional de habilitagdo n.° 03712832792-DETRAN/BA e inscrito no CPF/MF sob n.°
345.233.118-03, na qualidade de Superintendente Nacional da Superintendéncia Nacional Gestdo Rede Varejo Sudeste -
SURVB, ef/ou PAULO VICTOR SEBASTIAO FERREIRA, brasileiro, casado, economiario, portador da cédula de identidade
RG n.° 27452444-SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n.° 325.362.588-58, na qualidade de Superintendente Nacional da
Superintendéncia Nacional Gestdo Rede Varejo Sul e Centro Oeste — SURVC, e/ou HUGO KENJI KANESHIRO, brasileiro,
solteiro, economiario, portador da carteira nacional de habilitagdo n° 03767434786-DETRAN/DF e inscrito no CPF/MF sob n.°
004.790.591-36, na qualidade de Superintendente Nacional da Superintendéncia Nacional Rede Varejo e Gestdo Rede Digital —
SURED, todos com enderego profissional no SBS Quadra 04, Lotes 3/4, 14° andar, Matriz I, Asa Sul, Brasilia/DF, CEP:
70.070-140, (dados fornecidos por declaragédo, ficando o outorgante responsavel por sua veracidade, bem como por qualquer
incorregdo), ao qual confere poderes, no limite das responsabilidades e algadas inerentes a fungao em exercicio quando da
pratica do ato para: 01) representar a CAIXA, ativa e passivamente, confessar e prestar depoimentos em procedimentos
judiciais, conceder informag¢des em mandado de seguranga, e, em especial, representa-la nos contratos e operagdes celebrados
no admbito do Sistema Nacional de Credito Rural — SNCR, no &dmbito do Sistema Financeiro da Habitacdo (SFH), do Sistema
Hipotecario (SH) e do Sistema de Financiamento Imobiliario (SFI), bem como, em operagdes de crédito de natureza bancaria e
demais operagdes correlatas as atividades da CAIXA previstas no Capitulo Il, artigo 5°, do Estatuto em vigor, podendo assinar
escrituras e contratos, publicos ou particulares, receber, dar quitagdo, firmar compromisso, distratar, estipular prazo, taxa de
juros e tarifas bancérias, emitir e assinar Cédula de Crédito Imobiliario, emitir e assinar cédulas de crédito de qualquer
modalidade, inclusive hipotecaria, autorizar a baixa da emissdo e o cancelamento das respectivas cédulas junto ao Cartério,
ratificar as Cédulas de Crédito Imobiliario ja emitidas pela CAIXA, ratificar as cédulas de crédito de qualquer modalidade ja
emitidas pela CAIXA, autorizar o cancelamento de caugio hipotecaria e de caugdo de créditos, comprar, recomprar e vender
titulos préprios e de terceiros, estipular clausulas e condi¢des relativas ao negécio realizado, inclusive quanto a cesséo e
transferéncia de direitos; arrematar, adjudicar imdveis e assinar as respectivas cartas, expedidas em processos de execugio
judicial ou extrajudicial, podendo representa -la em Cartério de Registro de Imoéveis, de Notas, de Titulos e Documentos,
Instituigbes Publicas e Privadas, empresas e 6rgaos publicos; outorgar Escrituras Publicas, ou assinar contratos particulares, de
Venda e Compra de imoveis resultantes de operagdes bancarias e de fomento, que forem adjudicados, arrematados e os
recebidos em dagdao em pagamento, outorgar Escrituras de Cessao de Direitos ou Promessa de Compra e Venda referentes a
esses imoveis, podendo descrevé-los com suas medidas e confrontagbes, estipular preco, receber, dar quitagcdo, transmitir
posse, dominio, direito e agdo, responder pela evicgdo de direitos na forma da lei; liberar 6nus reais; no ambito do PAR
(Programa de Arrendamento Residencial): firmar convénios com o Poder Publico; representar o arrendador (Fundo de
Arrendamento Residencial) ativa e passivamente nas esferas judicial e extrajudicial; consolidar a propriedade fiduciaria -
alienagédo fiduciaria - pela retomada do imdével por inadimpléncia; arrendar e transferir direito de propriedade e de dominio util;
adquirir direito de posse de imoéveis tombados pelo Poder Publico; requerer o registro de iméveis e averbagdes junto aos
Registros de Iméveis; praticar outros atos necessarios a manutengéo dos bens e direitos integrantes do patriménio do Fundo de
Arrendamento Residencial; na qualidade de Agente Financeiro junto ao FDS - Fundo de Desenvolvimento Social, representa-lo,
praticando todos os atos necessérios a concessdo de financiamento habitacional com recursos deste Fundo ou transferidos a
este, de acordo com as diretrizes, os programas e as normas estabelecidos pelo seu Conselho Curador e 6érgdo gestor,
podendo, inclusive, transferir a propriedade de iméveis construidos com recursos de tal Fundo; autorizar saques nas contas
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vinculadas e/ou nas contas individuais integrantes do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS); conceder fianga e/ou
aval, quando autorizado pela Administragdo Superior da CAIXA, na forma e de acordo com as condi¢gdes que forem aprovadas e
obedecida a legislagdo em vigor, respeitadas as restricdes da Resolugédo n°® 2.325, de 30 de outubro de 1996, do Banco Central
do Brasil, tudo praticado em conformidade com o limite de algcada do Outorgado ou nos termos que vier a ser aprovado pela
Administragdo Superior da CAIXA, praticando, enfim, todos os atos necessarios perante quaisquer o6rgdos, Entidades,
Empresas, Cartérios, Instituigdes Publicas e Privadas, e tudo o mais necessario ao cumprimento dos poderes ora outorgados.
02) conferir poderes as empresas contratadas pela CAIXA para operar microcrédito, sendo que o mandato sera expresso nos
seguintes termos: 2.1) especificamente nas operagdes de microcrédito concedidas no ambito da SR, firmar contratos
representando a CAIXA como agente financeiro credor, nas contratagdes com os tomadores finais, tudo nos termos do contrato
firmado com a CAIXA para este fim, podendo para tanto praticar todos os atos necessarios ao bom e fiel cumprimento do
presente mandato, em especial os de: a) dar atendimento ao pretendente ao crédito, nas condi¢des previstas na legislagao,
especialmente no que diz respeito ao Cédigo de Defesa do Consumidor, e seu enquadramento nos limites do programa,
parametros e especificagdes operacionais definidos pela CAIXA; conferir poderes as empresas contratadas pela CAIXA; b)
realizar a pesquisa cadastral e a eventual orientagédo de regularizacdo de restricbes cadastrais existentes; c) promover a entrada
de dados no Sistema de Interface Microfinangas e Correspondentes — SIMIC, da CAIXA; d) fazer visita ao local do
empreendimento, a fim de verificar a sua viabilidade; e) comunicar ao proponente a aprovagéo ou ndo do crédito; f) preencher e
formalizar o contrato da operagdo e da nota promisséria "pro solvendo", enviando -os a CAIXA; g) desenvolver controle das
operagodes, por meio de relatérios e outros instrumentos eficazes, colocando-os sempre a disposicao da CAIXA, se necessario;
h) empreender a¢des que determinem a maior adimpléncia das operagdes junto aos tomadores; i) realizar cobranga extrajudicial
dos créditos inadimplidos, esgotando todos os meios licitos para tanto, a partir de orientacdo da CAIXA,; j) Adotar, em nome da
CAIXA, agbes de cobranga extrajudicial dos créditos inadimplidos no ambito do SR, sempre observando os limites estipulados na
legislagcédo e nos pardmetros por ela definidos, em especial as disposi¢cées do Cédigo de Defesa do Consumidor, Resolu¢des do
Conselho Monetario Nacional e normas do Banco Central do Brasil, leis estaduais e municipais que disponham a respeito. k)
representar a Outorgante junto aos Orgdos de Protegéo e Defesa do Consumidor (PROCON'S) e demais Orgéos Fiscalizadores
Federais, Estaduais e Municipais, podendo, para tanto, solicitar vistas de processos administrativos e neles se manifestar em
defesa da CAIXA, em sustentacédo escrita ou oral, em todas as instancias, exceto judiciais, solicitar e assinar Certiddes e
documentos afins, formalizar consultas relativas aos processos, procedimentos, normas e atos emanados desses 6rgaos,
retificar documentos e informagbes, bem como praticar todos os demais atos que se fizerem necessarios ao fiel cumprimento
deste mandato. 3) conferir poderes aos advogados integrantes de sociedade credenciada para representar a CAIXA, sendo que
0 mandato sera expresso nos seguintes termos: a) Poderes da clausula "AD JUDICIA”, exclusivamente para cobranca de
créditos vencidos e agdes de imissdo de posse, possessorias e reipersecutorias, podendo agir isoladamente ou em conjunto
com outro advogado da mesma sociedade e independente de ordem ou nomeacéo. b) Receber depdsitos judiciais em favor da
CAIXA, através de cheque nominativo. ¢) Receber de terceiros, através de cheque nominativo a CAIXA, valores por conta dos
créditos que lhes forem entregues para cobranga. O presente instrumento tem o prazo de validade até o dia 09/11/2025,
podendo ser revogado a qualquer momento a critério da CEF. Facultado o substabelecimento, com reservas, dos poderes
aqui conferidos a ocupantes de cargos ou fungdes gerenciais e seus respectivos substitutos eventuais, desde que estejam no
exercicio de cargo ou fungdo compativel com o exercicio dos poderes que Ihes serdo substabelecidos. (Lavrada sob minuta).
(SFH). Conforme consulta feita & base de dados na Central Nacional de Indisponibilidade de Bens — CNIB, através do site
www.indisponibilidade.org.br, cédigo gerado (hash) n°® 5acd.7881.1d51.da5b.4de7.0acc.7522.ac4a.873b.2ba0; NADA CONSTA
com referéncia a INDISPONIBILIDADE DE BENS. O Diretor Executivo da Outorgante, declara, sob as penas da lei, (a) SER
pessoa exposta politicamente (PEP), familiar de PEP ou estreito colaborador de PEP; (b) ter ciéncia de que a condi¢do de PEP
perdura por 5 anos apos a data em que a pessoa deixou de se enquadrar em alguma das hipéteses; (c) NAO constar em lista de
pessoas naturais alcancadas pelas san¢des de que trata a Lei 13.810/2019, relacionadas a praticas de terrorismo, proliferagéo
de armas de destruicdo em massa ou seus financiamentos e impostas por resolugdo do Conselho de Seguranga das Nagdes
Unidas (CSNU) ou por designagéo de algum de seus comités de sangdes; (d) SER “pessoa obrigada” perante o Governo
Federal, com relagdo a procedimentos de comunicagdo de operagbes financeiras, nos termos do art. 9° da Lei 9.613/98.
Cientifico o(a)(s) outorgante(s) de que havera cobranga de emolumentos por eventual correcdo de erros materiais advindos de
suas declaragdes (PGC/TJDFT, art. 15, paragrafo Unico). Se advindos de erro atribuivel a serventia, serdo corrigidos sem
qualquer cobranca em até 48 horas apo6s o pedido. DISPENSADAS AS TESTEMUNHAS POR VONTADE DAS PARTES. Fica
aqui arquivada a guia de recolhimento n°® 00538513, paga no valor total de R$ 117,90, sendo valor dos emolumentos: R$ 104,94,
valor do CCRCPN: R$ 7,35 e valor do ISS: R$ 5,61. Eu, (JOACY MUNIZ ALMEIDA), Escrevente, digitei, lavrei, conferi, li e
encerro o presente ato colhendo as assinaturas. Eu, LUIZ CARLOS SCHONARTH, Tabelido Substituto, subscrevi, dou fé e
assino. (aa) - MATHEUS NEVES SINIBALDI; LUIZ CARLOS SCHONARTH. Averbacao - Certifico e dou fé que, no
presente ato, constam anotagoes de substabelecimentos. NADA MAIS. Trasladada em forma de CERTIDAO, 25 de
outubro de 2024. Guia de custas n°: 00539421, paga no valor total de R$40,43, sendo: R$35,98, referente a emolumentos
cartorarios; R$2,52, referente a CCRCPN e R$1,93, referente a ISSQN (5%); Eu, (WILLIAM DE ANDRADE ARAUJO),
Escrevente, a extrai, conferi, subscrevi, dou fé e assino. Selo de seguran¢a: TJDFT20240020311529HANX - Para consultar o
selo, acesse www.tjdft.jus.br
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CERTIDAO

CERTIFICO a pedido de parte interessada que, revendo os livros de Subst. Procuragdes
existentes neste Notariado, dentre eles, no de nimero 3611-P, as fls. 056, verifiquei constar o
seguinte instrumento:

SUBSTABELECIMENTO DE PROCURAGAO BASTANTE QUE FAZ PAULO
VICTOR SEBASTIAO FERREIRA, NA FORMA ABAIXO:

SAIBAM quantos este publico instrumento de procuragao virem que aos vinte
e dois dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e quatro (22/10/2024), nesta Cidade de Brasilia, Capital da
Republica Federativa do Brasil, neste Servico Notarial, perante mim, Escrevente Notarial, compareceu como
outorgante, PAULO VICTOR SEBASTIAO FERREIRA, brasileiro, o qual declara ser casado, economiario, portador
da carteira nacional de habilitagdo n° 02343649978-DETRAN/SP e inscrito no CPF/MF sob n.° 325.362.588-58, com
endereco profissional no SBS Quadra 04, Bloco A, Lotes 3/4, Edificio Sede Matriz |, Asa Sul, Brasilia/DF, na
qualidade de Superintendente Nacional da Superintendéncia Nacional Gestao Rede Varejo Sul e Centro Oeste —
SURVC, identificado e reconhecido como o préprio do que dou fé. E por ele me foi dito que, por este instrumento
publico substabelece, como de fato substabelecido tem, com reserva de iguais poderes, no ambito da
Superintendéncia de Rede PORTO ALEGRE, na pessoa de: RENATO SCALABRIN, brasileiro, casado,
economiario, portador do CIN - carteira de identidade nacional RG/CPF n.° 592.401.999-34, e inscrito no CPF/MF
sob n.° 592.401.999-34, com enderecgo profissional na Rua dos Andradas, n® 1000, 5° andar, Centro Histérico, Porto
Alegre/RS, CEP: 90020-007, na qualidade de Superintendente de Rede, (dados fornecidos por declaragéo, ficando a
outorgante responsavel pela sua veracidade, bem como por qualquer incorregdo), todos os poderes que lhe
foram conferidos pela CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF, nos termos da procuracdo publica lavrada NESTAS
NOTAS, livro 3610-P, fls. 113 e 114, em data de dezesseis dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e
quatro (16/10/2024), no limite das responsabilidades e algadas inerentes a fungdo em exercicio quando da pratica do
ato para: 01) representar a CAIXA, ativa e passivamente, confessar e prestar depoimentos em procedimentos
judiciais, conceder informagdes em mandado de segurancga, e, em especial, representa-la nos contratos e operacées
celebrados no dmbito do Sistema Nacional de Credito Rural — SNCR, no ambito do Sistema Financeiro da Habitagéo
(SFH), do Sistema Hipotecario (SH) e do Sistema de Financiamento Imobiliario (SFI), bem como, em operagdes de
crédito de natureza bancaria e demais operagdes correlatas as atividades da CAIXA previstas no Capitulo Il, artigo
5°, do Estatuto em vigor, podendo assinar escrituras e contratos, publicos ou particulares, receber, dar quitagao,
firmar compromisso, distratar, estipular prazo, taxa de juros e tarifas bancarias, emitir e assinar Cédula de Crédito
Imobiliario, emitir e assinar cédulas de crédito de qualquer modalidade, inclusive hipotecaria, autorizar a baixa da
emissao e o cancelamento das respectivas cédulas junto ao Cartério, ratificar as Cédulas de Crédito Imobiliario ja
emitidas pela CAIXA, ratificar as cédulas de crédito de qualquer modalidade ja emitidas pela CAIXA, autorizar o
cancelamento de caugéo hipotecaria e de caugao de créditos, comprar, recomprar e vender titulos proprios e de
terceiros, estipular clausulas e condigdes relativas ao negécio realizado, inclusive quanto a cesséao e transferéncia de
direitos; arrematar, adjudicar imdveis e assinar as respectivas cartas, expedidas em processos de execugao judicial
ou extrajudicial, podendo representa -la em Cartério de Registro de Imdveis, de Notas, de Titulos e Documentos,
Instituigbes Publicas e Privadas, empresas e 6rgaos publicos; outorgar Escrituras Publicas, ou assinar contratos
particulares, de Venda e Compra de imoveis resultantes de operagdes bancarias e de fomento, que forem
adjudicados, arrematados e os recebidos em dagdo em pagamento, outorgar Escrituras de Cessao de Direitos ou
Promessa de Compra e Venda referentes a esses imdveis, podendo descrevé-los com suas medidas e
confrontagdes, estipular preco, receber, dar quitagao, transmitir posse, dominio, direito e acdo, responder pela
evicgdo de direitos na forma da lei; liberar énus reais; no @mbito do PAR (Programa de Arrendamento Residencial):
firmar convénios com o Poder Publico; representar o arrendador (Fundo de Arrendamento Residencial) ativa e
passivamente nas esferas judicial e extrajudicial; consolidar a propriedade fiduciaria - alienagéo fiduciaria - pela
retomada do imovel por inadimpléncia; arrendar e transferir direito de propriedade e de dominio util; adquirir direito de
posse de imdveis tombados pelo Poder Publico; requerer o registro de imdveis e averbagdes junto aos Registros de
Imoveis; praticar outros atos necessarios a manutencao dos bens e direitos integrantes do patriménio do Fundo de
Arrendamento Residencial; na qualidade de Agente Financeiro junto ao FDS - Fundo de Desenvolvimento Social,
representa-lo, praticando todos os atos necessarios a concessao de financiamento habitacional com recursos deste
Fundo ou transferidos a este, de acordo com as diretrizes, os programas e as normas estabelecidos pelo seu
Conselho Curador e érgao gestor, podendo, inclusive, transferir a propriedade de imdveis construidos com recursos
de tal Fundo; autorizar saques nas contas vinculadas e/ou nas contas individuais integrantes do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo (FGTS); conceder fianga e/ou aval, quando autorizado pela Administragdo Superior da CAIXA,
na forma e de acordo com as condi¢gbes que forem aprovadas e obedecida a legislagdo em vigor, respeitadas as
restricdes da Resolugdo n°® 2.325, de 30 de outubro de 1996, do Banco Central do Brasil, tudo praticado em
conformidade com o limite de algcada do Outorgado ou nos termos que vier a ser aprovado pela Administracao
Superior da CAIXA, praticando, enfim, todos os atos necessarios perante quaisquer 6rgaos, Entidades, Empresas,
Cartérios, Instituicdes Publicas e Privadas, e tudo o mais necesséario ao cumprimento dos poderes ora outorgados.
02) conferir poderes as empresas contratadas pela CAIXA para operar microcrédito, sendo que o mandato sera
expresso nos seguintes termos: 2.1) especificamente nas opera¢des de microcrédito concedidas no &mbito da SR,
firmar contratos representando a CAIXA como agente financeiro credor, nas contratagbes com os tomadores finais,
tudo nos termos do contrato firmado com a CAIXA para este fim, podendo para tanto praticar todos os atos
necessarios ao bom e fiel cumprimento do presente mandato, em especial os de: a) dar atendimento ao pretendente
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ao crédito, nas condi¢des previstas na legislagdo, especialmente no que diz respeito ao Cdédigo de Defesa do
Consumidor, e seu enquadramento nos limites do programa, pardmetros e especificagcbes operacionais definidos
pela CAIXA; conferir poderes as empresas contratadas pela CAIXA; b) realizar a pesquisa cadastral e a eventual
orientacdo de regularizagdo de restricdes cadastrais existentes; c) promover a entrada de dados no Sistema de
Interface Microfinangas e Correspondentes — SIMIC, da CAIXA; d) fazer visita ao local do empreendimento, a fim de
verificar a sua viabilidade; e) comunicar ao proponente a aprovagao ou ndo do crédito; f) preencher e formalizar o
contrato da operagdo e da nota promissoéria "pro solvendo”, enviando -os a CAIXA; g) desenvolver controle das
operagoes, por meio de relatérios e outros instrumentos eficazes, colocando-os sempre a disposicao da CAIXA, se
necessario; h) empreender agbes que determinem a maior adimpléncia das operagbes junto aos tomadores; i)
realizar cobranga extrajudicial dos créditos inadimplidos, esgotando todos os meios licitos para tanto, a partir de
orientagcdo da CAIXA; j) Adotar, em nome da CAIXA, acdes de cobranga extrajudicial dos créditos inadimplidos no
ambito do SR, sempre observando os limites estipulados na legislacdo e nos pardmetros por ela definidos, em
especial as disposi¢cdes do Codigo de Defesa do Consumidor, Resolu¢cdes do Conselho Monetario Nacional e normas
do Banco Central do Brasil, leis estaduais € municipais que disponham a respeito. k) representar a Outorgante junto
aos Orgédos de Protecdo e Defesa do Consumidor (PROCON’S) e demais Orgaos Fiscalizadores Federais, Estaduais
e Municipais, podendo, para tanto, solicitar vistas de processos administrativos e neles se manifestar em defesa da
CAIXA, em sustentagado escrita ou oral, em todas as instancias, exceto judiciais, solicitar e assinar Certidoes e
documentos afins, formalizar consultas relativas aos processos, procedimentos, normas e atos emanados desses
orgaos, retificar documentos e informagdes, bem como praticar todos os demais atos que se fizerem necessarios ao
fiel cumprimento deste mandato. 3) conferir poderes aos advogados integrantes de sociedade credenciada para
representar a CAIXA, sendo que o mandato sera expresso nos seguintes termos: a) Poderes da clausula "AD
JUDICIA”, exclusivamente para cobranca de créditos vencidos e agdes de imissdo de posse, possessorias e
reipersecutérias, podendo agir isoladamente ou em conjunto com outro advogado da mesma sociedade e
independente de ordem ou nomeacado. b) Receber depésitos judiciais em favor da CAIXA, através de cheque
nominativo. ¢) Receber de terceiros, através de cheque nominativo a CAIXA, valores por conta dos créditos que Ihes
forem entregues para cobranga. O presente instrumento tem o prazo de validade até o dia 09/11/2025,
podendo ser revogado a qualquer momento a critério da CEF. Facultado o substabelecimento, com reservas, dos
poderes aqui conferidos a ocupantes de cargos ou fungbes gerenciais e seus respectivos substitutos eventuais,
desde que estejam no exercicio de cargo ou funcdo compativel com o exercicio dos poderes que lhes serdo
substabelecidos. (Lavrada sob minuta). (SFH). Conforme consulta feita a base de dados na Central Nacional de
Indisponibilidade de Bens — CNIB, através do site www.indisponibilidade.org.br, cédigo gerado (hash) n°
52ae.0763.ba5f.3bd1.6fa1.f7c5.ca43.a6c0.a0db.4317; NADA CONSTA com referéncia a INDISPONIBILIDADE DE
BENS. Nos termos do art. 165-A do Provimento n® 149/2023 do CNJ, o(s) signatario(s) do presente ato declara(m),
sob as penas da lei, que NAO é(sd0) pessoa(s) politicamente exposta, assim compreendida(s) com base no art. 1°
da Resolugdo COAF n° 40/2021. Cientifico o(a)(s) outorgante(s) de que havera cobrangca de emolumentos por
eventual corregcdo de erros materiais advindos de suas declaragées (PGC/TJDFT, art. 15, paragrafo unico). Se
advindos de erro atribuivel a serventia, serdo corrigidos sem qualquer cobranga em até 48 horas apos o pedido.
DISPENSADAS AS TESTEMUNHAS POR VONTADE DAS PARTES. Fica aqui arquivada a guia de recolhimento n°
00539047, paga no valor total de R$ 117,90, sendo valor dos emolumentos: R$ 104,94, valor do CCRCPN: R$ 7,35 e
valor do I1SS: R$ 5,61. Eu, (JOACY MUNIZ ALMEIDA), Escrevente, digitei, lavrei, conferi, li e encerro o presente ato
colhendo as assinaturas. Eu, LUIZ CARLOS SCHONARTH, Tabelido Substituto, subscrevi, dou fé e assino. (aa) -
PAULO VICTOR SEBASTIAO FERREIRA; LUIZ CARLOS SCHONARTH. NADA MAIS. Trasladada em forma de
CERTIDAO, 30 de outubro de 2024. Guia de custas n°: 00539886, paga no valor total de R$40,43, sendo: R$35,98,
referente a emolumentos cartorarios; R$2,52, referente a CCRCPN e R$1,93, referente a ISSQN (5%); Eu, (WILLIAM
DE ANDRADE ARAUJO), Escrevente, a extrai, conferi, subscrevi, dou fé e assino. Selo de seguranga:
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CAIXA

PA Governo Porto Alegre

ANEXO 6 - INFORMACOES PARA ASSINATURA DO TERMO DE
CREDENCIAMENTO

As informagbes constantes abaixo deverdo ser atualizadas, pois serao
consideradas para a elaboracdo do Termo de Credenciamento, em caso de
habilitacdo da instituicdo financeira interessada, devendo estar de acordo com
as informacdes que integrardo as notas fiscais, para fins de faturamento. As
informagdes prestadas com base neste Anexo s&o de exclusiva
responsabilidade da instituicdo financeira participante.

1. Informac®es da instituicdo financeira:

a) Razéo social: Caixa Econémica Federal

a) CNPJ n°: 00.360.305/0001-04

b) Endereco: Rua Sete de Setembro, 1.001 - 9° andar Centro Histérico
c) Municipio: Porto Alegre UF: RS

d) CEP: 90010-191

e) Telefone: (51) 3151-0090

f) E-mail: ag2822@caixa.gov.br

2. Informacg@es do(s) sécio(s) representante(s) da instituicdo financeira:
1
a) nome completo: Marcos de Souza Oliveira

b) CPF: 399.118.700-06

C) cargo que ocupa na instituicdo financeira: Superintendente Executivo Governo

3. Informagdes do assinante do Termo de Credenciamento:

a) nome completo: Marcos de Souza Oliveira

b) CPF: 399.118.700-06

C) cargo que ocupa na instituicao financeira: Superintendente Executivo Governo
d) telefone: (51) 3151-0090

## INFORMACAO CONFIDENCIAL: Esta mensagem, incluindo anexos, contém informac&es confidenciais. O uso, divulgag3o,
distribuicdo e/ou copia ndo autorizados sdo estritamente proibidos e sujeitos as penalidades legais cabiveis. Caso esta
mensagem tenha sido encaminhada indevidamente para vocé ou se houver necessidade de esclarecimento adicional, favor
contatar o remetente. ##
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
CNPJ: 00.360.305/0001-04

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execucao fiscal, ou objeto de decisdo judicial que determina sua desconsideracgao para fins de
certificagcao da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:56:00 do dia 09/01/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 08/07/2025.

Cédigo de controle da certiddo: A718.0170.4CAB.A7C9

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA FAZENDA
RECEITA ESTADUAL

Nome: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
CNPJ base: 00.360.305/

Obs.: A presente certidao € valida para toda a empresa, representada pelo CNPJ base composto pelos 8 primeiros digitos. Todos
os estabelecimentos da empresa foram avaliados na pesquisa de regularidade fiscal.

Certificamos que, aos 22 dias do més de JANEIRO do ano de 2025, revendo os bancos de dados da Secretaria da
Fazenda do Estado do Rio Grande Sul, ndo elidido o direito de a Fazenda proceder a posteriores verificagdes e, a
qualquer tempo, vir a cobrar crédito apurado, o titular do CNPJ base acima se enquadra na seguinte situagéo:

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA, NOS TERMOS DO ARTIGO 206 DO
CTN

Descricao dos Débitos/Pendéncias

POSSUI 1 DEBITO(S):
1 Adm Exigibilidade Suspensa

Constitui-se esta certiddo em meio de prova de existéncia ou ndo, em nome do interessado, de débitos ou
pendéncias relacionados na Instrugdo Normativa DRP n°® 45/98, Titulo IV, Capitulo V, 1.1.

Débitos protestados e posteriormente regularizados perante a Receita Estadual do Rio Grande do Sul ndo impedem
a emissdo de “Certidao Negativa”, porém, caso ndo sejam pagas as taxas cartoriais, o débito permanece protestado
pelo cartério, podendo ser a causa de restricbes em entidades de protecdo ao crédito. Nesses casos, regularize as
taxas diretamente no cartério.

Esta certiddo NAO comprova a quitagéo:

a) de tributos devidos mensalmente e declarados na Declaragdo Anual de Simples Nacional (DASN) e no Programa
Gerador do Documento de Arrecadagédo do Simples Nacional (PGDAS-D) pelos contribuintes optantes pelo Simples
Nacional;

b) de ITCD e de ITBI (nas hipéteses em que este imposto seja de competéncia estadual - Lei n° 7.608/81) em
procedimentos judiciais e extrajudiciais de inventario, arrolamento, separagéo, divorcio, dissolugdo de unido estavel
ou partilha de bens.

Esta certiddo é valida até 22/3/2025.

Certidao expedida gratuitamente e com base na IN/DRP n° 45/98,Titulo IV, Capitulo V.

A autenticidade deste documento devera ser confirmada em
https://www.sefaz.rs.qov.br/SAT/CertidaoSitFiscalConsulta.aspx
com o preenchimento apenas dos dois campos a seguir:

Certidao n°: 32812569
Autenticacdo: 43133820




GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DA RECEITA

y t

i ﬁ 1 CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITO DE NEGATIVA
CERTIDAO N°: 355099929872024
NOME: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
ENDERECO: SBS QDA 04 BLOCO A LOTES 03/04
CIDADE: ASA SUL
CNPJ: 00.360.305/0001-04
CFIDF 0731282500175
FINALIDADE: JUNTO A ORGAOS PUBLICOS

CERTIFICAMOS QUE

HA DEBITOS VINCENDOS DE ITBI - 2024 .

HA DEBITOS VINCENDOS DE ITBI - 2025 .

CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) DE FDDCONSUM NO LANCAMENTO POR RECURSO JUDICIAL.
CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) DE TEO NO LANCAMENTO POR RECURSO ADMINISTRATIVO.
CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) DE M ACESS NO LANCAMENTO POR RECURSO ADMINISTRATIVO.
CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) DE OUTROS NA DIVIDA ATIVA POR RECURSO JUDICIAL.
CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) DE OUTROS NA DIVIDA ATIVA POR RECURSO ADMINISTRATIVO

Pelos débitos acima responde solidariamente o adquirente, com base no art. 130 da Lei 5.172/66 — CTN.

Certiddo Positiva com Efeito de Negativa, com base no art. 151 combinado com o art. 206 da Lei 5.172/66 — CTN.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débitos que venham a ser apurados.
Esta certiddo abrange consulta a todos os débitos, inclusive os relativos a Divida Ativa.

Certidao expedida conforme Decreto Distrital n° 23.873 de 04/07/2003, gratuitamente.
Valida até 04 de margo de 2025. *

Certiddo emitida via internet em 04/12/2024 as 10:10:03 e deve ser validada no endereco https://www.receita.fazenda.df.gov.br.




20/02/2025, 15:56 Consulta Regularidade do Empregador

CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  00.360.305/0001-04
Razao

Social:
Endereco: ST SETOR BANCARIO SUL QUADRA 04 34 BLOCO A / ASAL SUL /
BRASILIA / DF / 70092-900

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

A Caixa Econdomica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:07/02/2025 a 08/03/2025

Certificagdo Niumero: 2025020709270022635408

Informacao obtida em 20/02/2025 15:56:25

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

7



Pagi na 1 de 13

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO PCSI Tl VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

None: CAlI XA ECONOM CA FEDERAL (MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 00. 360. 305/ 0001- 04

Certidao n°: 9793505/2025

Expedi ¢cdo: 20/02/ 2025, as 15:58:53

Val i dade: 19/08/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que CAlI XA ECONOM CA FEDERAL (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 00.360.305/0001-04, CONSTA do Banco
Naci onal de Devedores Trabal histas em face do inadi npl enento de
obri gacdes estabel eci das no(s) processo(s) abaixo:

0173500- 64. 2005. 5. 01. 0007 - TRT 01% Regi do * (7% VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO

0133300- 88. 2005.5.01. 0015 - TRT 012 Regi ao * (152 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO

0010760- 33. 2013. 5. 01. 0023 - TRT 012 Regi 80 * (232 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO
0000402- 05. 2010. 5. 01. 0026 - TRT 012 Regi &0 * (262 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO
0100048- 31. 2023.5.01. 0026 - TRT 012 Regi 80 * (262 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO
0100465-81. 2023. 5. 01. 0026 - TRT 012 Regi 80 * (262 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO
0000400- 02. 2005. 5. 01. 0029 - TRT 012 Regi &0 * (292 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO
0175700- 75. 2005. 5. 01. 0029 - TRT 012 Regi 80 * (292 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO
0013700- 80. 2009. 5. 01. 0032 - TRT 012 Regi &0 * (322 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO
0182000- 14. 2005. 5. 01. 0042 - TRT 012 Regi 80 * (422 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO
0145100- 61. 2007. 5. 01. 0042 - TRT 012 Regi 80 * (422 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO
0028200- 77. 1993. 5. 01. 0044 - TRT 012 Regi 80 * (442 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO
0010100- 69. 1996. 5. 01. 0044 - TRT 012 Regi 80 * (442 VARA DO TRABALHO DO RI O

DE JANEI RO
0057800- 79. 2003. 5. 01. 0049 - TRT 012 Regi &0 * (492 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO
0142900- 46. 2009. 5. 01. 0225 - TRT 012 Regi 80 * (5% VARA DO TRABALHO DE NOVA

Davi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



| GUACU)
0284700- 03. 2000. 5. 01. 0282
CAMPOS DOS GOYTACAZES)
0101780-08.2017.5.01. 0301
PETROPOLI S)
0001255-54.2013. 5. 01. 0302
PETROPOLI S)
0084500- 36. 2008. 5. 01. 0302
PETROPOLI S)
0187500- 18. 2009. 5. 01. 0302
PETROPOLI S)
0001386-37.2011.5.01. 0322 -
JOAO DE MERITI)
0010021-02. 2015. 5. 01. 0343
VOLTA REDONDA)
0000015-66. 2010. 5. 01. 0421
BARRA DO PI RAI)
0103900- 88. 2008. 5. 01. 0511 -
FRI BURGO)
0041600- 48.
PAULO)
0319900- 45.
PAULO)
0092700- 41.
PAULO)
0236800- 97.
PAULO)
0000510- 74.
PAULO)
0174700- 91.
PAULO)
0214000- 06.
PAULO)
0309800- 58.
PAULO)
1001325-78. 2015. 5. 02. 0521 -
0010280-42. 2019. 5. 03. 0103
UBERLANDI A)
0000892-63. 2012. 5. 03. 0135
GOVERNADOR VALADARES)
0000823-49. 2011. 5. 04. 0002
PORTO ALEGRE)

2007. 5. 02. 0010 -

2000. 5. 02. 0023 -

2000. 5. 02. 0025 -

2002. 5. 02. 0032 -

2015. 5. 02. 0044 -

2007.5.02. 0045 -

2007. 5. 02. 0063 -

2003. 5. 02. 0077 -

Davi d
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

- TRT 012 Regi do * (2% VARA DO TRABALHO DE
- TRT 012 Regi do * (1* VARA DO TRABALHO DE
- TRT 012 Regi do * (2% VARA DO TRABALHO DE
- TRT 012 Regi do * (2% VARA DO TRABALHO DE
- TRT 012 Regi do * (2% VARA DO TRABALHO DE

TRT 012 Regido * (22 VARA DO TRABALHO DE SAO

*

TRT 012 VARA DO TRABALHO DE

- Regi do (32

*

TRT 012 Regi do * (12 VARA DO TRABALHO DE
TRT 012 Regi 0 * (12 VARA DO TRABALHO DE NOVA
TRT 022 Regi 40 ** (10® VARA DO TRABALHO DE SAO
TRT 022 Regi 80 * (232 VARA DO TRABALHO DE SAO
TRT 022 Regi 40 ** (252 VARA DO TRABALHO DE SAO
TRT 022 Regi 40 ** (322 VARA DO TRABALHO DE SAO
TRT 022 Regi 40 (442 VARA DO TRABALHO DE SAO
TRT 022 Regi 0 * (452 VARA DO TRABALHO DE SAO
TRT 022 Regi 40 ** (632 VARA DO TRABALHO DE SAO
TRT 022 Regi &0 ** (772 VARA DO TRABALHO DE SAO

TRT 022 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE ARUJA)

- TRT 032 Regidao * (32 VARA DO TRABALHO DE
- TRT 032 Regidao * (32 VARA DO TRABALHO DE
- TRT 042 Regido * (22 VARA DO TRABALHO DE

as e sugestdes: cndt@st.jus. br



0091600- 48. 2009.
PORTO ALEGRE)
0080000- 89. 2007.
PORTO ALEGRE)
0109200- 87. 2002.
PORTO ALEGRE)
0114200- 56. 2002.
PORTO ALEGRE)
0090800- 71. 2006.
PORTO ALEGRE)
0000966- 81. 2011.
PORTO ALEGRE)
0001024- 84. 2011.
PORTO ALEGRE)
0000763- 85. 2012.
PORTO ALEGRE)
0001612-57. 2012.
PORTO ALEGRE)
0048400- 61. 2005.
PORTO ALEGRE)
0005300- 58. 2002.
PORTO ALEGRE)
0000033-50. 2011.
PELOTAS)
0000612- 95. 2011.
PELOTAS)

. 04.

. 04.

. 04.

. 04.

. 04.

. 04.

. 04.

. 04.

. 04.

. 04.

. 04.

. 04.

. 04.

0001054-61. 2011. 5. 04

PELOTAS)

0003

0006

0016

0020

0020

0020

0020

0020

0020

0025

0026

0104

0104

. 0104

0000796- 69. 2010. 5. 04. 0271 -
0010923-66. 2010. 5. 04. 0271 -
0000139-47.2011. 5. 04. 0351

GRAMADO)

0000895- 28. 2010. 5.

CAXI AS DO SUL)

0000898-80. 2010. 5.

CAXI AS DO SUL)

0021113-04. 2015. 5.

CAXI AS DO SUL)

0022079-64. 2015. 5.

CAXI AS DO SUL)

0010378-47. 2013. 5.

BENTO GONCALVES)

04.

04.

04.

04.

04.

0404

0404

0404

0404

0511

Divi das e sugest fes:
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TRT 042 Regi ao

TRT 042 Regi ao

TRT 042 Regi

TRT 042 Regi

TRT 042 Regi

TRT 042 Regi

TRT 042 Regi

TRT 042 Regi

TRT 042 Regi

TRT 042 Regi

TRT 042 Regi

TRT 042 Regi ao
TRT 042 Regi ao

TRT 042 Regi ao

*

*

*

*

*

(32
(62
(162
(202
(202
(202
(202
(202
(202
(252
(262
(42
(42

(42

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

3 3 8 8 8 8 8 8 8 8 8 38 3

DO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

TRT 042 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE OSORI O)
TRT 042 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE OSORI O
VARA DO TRABALHO DE

TRT 042 Regi ao

TRT 042 Regi

TRT 042 Regi

TRT 042 Regi

TRT 042 Regi

TRT 042 Regi

*

(10
(4
(4
(4
(4

(1@
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VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

DO TRABALHO DE

DO TRABALHO DE

DO TRABALHO DE

DO TRABALHO DE

DO TRABALHO DE
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0000708- 44. 2011. 5. 04. 0611 - TRT 042 Regi &0 * (VARA DO TRABALHO DE CRUZ
ALTA)

0043200- 66. 2009. 5. 04. 0661 - TRT 042 Regi &0 * (12 VARA DO TRABALHO DE
PASSO FUNDO)

0025800- 44. 2009. 5. 04. 0821 - TRT 042 Regi 40 ** (VARA DO TRABALHO DE

ALEGRETE)
0198000- 72. 2003. 5. 05. 0002 - TRT 052 Regi &0 * (22 VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0065300- 64. 2005. 5. 05. 0002 - TRT 052 Regi &0 * (22 VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0320900- 74. 1991. 5. 05. 0003 - TRT 052 Regi &0 * (32 VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0104100- 90. 2007. 5. 05. 0003 - TRT 052 Regi &0 * (32 VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0071900- 56. 2009. 5. 05. 0004 - TRT 052 Regi &0 * (42 VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0065900- 73. 2005. 5. 05. 0006 - TRT 052 Regi &0 * (62 VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0061100- 94. 2008. 5. 05. 0006 - TRT 052 Regi &0 * (62 VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0026600- 67. 2006. 5. 05. 0007 - TRT 052 Regi &0 * (72 VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0007600- 78. 2006. 5. 05. 0008 - TRT 052 Regi &0 * (82 VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0049100- 31. 2000. 5. 05. 0010 - TRT 052 Regido * (108 VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0236900- 80. 1992. 5. 05. 0012 - TRT 052 Regido * (1228 VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0000699- 95. 2014. 5. 05. 0014 - TRT 052 Regido * (142 VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0055900- 16. 2007. 5. 05. 0015 - TRT 052 Regi 4o * (152 VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0111000- 53. 2007. 5. 05. 0015 - TRT 052 Regido * (152 VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0171800- 49. 2004. 5. 05. 0016 - TRT 052 Regido * (162 VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0046000- 06. 2007. 5. 05. 0016 - TRT 052 Regido * (162 VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0058100- 22. 2009. 5. 05. 0016 - TRT 052 Regido * (162 VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0001119- 65. 2012. 5. 05. 0016 - TRT 052 Regido * (162 VARA DO TRABALHO DE

SALVADOR)

Divi das e sugestfes: cndt@st.jus. br



0193100- 37.

SALVADOR)

0000812-42.

SALVADOR)

0000451-02.

SALVADOR)

0002800- 97.

SALVADOR)

0000578- 20.

SALVADOR)

0000118- 83.

SALVADOR)

0084100- 46.

SALVADOR)

0125400- 51.

SALVADOR)

0000762- 93.

SALVADOR)

0000789-71.

SALVADOR)

0009019- 05.

SALVADOR)

0000630- 55.

SALVADOR)

0000300- 12.

SALVADOR)

0134500- 75.

SALVADOR)

0024500- 07.

SALVADOR)

0000772- 14.

SALVADOR)

0001061- 75.

SALVADOR)

0155100-42.

SALVADOR)

0015500- 69.

SALVADOR)

0082900- 66.

SALVADOR)

0000484-02.

SALVADOR)

1999.

2011.

2023.

2008.

2012.

20109.

2006.

2007.

2014.

2017.

2017.

2022.

20009.

2008.

2005.

2017.

2016.

2007.

2008.

20009.

2013.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

0018

0018

0019

0020

0020

0021

0022

0022

0023

0023

0023

0023

0024

0028

0030

0030

0031

0032

0032

0032

0032

Divi das e sugest fes:

Certidao n°

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052
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Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

0000196-56.2012.5.05. 0463 - TRT 052 Regi 40 * (32 VARA DO TRABALHO DE
| TABUNA)

0071300- 68. 2005. 5. 05. 0491 - TRT 052 Regi 40 * (12 VARA DO TRABALHO DE
| LHEUS)

0158400-59. 2009. 5. 05.0511 - TRT 052 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE
EUNAPOLI S)

0000391-95.2011.5.05.0521 - TRT 052 Regi do0 * (VARA DO TRABALHO DE
| TAMARAJ U)

0000792- 04. 2011. 5. 05. 0551 - TRT 052 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE JEQUI E)
0000414-25.2012.5.05.0612 - TRT 052 Regi 40 * (22 VARA DO TRABALHO DE
VI TORI A DA CONQUI STA)

0082000-77.1994. 5. 06. 0001 - TRT 062 Regi &40 * (12 VARA DO TRABALHO DO
RECI FE)

0031000- 96.1998. 5. 06. 0001 - TRT 062 Regi 40 * (12 VARA DO TRABALHO DO
RECI FE)

0070400- 73. 2005. 5. 06. 0001 - TRT 062 Regi 40 * (12 VARA DO TRABALHO DO
RECI FE)

0151400-27.2007.5.06. 0001 - TRT 062 Regi &0 * (12 VARA DO TRABALHO DO
RECI FE)

0141600- 04. 2009. 5. 06. 0001 - TRT 062 Regi 40 * (12 VARA DO TRABALHO DO
RECI FE)

0048300- 24. 2005. 5. 06. 0002 - TRT 062 Regi 40 * (22 VARA DO TRABALHO DO
RECI FE)

0106500-53. 2007. 5. 06. 0002 - TRT 062 Regi 40 * (22 VARA DO TRABALHO DO
RECI FE)

0011400-37.2008.5.06.0002 - TRT 062 Regi d0 * (22 VARA DO TRABALHO DO
RECI FE)

0091800- 38.2008. 5. 06. 0002 - TRT 062 Regi 40 * (22 VARA DO TRABALHO DO
RECI FE)

0073500- 91. 2009. 5. 06. 0002 - TRT 062 Regi 40 * (22 VARA DO TRABALHO DO
RECI FE)

0148800-59. 2009. 5. 06. 0002 - TRT 062 Regi 40 * (22 VARA DO TRABALHO DO
RECI FE)

0081100- 34.2007.5.06. 0003 - TRT 062 Regi 40 * (32 VARA DO TRABALHO DO
RECI FE)

0025900- 08. 2008. 5. 06. 0003 - TRT 062 Regi 40 * (32 VARA DO TRABALHO DO
RECI FE)

0160300-56.2008. 5. 06. 0003 - TRT 062 Regi 40 * (32 VARA DO TRABALHO DO
RECI FE)

0067900- 86. 2009. 5. 06. 0003 - TRT 062 Regi 40 * (32 VARA DO TRABALHO DO
RECI FE)

0000591-14.2010. 5. 06. 0003 - TRT 062 Regi 40 * (32 VARA DO TRABALHO DO

Divi das e sugestfes: cndt@st.jus. br
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

VI TOGRI A DE SANTO ANTAO)

0000179- 32. 2010. 5. 06. 0311 - TRT 062 Regi &0 * (12 VARA DO TRABALHO DE
CARUARU)

0000989- 07. 2010. 5. 06. 0311 - TRT 062 Regi &0 * (12 VARA DO TRABALHO DE
CARUARU)

0035800- 24. 2009. 5. 06. 0312 - TRT 062 Regi &0 * (22 VARA DO TRABALHO DE
CARUARU)

0143800-55. 2008. 5. 06. 0312 - TRT 062 Regi &0 * (22 VARA DO TRABALHO DE
CARUARU)

0153300- 48. 2008. 5. 06. 0312 - TRT 062 Regi &0 * (22 VARA DO TRABALHO DE
CARUARU)

0000532- 55. 2012. 5. 06. 0391 - TRT 062 Regi &0 ** (VARA UNI CA DO TRABALHO DE
SALGUEI RO)

0175300- 96. 2009. 5. 08. 0006 - TRT 082 Regi &0 * (62 VARA DO TRABALHO DE
BELEM)

0000762- 87. 2010. 5. 08. 0011 - TRT 082 Regi &0 ** (112 VARA DO TRABALHO DE
BELEM)

0000327-52.2011. 5. 08. 0117 - TRT 082 Regi &0 * (22 VARA DO TRABALHO DE
MARABA)

2058100- 74. 2004. 5. 09. 0008 - TRT 092 Regi &0 * (82 VARA DO TRABALHO DE
CURI TI BA)

1767600- 71. 2003. 5. 09. 0010 - TRT 092 Regi &0 * (102 VARA DO TRABALHO DE
CURI TI BA)

0001769- 10. 2012. 5. 09. 0014 - TRT 092 Regi &0 * (142 VARA DO TRABALHO DE
CURI TI BA)

0221300- 74. 2005. 5. 09. 0069 - TRT 092 Regi &0 * (22 VARA DO TRABALHO DE
CASCAVEL)

0052901- 44. 2003. 5. 09. 0072 - TRT 092 Regi &0 * (12 VARA DO TRABALHO DE PATO
BRANCO)

0148700- 72. 2008. 5. 09. 0094 - TRT 092 Regi &0 * (12 VARA DO TRABALHO DE
FRANCI SCO BELTRAO)

0000885- 35. 2018. 5. 09. 0122 - TRT 092 Regi &0 * (42 VARA DO TRABALHO DE SAO
JOSE DOS Pl NHAI S)

0000264- 98. 2024. 5. 09. 0325 - TRT 092 Regi &0 * (22 VARA DO TRABALHO DE
UMUARAMA)

0134500- 87. 2003. 5. 09. 0659 - TRT 092 Regi &0 * (22 VARA DO TRABALHO DE
GUARAPUAVA)

0283500- 42. 2009. 5. 09. 0663 - TRT 092 Regi &0 * (42 VARA DO TRABALHO DE
LONDRI NA)

0005500- 28. 2008. 5. 09. 0669 - TRT 092 Regi &0 ** (VARA DO TRABALHO DE
ROLANDI A)

0515900- 37. 2005. 5. 09. 0673 - TRT 092 Regi &0 * (62 VARA DO TRABALHO DE

Divi das e sugestfes: cndt@st.jus. br
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

LONDRI NA)

0009000- 43. 2007. 5. 10. 0012 - TRT 102 Regi do * (122 VARA DO TRABALHO DE
BRASI LI A - DF)

0203500-41.2009. 5. 10. 0012 - TRT 102 Regi do * (122 VARA DO TRABALHO DE
BRASI LI A - DF)

0001650-62.2011.5.10.0012 - TRT 102 Regi do * (122 VARA DO TRABALHO DE
BRASI LI A - DF)

0000029-59. 2013. 5. 10. 0012 - TRT 102 Regi do * (122 VARA DO TRABALHO DE
BRASI LI A - DF)

0001803-84.2011.5.12.0030 - TRT 122 Regi 40 * (42 VARA DO TRABALHO DE
JOI NVI LLE)

0000546- 45. 2016. 5. 13. 0022 - TRT 132 Regi &0 ** (72 VARA DO TRABALHO DE JOAO
PESSQA)

0001094-25.2011.5.15.0011 - TRT 152 Regi d0 * (VARA DO TRABALHO DE
BARRETOS)

0200700- 62. 2006. 5. 15. 0026 - TRT 152 Regi 40 * (12 VARA DO TRABALHO DE
PRESI DENTE PRUDENTE)

0168700- 60. 2003. 5. 15. 0043 - TRT 152 Regi 40 * (32 VARA DO TRABALHO DE
CAMPI NAS)

0001013-74.2011.5.15.0044 - TRT 152 Regi 40 * (22 VARA DO TRABALHO DE SAO
JOSE DO RI O PRETO)

0071000- 84.2008. 5. 15. 0051 - TRT 152 Regi 40 * (22 VARA DO TRABALHO DE
Pl RACI CABA)

0102100-82.1998.5.15.0059 - TRT 152 Regido ** (VARA DO TRABALHO DE
Pl NDAMONHANGABA)

0001069- 33. 2010. 5. 15. 0080 - TRT 152 Regi &0 * (VARA DO TRABALHO DE JALES)
0222900- 39. 2009. 5. 15. 0097 - TRT 152 Regi do * (42 VARA DO TRABALHO DE
JUNDI Al )

0111000- 16.2008. 5. 15. 0120 - TRT 152 Regi o ** (22 VARA DO TRABALHO DE
JABOT| CABAL)

0001002-45. 2010. 5. 15. 0120 - TRT 152 Regi o ** (22 VARA DO TRABALHO DE
JABOT| CABAL)

0017000- 20. 2005. 5. 15. 0123 - TRT 152 Regi 40 ** (VARA DO TRABALHO DE CAPAO
BONI TO)

0000202- 16.2012. 5. 15.0130 - TRT 152 Regi 40 * (112 VARA DO TRABALHO DE
CAMPI NAS)

0102000- 35. 2008. 5. 15. 0138 - TRT 152 Regi do * (22 VARA DO TRABALHO DE
JACAREI )

0012516-12.2013.5.15.0145 - TRT 152 Regido * (VARA DO TRABALHO DE
| TATI BA)

0000135-13.2019.5.17.0013 - TRT 172 Regi 40 * (132 VARA DO TRABALHO DE
VI TORI A)

Divi das e sugestfes: cndt@st.jus. br
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

0000590- 49. 2019. 5. 17. 0151 - TRT 172 Regiao * (12 VARA DO TRABALHO DE

GUARAPARI )

0010443-90.2023.5.18.0191 - TRT 182 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE
M NEI ROS)

0001570- 37. 2015. 5. 19. 0003 - TRT 192 Regi &0 * (32 VARA DO TRABALHO DE
MACEI 0)

0021400- 08. 2005. 5. 20. 0004 - TRT 202 Regi &0 * (42 VARA DO TRABALHO DE
ARACAJ U)

0104400- 97. 2005. 5. 20. 0005 - TRT 202 Regi &0 * (52 VARA DO TRABALHO DE
ARACAJ U)

0098900- 11. 2009. 5. 20. 0005 - TRT 202 Regi &0 * (52 VARA DO TRABALHO DE
ARACAJ U)

0000671-21.2011.5.20.0013 - TRT 20% Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE
| TABAI ANA)

0000504- 17.2019. 5. 21. 0006 - TRT 212 Regi &0 ** (62 VARA DO TRABALHO DE
NATAL)

0203900- 89. 2008. 5. 22. 0001 - TRT 222 Regi &0 * (12 VARA DO TRABALHO DE
TERESI NA)

0091300- 91. 2009. 5. 22. 0001 - TRT 222 Regi &0 * (12 VARA DO TRABALHO DE
TERESI NA)

0001366- 88. 2010. 5. 22. 0001 - TRT 222 Regi o * (12 VARA DO TRABALHO DE
TERESI NA)

0002139- 33.2010. 5. 22. 0002 - TRT 222 Regi 0 * (22 VARA DO TRABALHO DE
TERESI NA)

0160200- 28. 2006. 5. 22. 0003 - TRT 222 Regi &0 * (32 VARA DO TRABALHO DE
TERESI NA)

0001962- 66. 2010. 5. 22. 0003 - TRT 222 Regi &0 * (32 VARA DO TRABALHO DE
TERESI NA)

0001571-77.2011. 5. 22. 0003 - TRT 222 Regi &0 * (32 VARA DO TRABALHO DE
TERESI NA)

0001725- 95. 2011. 5. 22. 0003 - TRT 222 Regi &0 * (32 VARA DO TRABALHO DE
TERESI NA)

0001726- 80.2011. 5. 22. 0003 - TRT 222 Regi o * (32 VARA DO TRABALHO DE
TERESI NA)

0002534- 85. 2011. 5. 22. 0003 - TRT 222 Regi &0 * (32 VARA DO TRABALHO DE
TERESI NA)

0000495-49. 2010. 5. 22. 0004 - TRT 222 Regi &0 * (42 VARA DO TRABALHO DE
TERESI NA)

0081500- 66. 2003. 5. 23. 0051 - TRT 232 Regi do ** (1% VARA DO TRABALHO DE
TANGARA DA SERRA)

* Débito garantido por depdsito, bloqueio de nuneréario ou penhora
de bens suficientes.

Divi das e sugestfes: cndt@st.jus. br
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PODER JUDICIARIO
JUSTI CA DO TRABALHO

* *

Débit o com exi gi bi |l i dade suspensa.

Total de processos: 247.

Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

A Certidao Positiva de Débitos Trabal histas atesta a existéncia de
registro do CPF ou do CNPJ da pessoa sobre quem deva versar a
certidadao no Banco Naci onal de Devedores Trabal histas, em virtude de
i nadi npl énci a perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacfes
est abel eci das em sentenca condenat6ria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenciarios, a honoréarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em | ei; ou decorrentes
de execucao de acordos firnmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Com ssdo de Conciliacdo Prévia ou demais titul os que, por
di sposi ¢cao | egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



DECLARACAO

e INIDONEIDADE
e NAO EMPREGA MENOR
o NEGATIVA DE DOACAO ELEITORAL



CAIXA

PA Governo Porto Alegre

ANEXO 2 - DECLARACAO DE QUE NAO FOI DECLARADA INIDONEA OU
IMPEDIDA DE LICITAR E CONTRATAR COM O PODER PUBLICO

A instituicdo financeira CAIXA Econdmica Federal, inscricio no CNPJ n°
00.360.305/0001-04, por meio de seu representante legal — o Superintendente
Executivo Governo —, senhor (a) Marcos de Souza Oliveira, portador(a) da
Carteira de Identidade n°® 5021142384 e do CPF n° 399.118.700-06, DECLARA,
para fins de direito, na qualidade de PROPONENTE no Credenciamento
instaurado pela CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, Proc. SEI n°
011.00036/2021-15, que ndo foi declarada INIDONEA ou impedida de licitar e
contratar com o PODER PUBLICO, em qualquer de suas esferas.

Por ser a expresséo da verdade, firma a presente.

Municipio de Porto Alegre, 06 de fevereiro de 2025.

Assinado de forma digital
MARCOS DE SOUZA i iise oe souan

OLIVEIRA:39911870 OLIVEIRA:39911870006
006 Dados: 2025.02.06 14:58:25
-03'00'
ASSINATURA DO REPRESNENTANTE LEGAL E CARIMBO DA
INSTITUICAPO FINANCEIRA

## INFORMACAO CONFIDENCIAL: Esta mensagem, incluindo anexos, contém informac&es confidenciais. O uso, divulgag3o,
distribuicdo e/ou copia ndo autorizados sdo estritamente proibidos e sujeitos as penalidades legais cabiveis. Caso esta
mensagem tenha sido encaminhada indevidamente para vocé ou se houver necessidade de esclarecimento adicional, favor
contatar o remetente. ##



CAIXA

PA Governo Porto Alegre

ANEXO 3 - DECLARACAO DE QUE CUMPRE O INC. XXXIII DO CAPUT DO
ART. 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL

A instituicdo financeira CAIXA Econdmica Federal, inscricio no CNPJ n°
00.360.305/0001-04, por meio de seu representante legal — Superintendente
Executivo Governo —, senhor(a) Marcos Souza de Oliveira, portador(a) da
Carteira de Identidade n°® 5021142384 e do CPF n° 399.118.700-06, DECLARA,
para fins de cumprimento ao disposto no inc. XXXIIl do caput do art. 7° da
Constituicdo Federal, na qualidade de PROPONENTE no Credenciamento
instaurado pela CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, Proc. SEI n°
011.00036/2021-15, que nao emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16

(dezesseis) anos, bem como que comunicara a Administragdo Municipal (CMPA)
qualquer fato ou evento superveniente que altere a atual situacao.

(*) Ressalva: (_x_) emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condicao
de aprendiz.

Municipio de Porto Alegre, 06 de fevereiro de 2025.

(*) Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

MARCOS DE SOUZA Assinado de forma digital por
OLIVEIRA:399118700  gveinasssreroons
06 Dados: 2025.02.06 14:57:53 -03'00'

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL E CARIMBO DA INSTITUICAO
FINANCEIRA

## INFORMACAO CONFIDENCIAL: Esta mensagem, incluindo anexos, contém informag&es confidenciais. O uso, divulgagdo,
distribuicdo e/ou copia ndo autorizados sdo estritamente proibidos e sujeitos as penalidades legais cabiveis. Caso esta
mensagem tenha sido encaminhada indevidamente para vocé ou se houver necessidade de esclarecimento adicional, favor
contatar o remetente. ##



CAIXA

PA Governo Porto Alegre

ANEXO 4 - DECLARACAO NEGATIVA DE DOACAO ELEITORAL

A instituicdo financeira CAIXA Econbmica Federal, inscricio no CNPJ n°
00.360.305/0001-04, por meio de seu representante legal — o Superintendente
Executivo Governo —, senhor(a) Marcos de Souza Oliveira, portador(a) da
Carteira de Identidade n° 5021142384 e do CPF n°® 399.118.700-06, nos termos
da Lei n°® 11.925, de 2015, DECLARA que, nos ultimos 4 (quatro) anos, nédo
efetuou doacdo em dinheiro, ou de bem estimavel em dinheiro, para partido
politico ou campanha eleitoral de candidato a cargo eletivo, estando CIENTE de

que, apos a assinatura deste documento e durante a vigéncia do termo, ndo
poderd, igualmente, fazé-lo.

Municipio de Porto Alegre, de de 2022.

Assinado de forma digital
MARCOS DE SOUZA por MARCOS DE SOUZA
OLIVEIRA:39911870 OLIVEIRA:39911870006

006 Dados: 2025.02.06 14:58:53
[ -03'00' .
ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL E CARIMBO DA INSTITUICAO
FINANCEIRA

## INFORMACAO CONFIDENCIAL: Esta mensagem, incluindo anexos, contém informac&es confidenciais. O uso, divulgag3o,
distribuicdo e/ou copia ndo autorizados s3o estritamente proibidos e sujeitos as penalidades legais cabiveis. Caso esta

mensagem tenha sido encaminhada indevidamente para vocé ou se houver necessidade de esclarecimento adicional, favor
contatar o remetente. ##



»Camara Municipal

de Porto
egre

SUMULA DE INEXIGIBILIDADE N¢ 12/2025
Processo n? 109.00006/2025-26

CONVENENTE:CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
CONVENIADA: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
CNPJ N¢2: 00.360.305/0001-04

OBJETO: Credenciamento de instituigdo financeira para atuar como consignataria, para disponibilizacao de crédito
consignado em folha de pagamento aos servidores da Camara Municipal de Porto Alegre.

VALOR TOTAL: A CMPA apenas repassara a instituicdo financeira credenciada os valores descontados em folha de
pagamento decorrente dos créditos concedidos em data a ser firmada pelas partes nos instrumentos contratuais, o
total dos valores averbados e, quando ultrapassar o prazo, repassar com 0s encargos decorrentes da mora.

BASE LEGAL: Art. 62, XLIII; 78,1 e 79 em conjunto com o Art. 74 da Lei Federal n. 14.133/2021, e alteracoes
posteriores.

Porto Alegre, 21 de fevereiro de 2025.

Andre Luiz Nickele Cordova, Diretor-Geral

eil Documento assinado eletronicamente por Aloisio de Freitas, Assessor(a) Legislativo, em 21/02/2025, as 09:28,
ﬂimm—l L‘j conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no Art. 10, § 22 da Medida Proviséria n® 2200-2/2001 e nas
eletronica Resolugdes de Mesa n2s 491/15, 495/15 e 504/15 da Camara Municipal de Porto Alegre.

R A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.camarapoa.rs.gov.br, informando o cédigo
¥ verificador 0859692 e o cdigo CRC 08C2B821.

Referéncia: Processo n? 109.00006/2025-26 SEI n° 0859692
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