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CMPA

==

CAMARA
MUNICIPAL DE
PORTO ALEGRE

Av. Loureiro da Silva, 255 - Bairro Centro Histdrico, Porto Alegre/RS, CEP 90013-901
CNPJ: 89.522.437/0001-07
Telefone: (51) 3220-4314 - http://www.camarapoa.rs.gov.br/

EDITAL
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 01/2022, DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE.

PROCESSO SEI N2 011.00036/2021-15

OBJETO: Credenciamento de empresas para atuarem como administradora de beneficios, para disponibilizacao de
planos de assisténcia médica de, no minimo, 1 (uma) operadora de Planos de Saude, com planos de abrangéncia
nacional, na modalidade coletivo empresarial, devidamente autorizadas pela Agéncia Nacional de Saude
Suplementar (ANS), objetivando a prestacdo de assisténcia médica ambulatorial, hospitalar, obstétrica e
odontolégica aos vereadores, servidores ativos e inativos e estagiarios da Camara Municipal de Porto Alegre
(CMPA) e também aos seus dependentes.

LOCAL DE RECEBIMENTO DA DOCUMENTACAO: Na Secdo de Licitacdes (SEL), sala 131 da CMPA, sita na Avenida
Loureiro da Silva, 255, Bairro Centro Histdérico, Municipio de Porto Alegre, RS, CEP 90013-901.

PERIODO DE RECEBIMENTO DA DOCUMENTACAO: Permanentemente.

https://sei.camarapoa.rs.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5962084&i...

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 01/2022, DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE.

PROCESSO SEI N2 011.00036/2021-15

A CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE (CMPA), inscrita no CNPJ/MF n2 89.522.437/0001-07, sita na Avenida
Loureiro da Silva, 255, Bairro Centro Historico, Municipio de Porto Alegre, RS, CEP 30013-901, por intermédio de seu
presidente, vereador Hamilton Sossmeier, torna publica a abertura de CREDENCIAMENTO DE ADMINISTRADORAS
DE BENEFICIOS, visando a celebracio de termo de credenciamento, para disponibilizar planos de abrangéncia
nacional, na modalidade coletivo empresarial, devidamente autorizadas pela Agéncia Nacional de Saude
Suplementar (ANS), objetivando a prestacdo de assisténcia médica ambulatorial, hospitalar, obstétrica e
odontoldgica aos vereadores e seus dependentes, aos servidores ativos e seus dependentes, aos servidores inativos
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e seus dependentes, aos estagidrios e seus dependentes e aos pensionistas da CMPA, com fundamento na Lei
Federal n° 9.656, de 3 de junho de 1998, e alteracdes posteriores, na Lei Complementar n2 133, de 31 de dezembro
de 1985, e alteragOes posteriores, nas Resolu¢gdes Normativas da Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS)
n% 195, de 14 de julho de 2009, e alteracdes posteriores, 196, de 14 de julho de 2009, 261, de 28 de julho de
2011, 262, de 12 de agosto de 2011, e nas demais normas regulamentadoras e, supletivamente, na Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993, e alteragGes posteriores.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto deste Edital é o credenciamento de empresas para atuarem como administradora de beneficios, para
disponibilizacdo de planos de assisténcia médica de, no minimo, 1 (uma) operadora de Planos de Saude, com planos
de abrangéncia nacional, na modalidade coletivo empresarial, devidamente autorizadas pela Agéncia Nacional de
Saude Suplementar (ANS), objetivando a prestacao de assisténcia médica ambulatorial, hospitalar, obstétrica e
odontolégica aos vereadores e seus dependentes, aos servidores ativos e seus dependentes, aos servidores inativos
seus dependentes, aos estagidrios e seus dependentes e aos pensionistas da Camara Municipal de Porto Alegre
(CMPA).

2. DAS DISPOSIGOES GERAIS

2.1 Somente poderdo participar deste processo de credenciamento as pessoas juridicas que pertengam ao ramo de
atividade do objeto deste credenciamento e que atendam a todas as exigéncias, inclusive quanto a documentacao,
conforme estabelecido neste Edital de Credenciamento.

2.2 Estardo impedidas de participar deste processo de credenciamento as pessoas juridicas:
2.2.1 suspensas ou impedidas de licitar e contratar com a Administracdo Publica;

2.2.2 que tenham sido declaradas inidoneas para licitar e contratar com a Administragdo Publica;
2.2.3 que se encontrem sob faléncia, concordata ou recuperagao judicial;

2.2.4 estrangeiras que nao funcionem no Pais;

2.2.5 cujos dirigentes, gerentes, socios, responsaveis técnicos ou servidores pertengam aos quadros do Municipio
de Porto Alegre; e

2.2.6 que tenham efetuado doacdo em dinheiro, ou bem estimdvel em dinheiro, para partido politico ou campanha
eleitoral de candidato a cargo eletivo ha até 4 (quatro) anos, contados da data de divulgacdo do aviso deste Edital
de Credenciamento.

2.3 Ao apresentar suas propostas, os interessados concordam em assumir inteira responsabilidade pela perfeita
execucdo dos servicos propostos e veiculam a aceitacdo tdcita de todos os termos deste Edital de Credenciamento e
seus Anexos.

2.4 A CMPA podera solicitar, de qualquer interessada, informacdes e esclarecimentos complementares para perfeito
juizo e atendimento da documentac¢do ou proposta apresentada.

3. DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO E DA PROPOSTA DE PREGOS DA ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS
3.1. Para habilitacdo juridica, a administradora de beneficios devera apresentar:

3.1.1 ato constitutivo devidamente registrado, com todas as alteragdes ou consolidacdo e, no caso de sociedades
por acdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

3.1.2 declaracdo da administradora de beneficios, comprometendo-se a disponibilizar, durante todo o periodo de
vigéncia do termo de credenciamento, nos termos do Anexo 7, adequada rede credenciada aos servidores da
CMPA, com planos de abrangéncia nacional e regional, em conformidade com a dispersdo geogréfica e as faixas
etdrias constantes do Anexo 2;

3.1.3 declaragdo da proponente de que nao foi declarada inidonea ou impedida de licitar e contratar com o Poder
Publico, expedida por érgao da Administragao Publica, de qualquer esfera, conforme modelo Anexo 3 deste Edital;

3.1.4 declaragdo de que cumpre o disposto no inc. XXXIIl do caput do art. 72 da Constituicdo Federal, conforme
modelo Anexo 4 deste Edital de Pregdo Eletronico; e

3.1.5 declaragdo negativa de doacao eleitoral, para fins de cumprimento ao disposto na Lei n2 11.925, de 29 de
setembro de 2015, conforme modelo Anexo 5 deste Edital de Pregdo Eletronico.
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3.2 Para comprovacdo da regularidade fiscal, a administradora de beneficios deverd apresentar a seguinte
documentacao:

3.2.1 prova de regularidade com o FGTS;
3.2.2 Certiddo Negativa de Débitos Estadual ou Certiddo Positiva de Débitos Estadual com Efeitos de Negativa;
3.2.3 Certidao Negativa Municipal (tributos diversos) ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa;

3.2.3.1 Somente sera aceita Certiddo Negativa referente exclusivamente ao ISSQN, caso a empresa administradora
de beneficios apresente declaragdo de que ndo possui imével em seu nome.

3.2.4 Certiddo Negativa de Débitos Unificada (INSS e Tributos Federais/DAU) ou Certiddo Positiva de Débitos
Unificada com Efeito de Negativa; e

3.2.5 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas com Efeitos de
Negativa.

3.3 Para comprovac¢do da qualificacdo econdmico-financeira, a administradora de beneficios deverd
apresentar certiddo negativa de recuperacdo judicial, extrajudicial, faléncia e concordata, expedida pelo distribuidor
da sede da pessoa juridica.

3.4 Para comprovagdo da qualificagdo técnica, a administradora de beneficios devera apresentar:

3.4.1 prova de registro na ANS da administradora de beneficios e da(s) operadora(s) a ela vinculada(s), mediante
declaragao expedida pela citada autarquia ou indicagdao do nimero de registro;

3.4.2 prova de registro na ANS do(s) plano(s) ofertado(s), necessariamente de abrangéncia geografica nacional, bem
como da segmentacdo assistencial oferecida, mediante declaracdo expedida pela citada autarquia ou indica¢do do
numero de registro; e

3.4.3 termo de credenciamento ou congénere celebrado entre ela e a operadora de plano de salude (assisténcia
médica), em que estejam claramente definidas as responsabilidades e se comprove o conhecimento das condi¢des
do termo de credenciamento que vier a ser assinado com a CMPA, destacando-se a impossibilidade de repasse de
qualquer inadimpléncia dos servidores a CMPA.

3.5. A administradora de beneficios devera apresentar, ainda, informagGes para a assinatura do termo de
credenciamento, conforme modelo constante do Anexo 8 deste Edital de Credenciamento.

3.5.1. Em caso de a pessoa identificada no item 3 do Anexo 7 deste Edital de Credenciamento tratar-se de
procurador da empresa, devera também ser apresentada a respectiva procuragao.

3.5.2 A ndo apresentacdo da documentacgdo referente ao presente subitem ndo inabilitard a interessada, ficando
facultado a CMPA elaborar contrato em nome do representante legal da pessoa juridica, constante do contrato
social.

3.6 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos protocolos e nem documentos com prazo de validade vencido.

3.7 Os documentos devem comprovar a habilitagdo da administradora de beneficios no dia de sua entrega a Se¢do
de LicitagOes (SEL).

3.8 Em caso de certiddo ndo consignar o prazo de validade, sera considerada vélida, se expedidas com data ndo
superior a 120 (cento e vinte) dias anteriores a data de sua apresentacao.

3.9 Se a administradora de beneficios for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, ou, se a
administradora de beneficios for filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

4. DA PROPOSTA DE PRECOS DA ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS

4.1 A administradora de beneficios devera apresentar proposta de pre¢os do(s) plano(s) de saude coletivo(s) da(s)
operadora(s) indicada(s) pela administradora de beneficios, nos moldes dos Anexos 1 e 2 deste Edital de
Credenciamento e da RN ANS n? 63, de 22 de dezembro de 2003, com abrangéncia nacional e regional,
representando os valores finais das mensalidades a serem cobradas dos servidores da CMPA, nas segmentacgdes
assistenciais em que possua autorizacdo e interesse em atuar, em conformidade com as especificacdes constantes
deste Edital de Credenciamento e de seus Anexos.

5. DA APRESENTACAO DA DOCUMENTAGAO
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5.1 As administradoras de beneficios interessadas em participar do processo de credenciamento para os servicos
descritos neste Edital de Credenciamento e em seus Anexos devem apresentar a SEL, sala 131 da CMPA — sita
na Avenida Loureiro da Silva, 255, Bairro Centro Histérico, Municipio de Porto Alegre, RS, CEP 90013-901 —, das
8h30min as 12h e das 13h30min as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, com a seguinte documentacao:

5.1.1 a documentacdo referida no item 3 deste Edital de Credenciamento;

5.1.2 sua proposta de credenciamento — proposta de precos do(s) plano(s) de salde coletivo(s) da(s) operadora(s)
indicada(s) pela administradora de beneficios —, referida no item 4 deste Edital de Credenciamento; e

5.2 A documentacdo a que se refere o subitem 3 deste Edital de Credenciamento, quando ndo encaminhada em
seus originais, podera ser validamente apresentada por meio de publicacdo realizada em érgdo da imprensa oficial
ou por cOpia previamente autenticada nos termos do art. 32 da Lei Federal n? 8.666, de 1993, e alteragbes
posteriores.

5.2.1 A autenticacdo das copias referidas no item 5.2 deste Edital de Credenciamento podera ser oriunda de
cartério competente ou servidor da Administracdo, inclusive da SEL.

5.3 Todos os documentos exigidos nos subitens do item 3 deste Edital de Credenciamento deverdo ser apresentados
em envelope lacrado, contendo, em sua parte externa, as seguintes informacgdes:

DOCUMENTOS PARA CREDENCIAMENTO
CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
PROCESSO SEI N2 011.00036/2021-15
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 01/2022

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO COMPLETO:
TELEFONE: ( )
E-MAIL:

PESSOA FISICA PARA CONTATO:
TELEFONE DA PESSOA FISICA INDICADA: ( )

5.4 As informacdes prestadas, assim como a documentacdo entregue, sdo de inteira responsabilidade do
interessado, cabendo-lhe certificar-se, antes da sua inscri¢cao, de que atende a todos os requisitos para participar do
credenciamento.

5.5 A apresentacdo da documentagdo implica manifestacdo do interessado em participar do processo de
credenciamento com a CMPA, aceitacdo e submissdo, independentemente de declaracdo expressa, a todas as
normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital de Credenciamento, inclusive Anexos, bem como aos atos
normativos pertinentes expedidos pela ANS.

6. DA ANALISE E DO JULGAMENTO DA DOCUMENTAGAO

6.1 A andlise da documentacdo apresentada pelas pessoas juridicas interessadas sera feita pela SEL no prazo
maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia util subsequente a data de apresentacdo da
documentagao.

6.2 Serdo declarados inabilitadas as administradora de beneficios que:
6.2.1 deixarem de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no item 5 deste Edital de Credenciamento; ou

6.2.2 apresentarem documentos em desconformidade com os pardmetros estabelecidos neste Edital de
Credenciamento.

7. DA CONVOCAGAO DAS ADMINISTRADORAS DE BENEFICIO HABILITADAS PARA ASSINATURA DO TERMO DE
CREDENCIAMENTO

7.1 As sociedades interessadas terdo o Pedido de Credenciamento deferido caso atendam a todos os requisitos de
habilitagdo previstos no item 4, conforme analise a ser realizada pela SEL, da CMPA.
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7.2 Esgotado o prazo recursal previsto no item 11 deste Edital de Credenciamento, a empresa habilitada sera
convocada para assinatura do Termo de Credenciamento, conforme Anexo 7 deste Edital de Credenciamento.

7.3. O credenciado sera notificado via e-mail, ou por correspondéncia privada, para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados do recebimento desse documento, assinar o respectivo termo de credenciamento e, no mesmo prazo,
retirar o instrumento equivalente, sob a pena de decair do direito a contrata¢cdo, sem prejuizo das san¢Ges previstas
no art. 81 da Lei Federal n2 8.666, de 1993, e alteracbes posteriores.

7.4. O prazo de convocagdo poderd ser prorrogado até o limite de 5 (cinco) dias Uteis, quando solicitado pelas
partes durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado, aceito pela SEL.

7.5. Como condicdo para celebracdo do termo de credenciamento e durante a execu¢do do mesmo, a
credenciada deverd manter as mesmas condi¢des de habilitagdo exigidas neste Edital de Credenciamento.

7.6. A Diretoria Administrativa, da CMPA, mormente o Setor de Convénios e Estagios, acompanhara a execugdo e o
recebimento dos servigos correspondentes ao termo de credenciamento.

7.7 Assinado o Termo de Credenciamento, o qual devera conter os planos a serem disponibilizados, a credenciada
podera divulgar os planos aos potenciais beneficiarios.

7.8. O termo de credenciamento podera ser modificado mediante termo aditivo, no que couber, em razdo de
eventuais alterages na legislacdo federal que regulamenta a matéria.

8. DAS DESPESAS PROVENIENTES DO CREDENCIAMENTO

8.1 As despesas provenientes do credenciamento objeto deste Edital de Credenciamento dar-se-do por meio
de desconto em folha e repasse a conveniada.

8.2 Nado havera 6nus ao orcamento da CMPA em face deste Credenciamento.

9. DO PRAZO DE VIGENCIA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

9.1 Para o fiel cumprimento das obrigacbes assumidas, sera firmado termo de credenciamento com as
administradoras de beneficios habilitadas, concretizando-se o credenciamento, com vigéncia de 60 (sessenta)
meses consecutivos, contados a partir da data de sua assinatura, a qual sera adaptada a proposta da administradora
credenciada, sem prejuizo de resilicdo ou rescisdo antecipada.

10. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL DE CREDENCIAMENTO

10.1 Qualquer pessoa podera pedir esclarecimentos referentes as duvidas de ordem técnica, bem como aqueles
decorrentes de interpretacao deste Edital de Credenciamento, ou impugna-lo.

10.2 Os pedidos de esclarecimento, bem como as impugnacdes, deverdao ser enviados a SEL por mensagem
eletronica, ao e-mail licita@camarapoa.rs.gov.br, informando "Pedido de Esclarecimento ao Edital de
Credenciamento n2 01/2022, da CMPA", ou "Pedido de Impugnacdo ao Credenciamento n2 01/2022, da CMPA".

10.3 N&o serdo conhecidas as impugnacdes e os recursos subscritos por representante nao habilitado legalmente ou
nao identificado no processo para responder pelo proponente.

10.4 Cabera a SEL, auxiliada pelo Setor de Convénios e Estagios, da CMPA, decidir sobre a impugnacdo no prazo de
até 24 (vinte e quatro) horas uteis, contadas da data do recebimento do pedido, respeitando a ampla defesa e o
contraditdrio.

10.5 Acolhida a impugnagdo contra o ato convocatério, sera revisado e republicado novo ato, com as alteragGes
pertinentes.

10.6 As impugnacdes ou esclarecimentos recebidos e as respectivas respostas serdo compilados e disponibilizados
no site www.camarapoa.rs.gov.br/licitacoes.

11. DOS RECURSOS

11.1 Declarada a credenciada, qualquer administradora de beneficios podera manifestar intengao e interpor recurso
imediatamente e de forma motivada, exclusivamente via o e-mail licita@camarapoa.rs.gov.br, num prazo de 5
(cinco) dias uteis, contados da disponibilizagdo da decisdo que se pretenda reformar.
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11.2 O recurso indicard o numero deste Edital de Credenciamento, qualificard o recorrente, qualificard o
responsavel firmatario do apelo e anexara via original ou cdpia autenticada do instrumento concedente de poderes
de representacdo, a menos que tal qualificacdo ja conste no processo e esta ndo tenha sido a causa de
desclassificagao.

11.3 O recurso limitar-se-a a questGes relativas a habilitagdo, considerando, exclusivamente, a documentagdo
apresentada no ato de inscricdo, ndo sendo considerado documento anexado em fase de recurso.

11.4 O prazo para apresentacdo de contrarrazes ao recurso interposto sera de 5 (cinco) dias Uteis, contados do
término do prazo do recorrente, indicado no subitem 11.1 deste Edital de Credenciamento.

11.5 A auséncia de manifestacdo de intencdo de recorrer, de forma imediata, motivada e pelo e-mail
licita@camarapoa.rs.gov.br, implica decadéncia do direito de recorrer e o ndo credenciamento.

11.6 Nao serdo aceitos recursos enviados fora do e-mail licita@camarapoa.rs.gov.br, bem como ndo serdo aceitos
recursos cujas alegacdes ndo se relacionem as razdes indicadas pela administradora de beneficios recorrente.

11.7 O recurso contra decisdo da SEL ndo tera efeito suspensivo, e o seu acolhimento importard a invalidacdo
apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.8 Os recursos e as contrarrazoes recebidos e as respectivas respostas serdo compilados e disponibilizados no site
WWww.camarapoa.rs.gov.br/licitacoes.

11.9 A SEL tera o prazo de 3 (trés) dias Uteis para reconsiderar a decisdo ou fazé-lo subir, devidamente informado, a
autoridade superior, que tera até 3 (trés) dias Uteis para analisar e decidir.

12. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS E DO DESCREDENCIAMENTO

12.1. A inexecucdo total ou parcial das cldusulas contratuais sujeitara o CREDENCIADO, garantida a prévia defesa, as
sangOes:

12.1.1. adverténcia e multa de acordo com a tabela abaixo, calculada em Unidades Financeiras Municipais (UFM) .

GRAU DA INFRACAO CORRESPONDENCIA
1 Adverténcia por escrito
2 Multa de 200 (duzentas) a 1000 (mil) UFM
3 Multa de 500 (quinhentas) a 2000 (duas mil)
UFM
4 Multa de 1 (uma) a 10 (dez) UFM
5 Multa de 5 (cinco) a 20 (vinte) UFM
Item Descrigao Grau Referéncia
Pela recusa do adjudicatario em assinar o CONTRATO, aceitar ou
retirar o instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela Por ocorréncia.
A)  |Administra¢do, determinando o descumprimento total da obrigacdo 3
B) |Pela inexecugdo total do CONTRATO 1+3 Por ocorréncia.
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Pela inexecugdo parcial do CONTRATO (Para os casos ndo

. - ) 1+2 Por ocorréncia.
especificados nos itens seguintes)

©)

Deixar de cumprir a orientagdo do Fiscal quanto a execucdo dos

D) Servigos

1 Por ocorréncia.

Deixar de manter as mesmas condigdes exigidas para a contratagao,
especialmente a regularidade trabalhista perante o FGTS e a Por ocorréncia.
E) |Previdéncia Social. 1+2

Atraso na execug¢do do servigo ou procedimento solicitado pelo
médico assistente, a partir do primeiro dia de atraso além dos prazos Por dia.
F) |estabelecidos pela Resolugdo Normativa da ANS n° 259/2011 5

Atraso injustificado de até 5 dias no prazo de reembolso de custos de
atendimento, conforme estabelecido pela Resolugdo Normativa ANS Por dia.
G) |n°259/2011 4

Atraso injustificado, do sexto ao décimo dia, no prazo de reembolso
de custos de atendimento, conforme estabelecido pela Resolucao Por dia.
H) [Normativa ANS n° 259/2011 5
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12.1.2. suspensdo temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a CMPA por até
2 (dois) anos.

12.1.2.1 A sancdo referida no subitem 12.1.2 desta clausula dar-se-a por 3 (trés) meses, em caso de prestacdo de
servicos de baixa qualidade ou descumprimento de qualquer cldusula deste Termo que nao esteja contemplada nas
alineas anteriores.

12.1.2.2 A sangado referida no subitem 12.1.2 desta cldusula dar-se-a por 4 (quatro) meses, em caso de ndo
cumprimento de especificagGes técnicas.

12.1.2.3 A sangdo referida no subitem 12.1.2 desta clausula dar-se-d por 6 (seis) meses, em caso de
indisponibilidade ou suspensao dos planos ofertados, ou a negativa de disponibilizacao dos servicos contratados por
beneficiarios.

12.1.3. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a CREDENCIADA ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sanc¢do aplicada com base no subitem 12.1.2 deste Edital de
Credenciamento.

12.2. Em caso de aplicagdo de reajuste de valores dos planos sem anuéncia da CMPA, sera aplicada
multa equivalente ao dobro do percentual de reajuste aplicado indevidamente, a cada més que for constatada a
majoracdo dos valores cobrados aos beneficidrios, que sera calculada sobre a receita contratual do més
imediatamente anterior.

12.3. As multas poderao ser aplicadas isolada ou cumulativamente.

12.4. O valor das multas, eventualmente aplicadas, em hipdtese alguma sera devolvido a CREDENCIADA, mesmo
que o evento causador venha a ser recuperado.

12.5. O valor referente as multas e as indeniza¢des sera descontado de quaisquer créditos que a CREDENCIADA
eventualmente possua com a CMPA, sem prejuizo de cobranca judicial.

13. DA PUBLICIDADE

13.1. Este Edital de Credenciamento serd publicado no no site da CMPA — www.camarapoa.rs.gov.br e no site do
Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Porto Alegre (DOPA-e).

13.2. Os avisos deste Edital de Credenciamento e o resultado do julgamento das propostas serdo publicados
no site da CMPA — www.camarapoa.rs.gov.br/licitacoes, no DOPA-e e no Jornal do Comércio.
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13.3 Constitui inteira responsabilidade do interessado o acompanhamento das informagGes relativas ao processo de
credenciamento estabelecido neste Edital de Credenciamento, bem como dos resultados divulgados.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A autoridade administrativa podera revogar o presente processo de credenciamento por razoes de interesse
publico decorrentes de fato superveniente, devidamente comprovado, podendo também anuld-lo, sem que caiba as
interessadas o direito a qualquer indeniza¢ao, reembolso ou compensacgao.

14.2 Nenhuma indenizac¢do sera devida aos participantes em face de elaboracao ou apresentacao de documentacao
relativa a este Edital de Credenciamento ou, ainda, por qualquer outro motivo alegado em relagdo a este processo
de credenciamento.

14.3 A inexatiddo de afirmativas, declaragGes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que verificadas
posteriormente, sopesada a gravidade ante o caso concreto, poderd ensejar a eliminacdo do interessado do
processo de credenciamento, anulando-se a inscricdo, bem como todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

14.4 E facultado a SEL, em qualquer fase do credenciamento, a promog3o de diligéncia destinada a esclarecer ou
complementar a instrugdo do processo.

14.5 Este Edital de Credenciamento vigera permanentemente, a partir da data de sua assinatura, a fim de garantir o
ingresso de novos interessados a qualquer tempo.

15. DOS ANEXOS
15.1. Integram este Edital de Credenciamento os seguintes documentos:
15.1.1 Anexo 1 — Especificagdes do Objeto —;

15.1.2 Anexo 2 — Relacdo de Distribuicdo por Faixa Etaria dos Servidores Titulares — Ativos e Inativos —, seus
Dependentes e Pensionistas —;

15.1.3 Anexo 3 — Declara¢do de Que N&do Foi Declarada Inidénea ou Impedida de Licitar e Contratar com o Poder
Publico —;

15.1.4 Anexo 4 — Declaracdo de Que Cumpre o Inc. XXXIIl do Caput do Art. 72 da Constituicao Federal —;

15.1.5 Anexo 5 — Declaracdo Negativa de Doacdo Eleitoral —;

15.1.6 Anexo 6 — Declaragdo de Adequada Cobertura —;

15.1.7 Anexo 7 — Minuta do Termo de Credenciamento —; e

15.1.8 Anexo 8 — Informacgdes para Assinatura do Termo de Credenciamento.

Municipio de Porto Alegre.

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 01/2022, DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE.
PROCESSO SEI N2 011.00036/2021-15
ANEXO 1

ESPECIFICAGOES DO OBJETO

https://sei.camarapoa.rs.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5962084&i...

1. Termos Técnicos
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1.2 Para fins deste Edital de Credenciamento, consideram-se:

1.2.1. "usudrios" os inscritos no Plano de Assisténcia a Saude na condicdo de beneficidrios titulares, dependentes,
pensionistas ou agregados;

1.2.2 "beneficidrios titulares" os vereadores, os servidores ativos, os servidores inativos e os estagidrios da CMPA;

1.2.3 "beneficiarios dependentes" os familiares dos vereadores, os familiares dos servidores e os familiares dos
estagidrios, na forma regulamentada pela legislagdo vigente e registrada neste Edital de Credenciamento;

1.2.4 "pensionista" o beneficiario de pensao de Instituidores de Pensdo na forma regulamentada pela legislacdo
vigente e registrada neste;

1.2.5 "agregado" aquele vinculado ao titular, na qualidade de parente, que ndo atende a condi¢cdo de dependente,
limitado ao terceiro grau de parentesco consanguineo e ao segundo grau de parentesco por afinidade, observado
o subitem 1.2.1 deste rol;

1.2.6 "rede credenciada" os hospitais, os centros médicos, os consultérios, as clinicas, os laboratérios, os médicos
e outros profissionais colocados a disposicdo dos usudrios do plano de assisténcia a saude pela Administradora de
Beneficios, inscritos ou registrados nos respectivos conselhos;

1.2.7 "administradora de beneficios" a empresa devidamente autorizada pela Agéncia Nacional de Saude
Suplementar (ANS) para atuar como Administradora dos beneficios de planos de salude ofertados pelas
operadoras, com a qual a CMPA celebrard Acordo de Parceria, devendo disponibilizar no minimo 1
(uma) operadora que assegure assisténcia odontoldgica e no minimo 1 (uma) operadora de planos de saude
nacionais particular, do tipo coletivo empresarial, para servicos de assisténcia médico-hospitalar, podendo, ainda,
apresentar operadoras com produtos regionais, podendo ser diferentes operadoras para planos odontolégicos e
de saude;

1.2.8 "plano basico" plano ambulatorial e hospitalar, com acomodacdao em enfermaria;

1.2.9 "plano especial" plano que inclui, além dos itens do plano bdsico, acomodag¢do em apartamento individual,
com banheiro privativo e direito a acompanhante, cobertura de despesas com alimentacdo, roupas de cama e de
banho;

1.2.10 "plano especial plus" compreende as mesmas coberturas do plano especial, acrescido da rede diferenciada,
sendo de hospitais de alto custo;

1.2.11 "UTI mével" compreende a prestacao de assisténcia de pronto socorro mdével de emergéncia médica, para
todos os tipos de planos, na forma disciplinada neste Edital de Credenciamento;

1.2.12 "remocao" o deslocamento dos usudrios para atendimento hospitalar, na forma regulamentada neste Edital
de Credenciamento, de acordo com a Resolu¢do Normativa da ANS n? 259, de 17 de junho de 2011, e altera¢des
posteriores, para garantir os prazos maximos de atendimento;

1.2.13 "operadora de plano de saude" as empresa responsavel pela presta¢do de assisténcia médica ambulatorial
e hospitalar, fisioterdpica, psicoldgica e farmacéutica na internacdo, compreendendo partos e tratamentos, centro
de terapia intensiva, ou similar, para tratamento das doencas listadas na Classificacdo Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados com a Saude, da Organizagdo Mundial de Saude, com cobertura em todo
territério nacional, através de hospitais, centros médicos, consultérios, clinicas especializadas, laboratdrios,
médicos e outros, na forma disciplinada pela Lei Federal n2 9.656, de 1998 com suas alteracdes; pelas Resolugcdes
da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS n2 465, de 24 de fevereiro de 2021, n? 309, de 24 de outubro de
2012, n2 196, de 2009, n? 195, de 2009, e alteragbes posteriores; e orientacGes e especificacbes técnicas
constantes neste Edital de Credenciamento e demais Resolugdes da Agéncia Nacional de Saude Suplementar —
ANS;

1.2.14 "coparticipacao" o valor que o beneficidrio pagard pelo uso dos eventos de consultas e exames simples, os
quais ndo necessitem de autorizagdo prévia.

2. Beneficiarios

2.1. S3o considerados beneficiarios titulares os vereadores, os servidores ativos, os servidores inativos, os
estagiarios e os pensionistas, da CMPA.

2.1.1 No caso dos pensionistas, somente serd assegurado o direito a inclusdo no plano de assisténcia a saude ao
beneficidrio que ja configure como dependente no plano de saude do servidor antes da data do falecimento.

2.2. Sao considerados beneficiarios dependentes:

2.2.1 o cOnjuge ou o(a) companheiro(a) de unido estavel;

https://sei.camarapoa.rs.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=596208&i... 9/28
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2.2.2 o(a) companheiro(a) na unido homoafetiva, obedecidos os mesmos critérios adotados para o
reconhecimento da unido;

2.2.3 a pessoa separada judicialmente, divorciada, ou que teve a sua unido estdvel reconhecida e dissolvida
judicialmente, com percepc¢do de pensdo alimenticia;

2.2.4 os filhos e os enteados, solteiros, até 21 (vinte e um) anos de idade ou, se invdlidos, enquanto durar a
invalidez;

2.2.5 os filhos e os enteados, entre 21 (vinte e um) e 24 (vinte e quatro) anos de idade, dependentes
economicamente do beneficidrio titular e, concomitantemente, estudantes de curso regular reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC);

2.2.6 o menor sob guarda ou tutela concedida por decisdo judicial, observado o disposto nos subitens 2.2.4 e 2.2.5
destas EspecificacGes do Objeto; e

2.2.7 o pai ou o padrasto e a mde ou a madrasta, dependentes economicamente de vereador, servidor ativo,
servidor inativo ou estagiario, da CMPA, conforme declaracdo anual de Imposto de Renda, e que constem no seu
assentamento funcional, desde que o prdprio vereador, servidor ou estagiario assuma o valor do custeio,
observados os mesmos valores com ele contratados.

2.3 A existéncia do dependente constante nos subitens 2.2.1 e 2.2.2 destas Especificacdes do Objeto inibe a
obrigatoriedade da assisténcia a saude do dependente constante do subitem 2.2.3 destas Especificacdes do
Objeto.

2.4 Somente o vereador, o servidor ativo, o servidor inativo e o estagiario, da CMPA, poderdo inscrever
beneficidrio na condi¢ao de dependente.

2.5. A administradora de beneficios podera admitir a adesdo de agregados em plano de assisténcia a saude
pertencente ao grupo familiar do beneficiario titular, desde que o titular assuma integralmente o respectivo
custeio.

2.5.1 Para fins do item 2.5 destas Especificacbes do Objeto, sdo considerados membros do grupo familiar do
vereador, do servidor e do estagiario:

2.5.1.1 mae, pai, madrasta e padrasto que ndo satisfagam as condi¢Ges do subitem 2.2.7 destas Especificagdes do
Objeto;

2.5.1.2 os filhos e os enteados que ndo satisfacam as condi¢cdes dos subitens 2.2.4 e 2.2.5 destas Especificacdes do
Objeto;

2.5.1.3 osirmdos; e
2.5.1.4 os netos.

3.1. Caso o plano contratado possua coparticipagdo financeira nos custeios dos servicos, o beneficidrio pagara
pelo uso dos eventos de consultas e exames simples, os quais ndo necessitem de autoriza¢do prévia, no percentual
definido pela tabela de referéncia da operadora, vigente a data do evento.

3.2. A participagao no custo dos servigos utilizados poderd ser cobrada mediante autoriza¢do de débito em conta
corrente ou mediante boleto bancdrio.

3.3. Quando o beneficidrio titular solicitar o cancelamento de sua inscricdo no plano de assisténcia a saude a que
estiver vinculado, sera exigida a quitacdo de eventuais débitos de contribui¢do ou participa¢do, ou de ambos.

4. Inclusado e Reinclusdo nos Planos de Assisténcia a Saude

4.1. Poderdo aderir aos planos de assisténcia a saude apresentados pelas administradoras de beneficios
credenciadas pela CMPA os vereadores, os servidores ativos, os servidores inativos, os estagiarios e os
pensionistas, da CMPA, mediante manifesta¢do expressa junto a administradora de beneficios.

4.1.1 No caso dos pensionistas, somente sera assegurado o direito a inclusdo no plano de assisténcia a saude ao
beneficidrio que ja configure como dependente no plano de salude do servidor antes da data do falecimento.

4.2. E voluntaria a ades3o e a exclusdo de qualquer beneficidrio em plano de assisténcia a satide de que trata estas
Especificacdes do Objeto.

4.3. Os vereadores, os servidores ativos, os servidores inativos e os estagidrios, da CMPA, bem como seus
dependentes, e os pensionistas da CMPA dispordo do prazo de 60 (sessenta) dias, contados da contratacdo da
administradora de beneficios, para aderirem aos planos de assisténcia a saude, ficando isentos de caréncia para
usufruirem os servicos contratados.
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4.3.1 Apds o prazo referido no item 4.3 destas EspecificacGes do Objeto, os beneficidrios cumprirdo as caréncias
estabelecidas no item 6 destas especificacdes do objeto.

4.4. Os pensionistas dispordo do prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da contratagdo da administradora de
beneficios, para solicitar suas inclusGes no plano de assisténcia a saude, desde que ja configure como
dependente no plano de saude do servidor falecido, ficando isentos de caréncia para usufruirem dos servigos
contratados.

4.4.1 Apds o prazo referido no item 4.4 destas Especificacdes do Objeto, os beneficidrios cumprirdo as caréncias
estabelecidas no item 6 destas Especificagcdes do Objeto.

4.5. Os pensionistas e demais beneficidrios de titular falecido durante a vigéncia do contrato poderao permanecer
no plano de assisténcia a saude de que trata estas Especificagbes do Objeto, desde que fagcam a opgdo por
permanecer como beneficidrio do plano junto a administradora de beneficios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
corridos, a contar da publicagdo do ato de concessdo da pensao.

4.5.1 Apds o prazo referido no item 4.5 destas Especificacdes do Objeto, os beneficiarios cumprirdo as caréncias
estabelecidas no item 6 destas Especificagées do Objeto.

4.6. Os servidores ativos da CMPA incluidos no plano de assisténcia a salde ndo serdo excluidos ao passarem a
inatividade, salvo se solicitarem expressamente sua exclusdo a administradora de beneficios, o que implicara a
exclusdao também de seus dependentes e agregados.

4.7. Os dependentes que adquirirem essa condicdo apds a inclusdo de vereador, servidor ativo, servidor inativo ou
estagidrio, da CMPA, interessadas no plano de assisténcia a saude, em face de casamento, nascimento, adogao de
filho menor de 12 (doze) anos, guarda ou reconhecimento de paternidade, terdo o prazo maximo de 30 (trinta)
dias, ininterruptos, a contar do fato gerador, para serem incluidos no citado plano, sob pena do cumprimento da
caréncia prevista no item 6 destas especificacGes do objeto.

4.8. Fica sujeita a caréncia prevista no item 6 destas especificacbes do objeto a reinclusdo de usudrios, de
qualquer natureza, cuja exclusdo tenha sido solicitada por vereador, servidor ativo, servidor inativo,
estagidrio, seus dependentes e pensionistas, da CMPA, ou por perda da condi¢do de dependente.

4.9. E garantida aos servidores exonerados de cargos efetivos e comissionados a manutenc¢do no Plano de Saude,
apos a perda do vinculo com a CMPA, nas condi¢Ges estabelecidas na legislacdo em vigor, desde que assumam
integralmente o respectivo custeio.

4.9.1 No caso de o servidor desejar a manutencdo do plano, este devera solicitar junto a Administradora de
Beneficios, caso contrario, considerar-se-a excluido conforme item 5.1.

4.10. Podera a administradora de beneficios manter o vereador e o servidor requisitado como beneficiario do
plano de salude apds a perda do vinculo com a CMPA, nas condicBes estabelecidas na legislacdo em vigor, desde
gue assumam integralmente o respectivo custeio.

4.11. A solicitagdao de inscricdo de beneficiarios no plano de assisténcia a salude podera ser efetuada a qualquer
dia do més, sendo que o inicio da cobertura assistencial e da contagem dos periodos de caréncia serd o 12
(primeiro) dia do més subsequente ao da inscrigao.

4.12. Cabera ao vereador, ao servidor, ao estagidrio ou ao pensionista a apresentacdo de documentos que
comprovem seu vinculo com a CMPA, bem como de seus dependentes, indicando a relacdo de parentesco
consanguineo ou por afinidade dos dependentes com os servidores, quando solicitados pela administradora de
beneficios.

4.13. A solicitacdo de exclusdao de beneficiario do plano de saude poderd ocorrer a qualquer tempo a pedido do
titular do plano conforme a RN da ANS n® 412, de 10 de novembro de 2016.

4.14. Poderd haver transferéncia de plano inferior para superior, ou vice-versa, desde que obedecidas as
condicOes estabelecidas pelas operadoras disponibilizadas pelas administradoras.

5. Desligamento do Plano de Assisténcia a Saude

5.1 A exclusao do titular no Plano de Assisténcia a Saude se dara pela ocorréncia de evento ou ato que implique na
suspensdo, mesmo que temporaria, de seus vencimentos, tais como exoneragdo, licenga sem vencimento,
demissdo, decisdo administrativa ou judicial, cancelamento voluntario da inscri¢ao, falecimento e outras situagdes
previstas em Lei.

5.2 No caso de licenga sem remuneracao, afastamento legal ou suspensao temporaria de remuneracao, o vereador
ou servidor podera optar por permanecer no plano de assisténcia a saude, devendo assumir, durante o periodo da
licenga, o respectivo custeio das despesas.
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5.3 A administradora de beneficios poderd promover a rescisdo unilateral do contrato de vereador,
servidor ativo ou inativo, seus dependentes e pensionistas, por fraude ou inadimpléncia, por periodo superior a 60
(sessenta) dias, consecutivos ou ndo, nos ultimos 12 (doze) meses de vigéncia do contrato, desde que o usuario
seja comprovadamente notificado até o 502 (quinquagésimo) dia da inadimpléncia.

5.4 Nao cabera a CMPA a responsabilidade pelo inadimplemento dos usudrios, em qualquer hipétese, mesmo que
subsidiariamente.

5.5 E responsabilidade do beneficiario titular solicitar formalmente a administradora de beneficios a exclus3o de
seus dependentes, quando cessarem as condi¢des de dependéncia.

5.6 Os beneficiarios titulares excluidos do plano de assisténcia a saude serao responsdveis pela devolucdo imediata
de sua carteira de identificacdo, bem como a de seus dependentes e dos demais vinculados, se houver, a
administradora de beneficios.

6. Caréncia

6.1 Para o fim de migracdo de plano, ndo poderd ser exigida qualquer caréncia para utilizacdo dos beneficios do
plano de assisténcia a saude novo dos vereadores, dos servidores e dos estagiarios, da CMPA, ja assistidos por
outros planos, observadas as coberturas dos planos anteriores.

6.2.1 Os beneficidrios ndo amparados pelo disposto no item 6.1 deste rol cumprirdo as caréncias que seguem,
conforme estabelecido pela ANS:

6.2.1.1 24 (vinte e quatro) horas corridas, em caso de urgéncia, entendidos como acidentes pessoais ou
complicagdes no processo gestacional, ou emergéncia, entendidos como os de risco imediato a vida ou lesdes
irreparaveis;

6.2.1.2 300 (trezentos) dias corridos, em caso de parto a termo, excluidos o prematuro ou o decorrente de
complica¢gdes no processo gestacional; e

6.2.1.3 180 (cento e oitenta) dias corridos, nos demais casos.

7. Portabilidade de Caréncias

7.1 A portabilidade de caréncias dar-se-a de acordo com a norma de vigéncia estabelecida pela ANS.
8. Beneficios

8.1 As operadoras de plano de salde contratadas pela administradora de beneficio deverdo cobrir, no minimo, os
custos relativos aos atendimentos ambulatoriais, internagdes hospitalares e atendimentos obstétricos previstos no
Rol de Procedimentos da ANS vigente, assim como na RN N2 465, de 24 de fevereiro de 2021, ou normas
posteriores, ou todas.

9. Exclusbes

9.1 As exclusdes de cobertura deverdo apresentar-se conforme o previsto na Lei Federal n° 9.656, de 1998, e
alteragOes posteriores, e nas ResolugGes da ANS.

10. Urgéncias e Emergéncias
10.1 Atendimentos de emergéncia e urgéncia, conforme descritos a seguir:

10.1.1 considera-se atendimento de urgéncia o evento resultante de acidente pessoal ou de complicacdo no
processo da gestagdo; e

10.1.2 considera-se atendimento de emergéncia o evento que implique risco imediato de morte ou de lesdo
irreparavel para o paciente, caracterizado em declaracdo do médico assistente.

10.2 S3o assegurados os atendimentos de urgéncia e emergéncia apds as primeiras 24 (vinte e quatro) horas,
contadas da adesdo do beneficidrio ao plano, inclusive se decorrentes de complicacbes da gestacao, sendo
prioritdrias as atividades e os procedimentos destinados a preservacdo da vida, dos 6rgdos e das fungbes do
beneficiario, incluindo eventual necessidade de remocgao, até a saida do paciente, observando-se o seguinte:

10.2.1 o plano ambulatorial deverd garantir cobertura de urgéncia ou emergéncia, incluindo a necessidade de
assisténcia médica decorrente da condi¢do gestacional, por, pelo menos, 12 (doze) horas de atendimento, ndo
garantindo cobertura para internacao;

10.2.2 caberdo as operadoras de plano de salude contratadas pela administradora de beneficios o 6nus e a
responsabilidade da remogdo do paciente para uma unidade do Sistema Unico de Satude (SUS) que disponha de
servico de urgéncia ou emergéncia, ou de ambos, visando a continuidade do atendimento, em caso de
necessidade nao abrangida pelo plano contratado pelo usudrio.
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10.2.3 Excepcionalmente, o beneficidrio podera contratar plano que contenha cldusula de extensdo da cobertura
assistencial, por prazo determinado, limitado a 30 (trinta) dias, no caso de urgéncia e emergéncia, quando em
servico fora da area de abrangéncia ou no exterior.

11. Reembolso

11.1 Sera assegurado o reembolso dos valores decorrentes de atendimentos prestados ao beneficidrio com
assisténcia a saude em territdrio nacional, quando nao for possivel a utilizagdo de servigos préprios, contratados
ou credenciados pelas operadoras de plano de salde contratadas pela administradora de beneficios, de acordo
com o contido nas tabelas praticadas pelo plano, e sempre que:

11.1.1 o servico for realizado em localidade pertencente a area de abrangéncia geografica do plano onde nao
houver profissional da rede de servico habilitado para prestar o atendimento; ou

11.1.2 se configurar urgéncia ou emergéncia devidamente justificada em relatdrio pelo profissional que executou o
procedimento.

11.2 O pagamento do reembolso sera efetuado de acordo com os valores da tabela de referéncia da operadora,
vigente a data do evento, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da apresentacdo dos documentos em via
original, que posteriormente serao devolvidos em caso de reembolso parcial.

11.3 Em situagOes que impecam o atendimento da rede credenciada das operadoras de plano de saude
contratadas pela administradora de beneficios, tais como greves e paralisacdes, o reembolso das despesas
efetuadas pelo beneficidrio com servicos de assisténcia a saude devera ser feito integralmente pelas operadoras
de plano de saude contratadas pela administradora de beneficios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
consecutivos, a contar da apresenta¢ao do comprovante de pagamento;

11.4 Para os beneficiarios se habilitarem ao reembolso das despesas com os servicos de assisténcia a saude por
eles diretamente efetuadas, deverdo apresentar as operadoras de plano de saude contratadas pela administradora
de beneficios os seguintes documentos:

11.4.1 conta discriminativa das despesas, incluindo relagdo com materiais, medicamentos e exames efetuados,
com precgos por unidade, juntamente com as faturas ou notas fiscais do hospital e de fornecedores de orteses,
proteses e materiais especiais;

11.4.2 recibos de pagamento dos honordrios médicos;

11.4.3 relatdrio do profissional responsavel, justificando o tratamento e o tempo de permanéncia do beneficidrio
no hospital; e

11.4.4 laudo anatomopatoldgico da lesdo, quando for o caso.

11.5 Para fins de reembolso, o usudrio devera apresentar a documentacao adequada no prazo maximo de 12
(doze) meses, contados da data do evento, sob pena de perder o direito ao reembolso.

12. Remocao

12.1. Estard garantida a remocao inter-hospitalar do paciente — do hospital de origem para o hospital de destino —,
em caso de ser comprovadamente necessaria e dentro dos limites de abrangéncia geografica do plano.

12.2. Em caso de urgéncia ou emergéncia, em que o paciente ndo tenha direito a internagao devido a caréncia,
dar-se-4 a remocao inter-hospitalar da origem para o destino, em ambulancia terrestre, nos limites da area de
abrangéncia geografica do plano, quando caracterizada pelo médico assistente a necessidade de internacao,
observando-se as seguintes situagdes:

12.2.1. na impossibilidade de remocdo por risco de morte, o paciente ou responsavel e o prestador do
atendimento deverdo acordar quanto a responsabilidade financeira da continuidade da assisténcia, desobrigando-
se a operadora desse 6nus;

12.2.2. as operadoras contratadas pela administradora de beneficios deverao disponibilizar ambulancia terrestre e
aérea, nos casos em que houver disponibilizacdo pelas operadoras contratadas e o beneficidrio tiver contratado
produto que contemple esse beneficio, com os recursos necessarios a garantir a manutencdo da vida, s6 cessando
sua responsabilidade sobre o paciente quando efetuado o registro na unidade hospitalar que o receber.

13. Acomodacdes

13.1. Nas acomodacGes, serd assegurada a internacdo em entidade hospitalar da rede credenciada pelas
operadoras contratadas pela administradora de beneficios, dependendo do tipo de plano aderido, independente
da terminologia usada pelas instituicGes hospitalares, conforme a seguir:
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13.1.1 Plano Basico, constando do plano ambulatorial e hospitalar, com obstetricia, com acomoda¢do em
enfermaria;

13.1.2 Plano Especial, constando das coberturas do Plano Basico, com acomoda¢dao em apartamento individual,
com banheiro privativo, com direito a acompanhante; e

13.1.3 Plano Especial Plus, constando das mesmas coberturas do Plano Especial, acrescido da rede diferenciada,
entendida como a de hospitais de alto custo.

13.2. Na hipdtese de o beneficidrio optar por acomodacdo hospitalar superior aquela contratada, devera arcar
com a diferenca de preco e a complementacdo dos honordrios médicos e hospitalares, conforme negociac¢do direta
com o médico ou hospital.

13.3. Os planos deverao ser oferecidos na modalidade com ou sem a coparticipagdo, ou em ambas, em eventos de
consultas e exames simples, os quais ndo necessitem de autorizacdo prévia.

13.4. A administradora de beneficios podera ofertar, adicionalmente aos produtos apresentados, para atender as
exigéncias destas Especificacdes do Objeto, outros planos de saude com condi¢bes contratuais diferenciadas,
desde que observados os requisitos minimos exigidos na legisla¢do.

14. UTI Mével (Pronto-Socorro Mével)

14.1. Atendimento imediato para os casos de quadros clinicos agudos que impliquem risco de morte.

14.1.1 As caracteristicas e as condi¢Oes da assisténcia incluem a presenca, no local onde o paciente se encontre, de
uma equipe, composta por 1 (um) médico especialista e pessoal técnico auxiliar, com todos os equipamentos e
medicamentos necessdrios para tratar as emergéncias e suas possiveis complicacées.

14.1.1.1 O tratamento se prolongard até a estabilizacdo do paciente, e, caso seja indicado, proceder-se-a a
remocdo deste até um centro de tratamento definitivo, estruturado, para evitar o risco vital.

14.1.1.2 A equipe referida no subitem 14.1.1 sera liderada pelo médico especialista que a compoe.
14.2. Sdo considerados quadros clinicos de emergéncia:

14.2.1 cardiovasculares os que apresentarem parada cardiaco-respiratéria, infarto agudo do miocérdio, angina
“pectoris”, edema agudo de pulmao, arritmias ou acidente vascular cerebral;

14.2.2 respiratérios os que apresentarem insuficiéncia respiratdria aguda ou crise asmatica;
14.2.3 neuroldgicos os que apresentarem sincope, convulsdo ou coma;

14.2.4 comas metabdlicos;

14.2.5 politraumatismos graves;

14.2.6 afogamentos;

14.2.7 choques elétricos;

14.2.8 intoxicagOes graves;

14.2.9 anafilaxia; e

14.2.10 qualquer outra situagdo que comprometa severamente 1 (um) ou mais sistemas vitais.

14.3. A solicitacdao do atendimento por meio de UTI mdvel devera ser requerida por meio de central telefénica,
gue atendera as solicitacdes de servicos sem interrupcdes, durante as 24 horas, em todos os dias.

15. Rede Credenciada

15.1. As operadoras de plano de saude contratadas pelas administradoras de beneficios deverao:

15.1.1 oferecer rede credenciada de assisténcia odontoldgica ou médico-hospitalar (hospitais, centros médicos,
consultoérios, clinicas, laboratérios, médicos e outros profissionais colocados a disposi¢cdo dos usudrios do plano,
inscritos ou registrados nos respectivos conselhos) com area de abrangéncia nacional, de acordo com o previsto no
Rol de Procedimentos da ANS;

15.1.2 oferecer os servigos de UTI Mdvel em todas as cidades em que exista rede credenciada; e
15.1.3 manter a rede credenciada em numero igual ou superior ao apresentado na proposta.
16. Obrigacdes

16.1. Sdo obrigacdes da administradora de beneficios:
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16.1.1 disponibilizar aos beneficidrios da CMPA, no minimo, 1 (uma) operadora prestadora dos servigos de
assisténcia médico-hospitalar, devidamente registrada na ANS, que disponibilize cobertura nacional, podendo,
ainda, apresentar operadora com produtos estaduais e regionais, e 1 (uma) operadora que assegure assisténcia
odontolégica, podendo ser a mesma empresa ou empresas diferentes;

16.1.2 fiscalizar, defendendo os interesses dos beneficiarios, as operadoras contratadas quanto aos aspectos
operacionais para a prestagdo dos servicos de assisténcia a saude, especialmente no que se refere a altera¢do da
rede credenciada;

16.1.3 realizar a divulgacdo e a comercializacdo dos planos de assisténcia médica hospitalar e ambulatorial aos
beneficiarios da CMPA;

16.1.4 orientar os beneficidrios a respeito do atendimento das normas previstas na legislagdo de Saude
Suplementar e as do termo de credenciamento;

16.1.5 exigir dos beneficidrios documento que comprove seu vinculo com a CMPA, bem como, quanto aos
dependentes, que comprove sua dependéncia;

16.1.6 efetivar a movimentacao cadastral, mediante a implantacdo, inclusdo e exclusdo de beneficiarios;

16.1.7 assegurar aos beneficidrios a prestagdo dos servigos e, na superveniéncia de fatos imprevisiveis, envidar
esforgos para a substituicdo da operadora contratada, impedindo a descontinuidade do atendimento aos usudrios;

16.1.8 efetivar o acompanhamento de casos crénicos e o monitoramento de grupo de risco, bem como indicar ao
beneficidrio os programas de medicina preventiva disponibilizados pelas operadoras contratadas pela
administradora de beneficios para a prestacdo dos servicos de assisténcia a saude;

16.1.9 efetivar, por conta e ordem dos beneficidrios, a cobranca dos planos de assisténcia médica hospitalar e
ambulatorial, na forma especificada na proposta de adesao dos beneficiarios, e responsabilizar-se pelo pagamento
dos servicos as operadoras;

16.1.10 apresentar aos beneficidrios, mensalmente, até o 102 dia util, comprovante de quitacdo de suas
obrigacdes financeiras perante as operadoras de planos de salde;

16.1.11 informar aos beneficiarios reajuste ou modificacdo, ou ambos, dos valores dos planos disponibilizados
pelas operadoras de plano de salde contratadas pela administradora de beneficios;

16.1.12 elaborar pesquisas de satisfagdao junto aos beneficiarios;

16.1.13 executar, quando solicitado pela CMPA, acGes de saude preventiva, bem como de qualidade de vida dos
servidores e de seus dependentes, sem 6nus financeiro para a CMPA;

16.1.14 em caso de reajuste de precos dos planos, intervir com as operadoras prestadoras dos servicos de
assisténcia a saude, auxiliando-as e negociando em favor dos beneficiarios;

16.1.15 disponibilizar atendimento ao beneficidrio sempre que solicitado;

16.1.16 comunicar o término da cobertura dos planos, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, aos
beneficiarios titulares e aos beneficiarios dependentes filhos, enteados e menor sob guarda, quando atingirem a
idade limite de 21 anos ou, para estudantes, 24 anos;

16.1.17 proteger os sigilo médico dos beneficiarios, devendo comprovar que possuem profissional habilitado e
registrado no CRM, observando o que dispde a RN ANS n2 255, de 18 de maio de 2011;

16.1.18 comprovar o vinculo com as operadoras de planos de saude mediante apresentacdo de instrumento
especifico;

16.1.19 emitir relatérios gerenciais, quando solicitado pela fiscalizagcdo, com os seguintes dados:
16.1.19.1 perfil demografico da carteira;

16.1.19.2 relatério de sinistralidade;

16.1.19.3 indicadores sobre a utilizacdo:

16.1.19.3.1 beneficiarios; e

16.1.19.3.2 prestadores;

16.1.19.4 casos crbnicos e de risco:

16.1.19.4.1 identificagdo de casos crbnicos; e

16.1.19.4.2 descri¢ao das patologias.
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16.2. Sdo obrigacbes das operadoras de planos de saude contratadas pelas administradoras de beneficios:

16.2.1. além de cumprir as responsabilidades resultantes do termo de credenciamento, cumprir os dispositivos da
Lei Federal n2 9.656, de 1998, e alteracdes posteriores, da RN n2 428, de 7 de novembro de 2017, da RN n2 195, de
2009, e alteragOes posteriores, e demais normativos da ANS;

16.2.2 oferecer os servicos de pronto-socorro, de urgéncia e emergéncia, durante 24 horas diarias, inclusive
sabados, domingos e feriados, em condicGes de internagbes e exames complementares de diagndstico;

16.2.3 efetuar o pagamento do reembolso de acordo com os valores da tabela de referéncia da operadora, vigente
a data do evento, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da apresentacdo dos documentos em via original,
gue posteriormente serdo devolvidos em caso de reembolso parcial;

16.2.4 em caso de greves ou paralisagGes que impecam o atendimento da rede credenciada das operadoras de
plano de saude contratadas pela administradora de beneficio, observar para que essas operadoras efetuem ao
beneficidrio o reembolso integral das despesas por esse efetuadas com servicos de assisténcia a saude, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias consecutivos, a contar da apresentacdo do comprovante de pagamento;

16.2.5 zelar pela boa e fiel execucdo dos servigcos ora contratados;

16.2.6 ndo interromper, sob qualquer pretexto, os tratamentos ja iniciados, os inadidveis, os seriados e os de
emergéncia, desde que solicitados durante a vigéncia da prestacdo de servigos;

16.2.7 fornecer, gratuitamente, aos usuarios do programa de assisténcia a saude a 12 via da carteira de
identificacdo personalizada, que serd usada exclusivamente quando da utilizacdo dos servigos cobertos pelo
respectivo plano aderido pelo beneficiario;

16.2.8 fornecer, gratuitamente, aos usudrios do programa de assisténcia a saude manual de normas e
procedimentos, no qual devera constar a rede credenciada de assisténcia médico-hospitalar, constando de
hospitais, centros médicos, consultérios, clinicas, laboratdrios, médicos e outros profissionais colocados a
disposicdo dos usudrios pelas operadoras contratadas pela administradora de beneficios;

16.2.9 manter credenciado o quantitativo de profissionais, hospitais e consultérios apresentados no momento da
celebragdo do contrato com a administradora de beneficios;

16.2.10 fornecer os relatdrios e extratos necessarios ao acompanhamento dos servigos pelos usuarios;

16.2.11 assegurar os servi¢cos para atendimento a qualquer tipo de doenga, inclusive as preexistentes, as
congénitas, as infectocontagiosas, como também o tratamento de moléstias decorrentes da Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS) e suas complicacGes;

16.2.12 possuir a facilidade “disque 24 horas”, para os esclarecimentos que se fizerem necessdrios aos
beneficiarios;

16.2.13 no caso de resilicdo unilateral, manter os planos firmados pelos usuarios pelo periodo minimo de 60
(sessenta) dias a contar da informacdo sobre a resilicdo, bem como a manutencdo da prestacdo em relacdo aos
segurados que, na ocasido, estejam submetidos a tratamento médico de emergéncia ou de urgéncia garantidor da
sua sobrevivéncia e/ou incolumidade fisica; e

16.2.14 atuar em conformidade com as obrigacGes relativas a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), e alteragOes posteriores —, sob pena de responsabilizacdo em caso de
infracdo as suas disposicoes.

16.3 Para os beneficidrios se habilitarem ao reembolso das despesas com os servicos de assisténcia a saude de que
tratam os subitens 16.2.3 e 16.2.4 destas especifica¢Oes, deverdo apresentar as operadoras de plano de saude
contratadas pela administradora de beneficios os seguintes documentos:

16.3.1 conta discriminativa das despesas, incluindo relacdo com materiais, medicamentos e exames efetuados,
com precos por unidade, juntamente com as faturas ou notas fiscais do hospital e de fornecedores de drteses,
proteses e materiais especiais;

16.3.2 recibos de pagamento dos honordrios médicos;

16.3.3 relatdrio do profissional responsavel, justificando o tratamento e o tempo de permanéncia do beneficidrio
no hospital; e

16.3.4 laudo anatomopatoldgico da lesdo, quando for o caso.
16.4. S3o obrigac6es da Camara Municipal de Porto Alegre:

16.4.1 colocar a disposicao da administradora beneficios informacdes e dados cadastrais dos beneficidrios que nao
se encontrem resguardados por sigilo, com o propdsito de que sejam estipulados planos de assisténcia a saude;

16/28



23/05/2023, 14:19 SEI/CMPA - 0553566 - Edital

https://sei.camarapoa.rs.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=596208&...

16.4.2 permitir a administradora beneficios a divulgacdo dos planos de saude junto aos beneficidrios, por meio de
correspondéncia comum, publicac¢des, revistas, boletins informativos, internet e outros meios de divulgacao;

16.4.3 permitir aos profissionais da administradora de beneficios o acesso as dependéncias da CMPA, mediante
prévia autorizacdo, para orientar e explicar aos beneficidrios os procedimentos para utilizacdo e normas de
funcionamento dos beneficios oferecidos em decorréncia da assinatura do termo de credenciamento;

16.4.4 acompanhar e fiscalizar a execugdo dos termos de acordos, adotando as providéncias necessdrias para seu
fiel cumprimento; e

16.4.5 acompanhar e fiscalizar a atuacdo das operadoras perante os servidores, garantindo o cumprimento das
disposi¢Oes das normas vigentes perante as administradoras.

17. Requisitos Técnicos para Assinatura do Termo de Credenciamento

17.1. As empresas administradoras de beneficios interessadas em firmar termo de credenciamento com a CMPA
deverdao cumprir as seguintes condigdes:

17.1.1. estar devidamente registrada na ANS como administradora de beneficios, conforme exigéncia da RN ANS
n2 196, de 2009, e possuir autorizacao de funcionamento;

17.1.2. estipular plano(s) de operadora(s) prestadora(s) dos servicos de salde, devidamente registrada(s) na ANS,
a(s) qual(is) devera(ao) prestar os respectivos servicos aos beneficiarios da CMPA, contemplando as regras
estabelecidas nestas Especificacbes do Objeto, de forma a assegurar a opg¢do de escolha dos beneficidrios;

17.1.3. apresentar precos dos planos de saude, incluindo todos os tributos e demais encargos, bem como todos os
elementos essenciais para a execug¢ao dos servicos;

17.1.4. comprovar, por meio de atestados de capacidade técnica, emitidos por entidades publicas ou privadas que
prestou ou presta servicos de planos de assisténcia a saude por intermédio de operadoras devidamente
registradas na ANS;

17.1.5. apresentar declaracdo expedida por entidades publicas ou privadas, em que demonstre a permissdao de
aproveitamento de caréncias entre as operadoras responsaveis pela prestacdo dos servicos de saude;

17.1.6. apresentar certiddo expedida pela ANS demonstrando que a empresa atende as exigéncias de ativos
garantidores, exigivel na forma da lei, constantes da RN ANS n2 203, de 12 de outubro de 2009;

17.1.7. declarar que dispOe de rede credenciada para atender aos beneficidrios da CMPA, na forma exigida nestas
Especificagcdes do Objeto;

17.1.8. apresentar a CMPA os termos de contratos, acordos ou ajustes celebrados com as operadoras
disponibilizadas, em que estejam claramente definidas as responsabilidades das partes e comprove o
conhecimento das condigdes do termo de credenciamento que vier a ser assinado com a CMPA.

18. Disposicdes Gerais

18.1. Serdo assegurados os servigos para atendimento a qualquer tipo de doenga, inclusive as preexistentes, as
congénitas, as infectocontagiosas, como também o tratamento de moléstias decorrentes da Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS) e suas complicacGes, respeitadas as situagdes de cobertura parcial temporaria
na forma prevista na RN 162, de 17 de outubro de 2007, e altera¢Ges posteriores.

18.2. A administradora de beneficios deverd possuir, na data de assinatura do termo de credenciamento, central
de atendimento, para os esclarecimentos que se fizerem necessarios aos beneficiarios.

18.3. O beneficiario podera se utilizar dos médicos ou instituicdes relacionados na rede de servico das operadoras
de plano de saude contratadas pelas administradoras de beneficios, de acordo com o plano subscrito por ele ou
seu 6rgdo ou entidade, exclusivamente para o atendimento decorrente de riscos cobertos. Ao utilizar a rede
referenciada ou contratada, o beneficidrio ndo fard qualquer desembolso, cabendo as operadoras efetuar o
pagamento diretamente ao referenciado ou contratado, em nome e por conta do servidor.

18.4. No ato do atendimento, o beneficiario devera apresentar documento de identidade, juntamente com o
cartdo das operadoras de plano de saude contratadas pelas administradoras de beneficios do programa de
assisténcia a saude.

18.5. As operadoras de plano de saude contratadas pelas administradoras de beneficios poderao exigir autorizacdo
prévia para a realizagdo de procedimentos, conforme disposto em contrato ou convénio, devendo dar ampla
publicidade desses mecanismos a seus segurados.

18.6. E facultada a substituicdo de entidade hospitalar, desde que por outra equivalente e mediante comunicacio
ao beneficiario e a ANS com 30 (trinta) dias de antecedéncia, ressalvados desse prazo minimo os casos decorrentes

17/28



23/05/2023, 14:19 SEI/CMPA - 0553566 - Edital

de rescisdo por fraude ou infragdo das normas sanitarias em vigor.

18.7. Na hipdtese de ocorrer a substituicdo de entidade hospitalar por vontade das operadoras de plano de saude
contratadas pelas administradoras de beneficios durante periodo de internagdo de beneficidrio, ser-lhe-a garantido
o pagamento das despesas relacionadas com a internacdo até a alta hospitalar, estabelecida pelo médico
assistente, exceto nos casos de infragdo as normas sanitdrias, quando a operadora providenciard, as suas
expensas, a transferéncia imediata para outro estabelecimento equivalente, garantindo a continuacdo da
assisténcia.

18.8. No caso de redimensionamento de rede hospitalar, é necessaria autorizacdo prévia da ANS.

18.9. A marcacdo de consultas, exames e quaisquer outros procedimentos deve ser feita de forma a atender as
necessidades especiais dos beneficidrios, bem como aqueles com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
gestantes, lactantes e lactentes e criancas até 5 (cinco) anos de idade.

18.10. O pagamento ao credenciado podera ser feito por canal de consignacao para desconto em folha, cabendo a
contratada a responsabilidade de solicitar o canal junto a PROCEMPA.

18.11. Os casos omissos serdo dirimidos pela CMPA em conjunto com a administradora de beneficios.
19. Informagdes

19.1 Em caso de duvida, as empresas interessadas em participar do credenciamento de que trata este Edital
poderdo entrar em contato com a CMPA pelo telefone (51)3220-4314, de segunda a sexta-feira, exceto feriados,
das 8h30min as 12h30min e das 13h30min as 17h, ou pelo e-mail licita@camarapoa.rs.gov.br.

19.2 Em caso de ndo solicitacdo de esclarecimentos e informacdes, pressupde-se que os elementos fornecidos sao
suficientemente claros e precisos, ndo cabendo, portanto, posteriormente, o direito a qualquer reclamacao.

20. Fiscalizagdao da CMPA

20.1 Ficam estabelecidas como fiscais executivas da CMPA quanto ao atendimento do objeto deste certame as
servidoras Raquel Valim Ceccon — titular — e Valeria Arminda da Mota — suplente.

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 01/2022, DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE.
PROCESSO SEI N2 011.00036/2021-15
ANEXO 2

RELAGCAO DE DISTRIBUICAO POR FAIXA ETARIA DOS SERVIDORES TITULARES — ATIVOS E INATIVOS —, SEUS
DEPENDENTES E PENSIONISTAS

Idade Quantidade de Servidores Ativos

Até 18 anos 1 (um)

De 19 a 23 anos | 6 (seis)

De 24 a 28 anos | 40 (quarenta)

De 29 a 33 anos | 58 (cinquenta e oito)

De 34 a 38 anos | 74 (setenta e quatro)

https://sei.camarapoa.rs.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=596208&...
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De 39 a43 anos | 73 (setenta e trés)

De 44 a 48 anos | 65 (sessenta e cinco)

De 49 a 53 anos | 70 (setenta)

De 54 a 58 anos | 77 (setenta e sete)

59 ou mais 130 (cento e trinta)
Idade Quantidade de Servidores Inativos
Até 18 anos

De 19 a 23 anos

De 24 a 28 anos

De 29 a 33 anos

De 34 a 38 anos

De 39 a 43 anos

De 44 a 48 anos

De 49 a 53 anos

De 54 a 58 anos

59 ou mais

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 01/2022, DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE.
PROCESSO SEI N2 011.00036/2021-15
ANEXO 3

DECLARACAO DE QUE NAO FOI DECLARADA INIDONEA OU IMPEDIDA DE LICITAR E CONTRATAR COM O
PODER PUBLICO

A empresa , inscricdo no CNPJ n2
, por meio de seu representante legal — cargo ocupado —, senhor (a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n¢
e do CPF ne® , DECLARA, para fins de direito, na
qualidade de PROPONENTE no Credenciamento instaurado pela CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, Proc. SEI

n® 011.00036/2021-15, que n3o foi declarada INIDONEA ou impedida de licitar e contratar com o PODER PUBLICO,
em qualquer de suas esferas.

https://sei.camarapoa.rs.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=596208&... 19/28
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Por ser a expressao da verdade, firma a presente.

Municipio de Porto Alegre, de de 2023.

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL E CARIMBO DA EMPRESA

(Se PROCURADOR, anexar cépia da PROCURACAO, autenticada ou com o original, para que se proceda a
autenticacdo.)

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 01/2022, DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE.
PROCESSO SEI N2 011.00036/2021-15
ANEXO 4

DECLARACAO DE QUE CUMPRE O INC. XXXIIl DO CAPUT DO ART. 72 DA CONSTITUICAO FEDERAL

A empresa , inscricado no CNPJ n¢
, por meio de seu representante legal — cargo ocupado —, senhor(a)

, portador(a) da Carteira de Identidade n?

e do CPF n? , DECLARA, para

fins de cumprimento ao disposto no inc. XXXIIl do caput do art. 72 da Constituicdo Federal, na qualidade de
PROPONENTE no Credenciamento instaurado pela CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, Proc. SEl

n®011.00036/2021-15, que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, bem como que comunicard a Administragdo Municipal (CMPA)

gualquer fato ou evento superveniente que altere a atual situacdo.
(*) Ressalva: (__) emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢do de aprendiz.

Municipio de Porto Alegre, de de 2023.

(*) Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL E CARIMBO DA EMPRESA

(Se PROCURADOR, anexar cépia da PROCURACAO, autenticada ou com o original, para que se proceda a
autenticac¢do.)

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 01/2022, DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE.
PROCESSO SEI N2 011.00036/2021-15
ANEXO 5

DECLARACAO NEGATIVA DE DOACAO ELEITORAL

https://sei.camarapoa.rs.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=596208&...
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A empresa , inscrigdo no CNPJ n°

, por meio de seu representante legal — cargo ocupado —, senhor(a)

, portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF

n , nos termos da Lei Municipal n® 11.925, de 2015, DECLARA que, nos tltimos 4 (quatro)
anos, nao efetuou doacdo em dinheiro, ou de bem estimavel em dinheiro, para partido politico ou campanha eleitoral de
candidato a cargo eletivo, estando CIENTE de que, apos a assinatura deste documento e durante a vigéncia do contrato,
ndo podera, igualmente, fazé-lo.

o

, de de 2023.

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL E CARIMBO DA EMPRESA

(Se PROCURADOR, anexar cépia da PROCURACAO, autenticada ou com o original, para que se proceda a
autenticacdo.)

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 01/2022, DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE.
PROCESSO SEI N2 011.00036/2021-15
ANEXO 6

DECLARAGAO DE ADEQUADA COBERTURA

A empresa — administradora de beneficios —,
inscricdo no CNPJ n¢ , por meio de seu representante legal — cargo ocupado —, senhor(a)

, portador(a) da Carteira de Identidade n? e do CPF
ne , DECLARA que se compromete a oferecer adequada cobertura de assisténcia a saude

suplementar aos servidores da CMPA e seus dependentes, bem como a seus pensionistas, durante toda a vigéncia
do Termo de Credenciamento, mediante disponibilizagdo de planos de abrangéncia geografica nacional e regional,
por intermédio de operadora ou conjunto de operadoras, em conformidade com a dispersdo geografica dos
servidores e sua faixa etéria, conforme este Edital de Credenciamento, inclusive Anexos.

, de de 2023.

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL E CARIMBO DA EMPRESA

(Se PROCURADOR, anexar cépia da PROCURACAO, autenticada ou com o original, para que se proceda a
autenticacdo.)

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 01/2022, DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE.
PROCESSO SEI N2 011.00036/2021-15
ANEXO 7

MINUTA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

Termo de credenciamento celebrado entre a Cimara Municipal de Porto Alegre (CMPA) e a empresa
para oferecimento de planos privados de assisténcia a satide

https://sei.camarapoa.rs.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=596208&... 21/28
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coletivos empresariais para vereadores, servidores ativos, servidores inativos, estagiarios, bem como
seus dependentes, e os pensionistas da CMPA, conforme Lei Federal n2 9.656, de 3 de junho de 1998,
e alteragdes posteriores, e Resolu¢des da Agéncia Nacional de Satide Suplementar (ANS), conforme
Processo SEI n2 011.00036/2021-15.

A CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, com sede nesta Capital, na Av. Loureiro da Silva, 255, inscrita no CNPJ n°
89.522.437/0001-07, neste instrumento desighada CMPA, representada por seu presidente, vereador HAMILTON

SOSSMEIER, CPF n2 152.302.870-04, e a empresa , com sede em
, inscrita no CNPJ/MF n2 , doravante
designada CREDENCIADA, neste ato representada por seu , Sr.
, CPF n¢ , tendo em vista o que

consta do Processo SEI n2 011.00036/2021-15, tém entre si, justo e acordado, o constante das clausulas seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Constitui o objeto do presente credenciamento a possibilidade de oferecimento de planos privados de
assisténcia a saude coletivos empresariais, em regime semiprivativo com op¢ao individual para o regime privativo,
nas segmentacdes médica, servicos de apoio de diagndstico e terapéutico, pronto atendimento ambulatorial e
hospitalar com obstetricia, atendimento de urgéncia e emergéncia, incluindo remocdes e exames complementares
sob a modalidade de mensalidade pré-fixada para os vereadores, os servidores ativos, os servidores inativos, os
estagidrios, bem como seus dependentes, e os pensionistas da CMPA, nos termos da legislacdo especifica a
normativas da ANS.

1.2. As sociedades credenciadas deverdo ofertar, no minimo, 1 (uma) opg¢ao de produtos de Plano de Saude.

1.3. As condig¢des gerais para o credenciamento encontram-se na parte normativa deste Edital de Credenciamento,
gue deverad ser entregue assinado concomitantemente a assinatura deste Termo de Credenciamento.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS BASES DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

2.1 Os servicos e demais obrigacdes estipulados neste Termo de Credenciamento baseiam-se nos seguintes
documentos, os quais independem de transcri¢do e passam a fazer parte integrante deste, em tudo o que ndo os
contrariar:

2.1.1 art. 25, caput, da Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteracdes posteriores;
2.1.2. Lei Federal n2 9.656, de 1998, e alteracGes posteriores; e
2.1.3. Edital de Credenciamento n2 01/2022, da CMPA.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS PRECOS

3.1 A CREDENCIADA oferecerd aos beneficiarios, no minimo, os seguintes planos, com valores descritos conforme
descrito em sua proposta de habilitacado:

3.1.1 ;
3.1.2 ;

3.2 E permitido o oferecimento de novos planos, mediante formalizagdo de termo aditivo a este Termo de
Credenciamento.

3.3 E permitida a concessdo de qualquer desconto ou abatimento, seja de carater temporario ou permanente, nos
planos acima descritos, a qualquer tempo, mediante simples comunicagdo escrita a CMPA.

3.4. E permitida, também, a negociacio de condi¢gdes mais vantajosas, individualmente, de responsabilidade
exclusiva da CREDENCIADA.

CLAUSULA QUARTA — DA COBRANGA E DO PAGAMENTO

4.1. A cobranga pela CREDENCIADA serd realizada mediante os meios de pagamento disponibilizados pela
administradora e previamente indicada e autorizada pelo beneficiario na Proposta de Adesdo ao Plano de
Assisténcia Médica escolhido, observados os subitens 4.2 e 4.3 desta clausula.
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4.2. A CMPA efetuard a cobranca das mensalidades dos produtos de saude contratados pelos beneficiarios,
observando o limite da margem consignada, mediante consignacdo em folha de pagamento, repassando a
Administradora o valor devido.

4.3. A CMPA encaminhard a administradora a relacdo de beneficiarios que ndo tiveram desconto da mensalidade
em folha de pagamento, para que a administradora providencie a cobranga.

CLAUSULA QUINTA — DO PRAZO DE VIGENCIA

5.1. Este Termo de Credenciamento vigorara por um periodo de 60 (sessenta) meses consecutivos, contados a partir
da data da sua assinatura, sem prejuizo de resilicdo ou rescisdo antecipada.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CMPA
6.1. S3o obrigacGes da CMPA:

6.1.1 efetuar a cobranca das mensalidades dos produtos de saude contratados pelos beneficidrios, observando o
limite da margem consignada, mediante consignacdo em folha de pagamento, repassando a administradora o valor
devido;

6.1.2. encaminhar a administradora a relacdo de beneficiarios que ndo tiveram desconto da mensalidade em folha
de pagamento, para que a administradora providencie a cobranga;

6.1.3. dar a CREDENCIADA as condigdes necessarias a execucdo deste Termo de Credenciamento;

6.1.4. comunicar a CREDENCIADA, por escrito, os casos em que o beneficidrio, por qualquer motivo, perder o direito
ao atendimento;

6.1.5. comunicar a CREDENCIADA, em até 10 (dez) dias apds a assinatura deste Termo de Credenciamento, o nome
do representante da CMPA, para acompanhar e fiscalizar sua execucao;

6.1.6. auxiliar na comunicacdo entre os beneficidrios e a CREDENCIADA, disponibilizando, se pertinente, espaco
fisico e plataformas de comunicagdo para tratar de assuntos inerentes aos planos ofertados, desde que solicitado
pela CREDENCIADA com antecedéncia compativel;

6.1.7. prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentes, necessarios para que a CREDENCIADA possa atender
as especificacbes da parte normativa deste Edital de Credenciamento; e

6.1.8. permitir acesso dos empregados da CREDENCIADA, devidamente identificados, as dependéncias da CMPA,
para atendimento do objeto deste Credenciamento.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CREDENCIADA

7.1 A CREDENCIADA devera cumprir fielmente as cldusulas contratuais e as disposi¢cdes da parte normativa do Edital
de Credenciamento n? 01/2022, sendo sua responsabilidade, em especial:

7.1.1. prestar assisténcia médica a saude aos beneficidrios, em consonancia com os planos disponibilizados, os quais
devem estar devidamente registrados junto a ANS e em conformidade com a legislagdo pertinente;

7.1.2. expedir “carteira de identificagdo” — ou documento equivalente — individualizada para cada beneficiario
cadastrado, a qual servira para efeitos de identificacdo e fruicdo dos servigos, garantindo a entrega do documento
expedido no endereco indicado pelo beneficidrio titular;

7.1.3. responsabilizar-se por todas as despesas administrativas para o cumprimento das obriga¢des contratuais,
bem como impostos, taxas, encargos sociais e obrigacdes de ordem trabalhista, previdenciaria e civel, decorrentes
de sua atividade, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou ao acompanhamento pelo
drgdo interessado, ficando assegurado a CMPA o direito de indenizacdo, no caso de condenacao judicial;

7.1.4. indicar um representante para contato com a CMPA, o qual exercerd a fungdo de preposto da CREDENCIADA;
7.1.5. informar o nome do responsavel pela Area Técnica de Saude;

7.1.6. manter, durante toda a vigéncia deste Termo, todas as condi¢Ges de habilitacdo e qualificacdo exigidas no
credenciamento e na legislagdo aplicdvel ao tipo de sociedade da CREDENCIADA,;

7.1.7. responsabilizar-se pelas inscricdes de todos os interessados em aderir aos planos oferecidos, bem como pelas
migracdes ou ainda exclusdes requeridas pelos interessados em rescindir suas adesdes, uma vez que a gestdo
administrativa dos planos compete exclusivamente a CREDENCIADA;
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7.1.8. providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pela CMPA, quanto a execug¢do dos servicos
contratados;

7.1.9. ndo substabelecer ou subcontratar as obriga¢des assumidas sem anuéncia expressa da CMPA;

7.1.10. disponibilizar a relagdao de prestadores de servigos, por meio de um manual, guia ou instrumento similar,
que contenha a relagdo dos profissionais associados-credenciados, com a indica¢do das especialidades médicas e
exames, a relacdo de hospitais, de centros médicos e de clinicas, basicas e especializadas, proprios da
CREDENCIADA ou por ela credenciados ou referenciados, a relacdo de laboratérios etc., com os respectivos
enderecos e telefones, para cada beneficidrio, de acordo com o plano por ele escolhido e a regido do seu domicilio
e, quando for o caso, por meio do sitio eletrénico mantido pela CREDENCIADA,;

7.1.11. disponibilizar planos de assisténcia médica a saude que incluam cobertura dos procedimentos listados no
Rol de Procedimentos em Saude, relacionados ou ndo com a saude ocupacional e acidentes do trabalho,
respeitadas as segmentagdes credenciadas, conforme o disposto na Resolugdo Normativa da ANS vigente;

7.1.12. permitir a portabilidade especial de caréncias aos dependentes;
7.1.13 apresentar, trimestralmente, informacdes acerca de cada plano ofertado, contemplando, no minimo:

7.1.13.1 nimero de vidas credenciadas, receita bruta auferida, despesas auferidas, resultado bruto e indice de
utilizagao;
7.1.13.2 resultado liquido — resultado bruto, descontadas despesas administrativas e lucro —;

7.1.13.3 custo com consultas por especialidade, por médulo de cobertura — exames, internacbes etc. — e por
prestador;

7.1.13.4 quantidade de consultas, média de consultas por beneficidrio contratante e por médulo de cobertura;
7.1.13.5 relacdo por faixa etdria e por sexo dos titulares e seus dependentes;
7.1.14 disponibilizar aos beneficiarios o demonstrativo de valores pagos para fins de imposto de renda;

7.1.15 disponibilizar central telefénica de atendimento 24 horas (servico de ligagdo gratuita), com o propésito de
fornecer, no minimo, informacées a respeito dos produtos, servicos e rede referenciada, credenciada e cooperada
oferecida pelo plano de saude; e

7.1.16 oferecer e disponibilizar a todos os beneficiarios do plano de salde, na drea de abrangéncia do plano, os
servigos assistenciais e hospitalares previstos nos dispositivos legais e regulamentares vigentes, por meios préprios
ou por intermédio de rede prestadora de servigos.

CLAUSULA OITAVA — DA RESCISAO

8.1 Este Termo de Credenciamento poderd ser rescindido por ato unilateral da CMPA, na hipdtese de
inadimplemento das obrigacdes credenciadas, ou amigavel, por acordo entre as partes, na hipdtese de conveniéncia
concreta para a CMPA, mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias.

8.2. A eventual tolerancia da CMPA para com a CREDENCIADA, na hipétese de descumprimento por parte desta, de
qualquer cldusula ou dispositivo contratual, ndo importard novacdo, desisténcia ou alteracdo contratual, nem
impedird a CMPA de exercer, a qualquer tempo, contra a CREDENCIADA, os direitos ou prerrogativas que, por meio
deste instrumento, ou por dispositivo legal, lhe sdo assegurados.

8.3. Na hipdtese de rescisdo unilateral, a CMPA informard a data do efetivo encerramento dos servigos, se for o
caso, e concedera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para defesa prévia e outros 5 (cinco) dias Uteis para recurso
administrativo, caso seja necessario.

8.4 E admitida a rescisdo unilateral por parte da operadora de beneficios, observada a comunicacio a CMPA em
prazo de antecedéncia minimo de 6 (seis) meses e assegurada a manutencdo da prestacdo em relacdo aos
segurados que, na ocasido, estejam submetidos a tratamento médico de emergéncia ou urgéncia garantidor de sua
sobrevivéncia ou incolumidade fisica, ou ambos.

CLAUSULA NONA — DO REAJUSTE

9.1. Observando o disposto na Resolucdo Normativa ANS n2 309, de 24 de outubro de 2012, e demais normas em
vigor, os precos dos planos contratados pelos beneficidrios da CMPA poderao ser objeto de reajuste, observado o
interregno minimo de 12 (doze) meses, de acordo com a variacdo dos custos médicos e hospitalares e outras
despesas operacionais da operadora.
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9.2. Os reajustes, quando pleiteados pela operadora, deverao ser negociados em conjunto pela administradora de
beneficios e a CMPA, por intermédio do Servico de Recursos Humanos, da CMPA.

9.3. Os valores das mensalidades e da participacdo poderdo ser revistos em periodicidade ndo inferior a 12 (doze)
meses, contados da data de assinatura deste Termo de Credenciamento.

9.4. A iniciativa revisional cabe a CREDENCIADA, cujo pedido, a ser protocolado com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia da data estipulada no item 9.1 desta cldusula, devera ser acompanhado de demonstracdo analitica da
alteracdo dos custos, por meio de planilhas e documentos comprobatérios, sendo permitido a CMPA requerer a
complementacdo de informacdes, se entender pertinente.

9.4.1. O n3o cumprimento do prazo estabelecido no item 9.4 desta clausula implica a postergacdo da data de
reajuste para o periodo em que o indice for aprovado, passando a contar a anualidade minima a partir dessa data,
para os periodos subsequentes.

9.5. O reajuste ndo poderd ser repassado aos beneficidrios sem expressa anuéncia da CMPA, sendo vedada a
cobranca de valores retroativos, em caso de descumprimento do item 9.2 desta clausula.

CLAUSULA DECIMA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

10.1. A inexecucdo total ou parcial das cldusulas contratuais sujeitara o CREDENCIADO, garantida a prévia defesa, as
sangdes:

10.1.1. adverténcia e multa de acordo com a tabela abaixo, calculada em Unidades Financeiras Municipais (UFM) .

GRAU DA INFRACAO CORRESPONDENCIA
1 Adverténcia por escrito
2 Multa de 200 (duzentas) a 1000 (mil) UFM

Multa de 500 (quinhentas) a 2000 (duas mil)

3 UFM
4 Multa de 1 (uma) a 10 (dez) UFM
5 Multa de 5 (cinco) a 20 (vinte) UFM
Item Descricao Grau Referéncia

Pela recusa do adjudicatario em assinar o CONTRATO, aceitar ou

retirar o instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela Por ocorréncia.
A) |Administragdo, determinando o descumprimento total da obrigacdo 3
B) |Pela inexecugdo total do CONTRATO 1+3 Por ocorréncia.

Pela inexecugdo parcial do CONTRATO (Para os casos ndo

© especificados nos itens seguintes)

1+2 Por ocorréncia.

Deixar de cumprir a orientagao do Fiscal quanto a execucdo dos

D) Servigos

1 Por ocorréncia.
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Deixar de manter as mesmas condi¢des exigidas para a contratagao,
especialmente a regularidade trabalhista perante o FGTS e a Por ocorréncia.
E) |Previdéncia Social. 1+2

Atraso na execug¢do do servigo ou procedimento solicitado pelo
médico assistente, a partir do primeiro dia de atraso além dos prazos Por dia.
F) |estabelecidos pela Resolugdo Normativa da ANS n° 259/2011 5

Atraso injustificado de até 5 dias no prazo de reembolso de custos de
atendimento, conforme estabelecido pela Resolugdo Normativa ANS Por dia.
G) [n°259/2011 4

Atraso injustificado, do sexto ao décimo dia, no prazo de reembolso
de custos de atendimento, conforme estabelecido pela Resolugdo Por dia.
H) [Normativa ANS n° 259/2011 5
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10.1.2. suspensdo temporaria do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com a CMPA por até
2 (dois) anos.

10.1.2.1 A sangdo referida no subitem 10.1.2 desta clausula dar-se-a por 3 (trés) meses, em caso de prestacdo de
servicos de baixa qualidade ou descumprimento de qualquer cldusula deste Termo que nao esteja contemplada nas
alineas anteriores.

10.1.2.2 A sancdo referida no subitem 10.1.2 desta clausula dar-se-a8 por 4 (quatro) meses, em caso de ndo
cumprimento de especificagGes técnicas.

10.1.2.3 A sangdo referida no subitem 10.1.2 desta clausula dar-se-a por 6 (seis) meses, em caso de
indisponibilidade ou suspensao dos planos ofertados, ou a negativa de disponibilizacao dos servigos contratados por
beneficiarios.

10.1.3. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a CREDENCIADA ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sanc¢do aplicada com base no subitem 10.1.2 deste Edital de
Credenciamento.

10.2. Em caso de aplicagdo de reajuste de valores dos planos sem anuéncia da CMPA, sera aplicada
multa equivalente ao dobro do percentual de reajuste aplicado indevidamente, a cada més que for constatada a
majoracdao dos valores cobrados aos beneficidrios, que sera calculada sobre a receita contratual do més
imediatamente anterior.

10.3. As multas poderao ser aplicadas isolada ou cumulativamente.

10.4. O valor das multas, eventualmente aplicadas, em hipdtese alguma serd devolvido a CREDENCIADA, mesmo
gue o evento causador venha a ser recuperado.

10.5. O valor referente as multas e as indeniza¢Oes sera descontado de quaisquer créditos que a CREDENCIADA
eventualmente possua com a CMPA, sem prejuizo de cobranca judicial.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA — DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1. Os casos omissos ou duvidosos serdao dirimidos em comum acordo entre as partes.

11.2. A CMPA e a CREDENCIADA ndo poderdo se valer de acordos ou entendimentos que possam alterar qualquer
disposicdo deste Termo de Credenciamento, sendo quando celebrados por termo aditivo entre seus representantes
legais, ressalvadas as hipdteses previstas no § 82 do art. 65 da Lei Federal n2 8.666, de 1993, e alteracGes
posteriores.

11.3. E vedada a CREDENCIADA a veiculacdo de publicidade acerca deste Termo de Credenciamento, bem como
a divulgacdo de qualquer relatério, informacgao ou detalhe deste Credenciamento a terceiros, salvo se houver prévia
autoriza¢ao da CMPA.
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11.4. Sera valida a notificacdo realizada por correio eletronico para notificagdes ou correspondéncias referentes a
este Termo de Credenciamento, desde que enderegadas aos contatos indicados pelas partes.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DO FORO

Para dirimir eventuais litigios na execucdo deste Termo de Credenciamento, fica eleito e convencionado o foro da
comarca de Porto Alegre, com expressa renuincia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e contratados, firmam eletronicamente o presente instrumento.

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 01/2022, DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE.
PROCESSO SEI N2 011.00036/2021-15
ANEXO 8

INFORMAGCOES PARA ASSINATURA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

As informacges constantes abaixo deverao ser atualizadas, pois serdo consideradas para a elabora¢do do Termo de
Credenciamento, em caso de habilitacdo da empresa interessada, devendo estar de acordo com as informacdes que
integrardo as notas fiscais, para fins de faturamento. As informacGes prestadas com base neste Anexo sdo de
exclusiva responsabilidade da empresa participante.

1. Informagdes da empresa:
a) Razdo social:

a) CNPJ ne:

b) Inscr. Estadual n?:

c) Inscr. Municipal n2:

d) Endereco:

e) Municipio: UF:
f) CEP:

g) Telefone: (__ )
h) E-mail:

2. Informagoes do(s) sdcio(s) representante(s) da empresa:
1.
a) nome completo:

b) CPF:

C) cargo que ocupa na empresa:
2:

a) nome completo:

b) CPF:

C) cargo que ocupa na empresa:

https://sei.camarapoa.rs.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=596208&...

3. Informagobes do assinante do Termo de Credenciamento:
a) nome completo:

b) CPF:
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C) cargo que ocupa na empresa:

d) telefone: (__ )

—
r
sep sinaco ¢ " . em
S — L‘il| conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no Art. 10, § 22 da Medida Proviséria n2 2200-2/2001 e
| eletrénica nas ResolugBes de Mesa n%s 491/15, 495/15 e 504/15 da Camara Municipal de Porto Alegre.
— ™
eil Documento assinado eletronicamente por Aline Frey Colussi, Diretor(a)-Geral, em 19/05/2023, as 14:36,
;?s'imm:‘ &ll conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no Art. 10, § 22 da Medida Proviséria n2 2200-2/2001 e
| eletrénica nas ResolugBes de Mesa n%s 491/15, 495/15 e 504/15 da Camara Municipal de Porto Alegre.

r A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.camarapoa.rs.gov.br, informando o
3 B4 codigo verificador 0553566 e o codigo CRC 5844CDED.

Documento assinado eletronicamente por Aloisio de Freitas, Assessor(a) Legislativo, em 18/05/2023, as 14:55,

Referéncia: Processo n2 011.00036/2021-15 SEI n2 0553566
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