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PROJETO BASICO

Processon? 011.00061/2023-61
1. Objeto

Contratacao de 1 (uma) inscricdo para participacdo da servidora Anna Paula Visentini, ocupante do cargo
de Assessor Legislativo III na Camara Municipal de Porto Alegre (CMPA) no “242 Congresso de Stress da ISMA-BR,
262 Férum Internacional de Qualidade de Vida no Trabalho, 162 Encontro Nacional de Qualidade de Vida na
Seguranca Publica e 162 Encontro Nacional de Qualidade de Vida no Servigo Publico”, a ser realizado pela instituicao
ISMA BR, na modalidade presencial na cidade de Porto Alegre-RS.

2. Justificativa da aquisicao do servigco

O Congresso acima identificado, cujo detalhamento encontra-se disponivel para consulta no enderecgo
eletronico https://www.ismabrasil.com.br/congressos/congresso-2024/, destina-se especificamente ao aprofundamento
sobre tematicas relevantes e atuais no ambito das relagdes de trabalho, com foco nos temas trabalho, stress e saude.
Conforme se pode observar na programacdo do evento, nele serao debatidos, por especialistas dotados de formagéao
tedrica e experiéncia pratica na area, os seguintes temas que aqui merecem destaque:

Palestra “A Quem Interessa a Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) no Setor Publico Brasileiro?”;
Palestra "A importancia do dimensionamento de quadro em gestdo de pessoas no Servigo Publico”;
Palestra “Seguranca psicoldgica na pratica”;

Palestra “Produtividade Sustentavel - Como equilibrar objetivos pessoais e profissionais sem perdas pelo
caminho”;

Palestra: “Letramento do assédio”; e
Palestra: “A importancia das intervengdes e programas semiestruturados para a saude do trabalhador”.

Acrescenta-se ainda a importancia de reconhecer as pressdes e demandas enfrentadas diariamente no
trabalho, aliadas ao aumento do estresse e aos altos indices de doencgas cronicas, que representam desafios
significativos para gestores e trabalhadores no servico publico. Nesse contexto, torna-se essencial identificar
elementos-chave para desenvolver uma cultura centrada no bem-estar e na satide no ambiente de trabalho. Visto que
esses desafios impactam nao apenas a esfera profissional dos trabalhadores, gerando insatisfacao e problemas de
saude, mas também tém repercussoes financeiras para as organizacdes, que enfrentam custos elevados com
tratamentos médicos, absenteismo e baixa produtividade. Os temas escolhidos para o congresso de 2024 abordam
essa realidade, integrando experiéncias empresariais e pesquisas relevantes.

Além disso, o plano de reestruturagéao da Diretoria Administrativa que vem sendo trabalhado nos tultimos
anos pretende formalizar a criacdo de setor especifico que trate de qualidade de vida no trabalho, assim, mostra-se
pertinente o conhecimento sobre o tema e sobre as praticas realizadas em outras Organizagdes. Do mesmo modo,
mostra-se oportuno conhecer os debates trazidos por Orgédos Publicos diversos no 162 Encontro Nacional de
Qualidade de Vida no Servigo Publico.

Por todas as razbdes expostas, a participacdo da servidora Anna Paula Visentini, ocupante do cargo de
Assessor Legislativo III, no “242 Congresso de Stress da ISMA-BR, 262 Féorum Internacional de Qualidade de Vida no
Trabalho, 162 Encontro Nacional de Qualidade de Vida na Seguranca Publica e 162 Encontro Nacional de Qualidade
de Vida no Servigo Publico” agregara valor a atuacdo nas atividades da Diretoria Administrativa, fato que justifica a
contratacdo objeto deste Projeto Basico.

3. Especificacoes da aquisicao do servico

Congresso de trés dias (18 a 20 de junho de 2024), a ser realizado na modalidade presencial no Hotel
Plaza Sao Rafael, na cidade de Porto Alegre, composto por palestras mesas redondas, simpdsios e painéis, conforme
se pode visualizar na programacédo do evento* (htty ;

Palestra: A importancia das intervengoes e programas semiestruturados para a satde do trabalhador
Saude Total do Trabalhador

Intervencgoes no local de trabalho

Saude e seguranca do trabalhador

Mesa-redonda: Driblando o stress
Driblando o stress através de uma cultura organizacional resiliente
Yoga, ciéncia e satde: um estilo;de vide. 4 nossivel?



Produtividade e burnout: como resolver esta equacgao?
Navegando na 'nova normalidade': estratégias para lidar com o stress pds-pandemia

Simpésio: Trabalho e satude

Revolugédo 4.0 e novas relagoes de trabalho - impactos sobre a saude fisica e mental das pessoas

Processo: stress para operadores do direito

O Comité Panamericano de Juizas e Juizes para os Direitos Sociais e Doutrina Franciscana - COPAJU - e o papel da
magistratura nos tempos de hoje

Palestra: Letramento do assédio

A violéncia que deixa marcas invisiveis e infinitas: Assédio
O grito silencioso do assediador

As memorias do assediado

Painel: Diferentes perspectivas do burnout

Transtornos inflamatérios e epigenéticos causados pelo burnout
Sindrome de burnout: o que as organizacoes podem fazer
Avaliacdo biopsicossocial e aplicagao da CIF

Sessao interativa: Diferentes perspectivas do burnout

Palestra: A satde mental ocupacional do ponto de vista da psicodinamica do trabalho

Saude, normalidade e sofrimento

O papel da organizacao do trabalho pelo mantimento e/ou deterioragcédo da satide mental

A mobilizacdo da inteligéncia no trabalho: a melhor prevencao contra as novas patologias ocupacionais

Palestra: Produtividade Sustentavel - Como equilibrar objetivos pessoais e profissionais sem perdas pelo caminho
Atualizacao de identidade

Gerenciamento do stress

Contratos de tempo

Palestra: Seguranga psicoldgica na pratica

Indicadores da segurancga psicoldgica

Comportamentos da lideranca para a criacdo de um ambiente psicologicamente seguro
Resultados de ambientes psicologicamente seguros

Palestra: A Quem Interessa a Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) no Setor Publico Brasileiro?
Atualidade da Qualidade de Vida no Trabalho

Gestdo de QVT

Protagonismo dos Trabalhadores

Painel: programas de qualidade de vida para servidores de seguranca publica

Palestra: Impacto do comportamento suicida; o que fazer?

Contrariamente a uma tendéncia mundial, o suicidio cresce no Brasil. Como compreender esse fen6meno?
Caracteristicas de uma crise suicida: estados mentais e sinais

Como ajudar uma pessoa que pensa em se matar?

Painel: Existe saide e bem-estar no trabalho para as mulheres negras?

Programacéao do 162 Encontro Nacional de Qualidade de Vida no Servico Publico

Viver melhor: trabalho, stress e saide dos Profissionais do Servigo Publico

18 DE JUNHO (TERCA-FEIRA)

10h10 Boas-vindas (atividade conjunta do 162 Encontro Nacional de Qualidade de Vida na Seguranca Publica e 16
Encontro Nacional de Qualidade de Vida no Servigo Publico, Sala Jud)

10h20 Painel: Construindo o encontro entre os Encontros!

Prevencao e posvencgao em saide mental

Lideranca disruptiva: o que isso tem a ver com a QVT?

11h40 Debate

12h Intervalo

14h Relato de experiéncias

Projeto “Espaco da Fala”: case de sucesso na area de Valorizacao e Qualidade de Vida na Receita Federal do Brasil
Andlise de indicadores de satide e a importancia da evidéncia para a tomada de decisOGes na Policia Rodoviaria Federal
15h Debate

15h30 Intervalo

15h40 Palestra: Racismo institucional e seus efeitos na satde e qualidade de vida

16h40 Debate

19 DE JUNHO (QUARTA-FEIRA)

9h30 Palestra: A importancia do dimensionamento de quadro em gestdo de pessoas no Servigo Publico

10h10 Debate

10h30 Intervalo

10h45 Rodada de conversa: Saide mental em foco

Programa de felicidade e de QVT do MPES

Felicidade no trabalho, uma jornada possivel

11h45 Debate

12h Intervalo

14h Palestra: Felicidade e o exercicio da lideranca



14h55 Debate

15h20 Intervalo

15h40 Palestra: Fadiga do Zoom: raizes individuais com impacto organizacional ou o contrario?
16h30 Debate

16h45 Intervalo

20 DE JUNHO (QUINTA-FEIRA)

8h30 Painel: programas de qualidade de vida para servidores publicos

9h15 Debate

9h30 Palestra: A quem interessa a qualidade de vida no trabalho (QVT) no setor publico brasileiro?
Atualidade da qualidade de vida no trabalho

Gestdo de QVT

Protagonismo dos trabalhadores

10h15 Debate

10h35 Intervalo

*A ISMA-BR reserva-se o direito de realizar mudangas no programa por razoes técnicas.

4. Da Natureza dos servicos

Conforme art. 13, inc. VI, da Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1993, o presente servigo é considerado
como sendo técnico especializado, ou seja, tem como caracteristica principal ser executado de forma
predominantemente intelectual, cuja natureza é a singularidade de seu objeto baseado na notoéria especializacao de
seus ministrantes.

4.1. Da singularidade do presente servico

No caso concreto, verifica-se que o evento tem como trago particular a oportunizacao de debate técnico,
conduzido por especialistas, a respeito de temas relacionados a area especifica de atuagdo do participante indicado.
Portanto, nao se estd diante de simples reproducao de material de aplicacdo geral, mas de metodologia baseada na
interacao entre especialistas de cada tematica, os quais explicitardo e confrontarao concepcoes tedricas e praticas,
baseando-se fundamentalmente em suas experiéncias pessoais, em suas formacoes académicas e em seus trabalhos
anteriormente realizados. Ademais, as concepgoes lancadas estardo submetidas também ao crivo dos qualificados
participantes que se espera que o evento atraia, o que implica aprimoramento da consolidacdo do conhecimento e
favorecimento da implementacao deste, tendo em vista a diversificagao das perspectivas de analise.

De tal modo, é possivel afirmar que a prestacdo de servigcos é de natureza singular, uma vez que sua
eficacia depende da interacao entre os diversos especialistas convidados e entre esses e os participantes. Por isso, a
singularidade do evento revela-se a partir de sua peculiar formatacdo. Nesse sentido, compreende-se como
plenamente cabiveis ao presente caso as consideragdes registradas por esta Procuradoria-Geral no bojo da
Informacgao n. 314/23 (0542098):

Sobre a singularidade do objeto, (...) depreende-se que o formato do evento vai muito além de palestras didético-
expositivas, envolvendo o debate entre especialistas da matéria, caracteristica que inviabiliza a sua reprodugao no tempo e
espaco. Sem duvida, um evento dessa natureza jamais serd igual ao outro, ainda que verse sobre o mesmo tema. Isso
porque o produto de um debate de ideias depende essencialmente dos atores envolvidos, no que se inclui também o puiblico
participante. Por tais razdes, parece-nos que a singularidade do objeto é evidente.

4.2 Da escolha dos notorios especialistas

Como se verifica na programacdo do evento (https://www.ismabrasil.com.br/congressos/congresso-
2024/programa), os especialistas selecionados para participarem do “242 Congresso de Stress da ISMA-BR, 26¢

Férum Internacional de Qualidade de Vida no Trabalho, 162 Encontro Nacional de Qualidade de Vida na Seguranca
Publica e 162 Encontro Nacional de Qualidade de Vida no Servigo Publico” sao os seguintes:

Ana Inés Algorta Latorre - juiza federal desde 1998, atualmente na titularidade da 22 Vara Federal de Carazinho/RS.
Graduada em ciéncias juridicas e sociais (UFRGS), master em direitos humanos, interculturalidade e desenvolvimento
(Universidad Pablo de Olavide, Sevilla, Espanha), vice-presidente da Junta Promotora do COPA]JU.

Adriane Fabricio - doutora em administracdo com énfase em gestdo de pessoas e comportamento organizacional,
mestre em engenharia de producao, especialista em gestao de pessoas e desenvolvimento de talentos. Palestrante e
consultora em desafios do mercado de trabalho, gestao de pessoas, gestdo estratégica de pessoas e comportamento
organizacional.

Cassiano Goulart - professor do Departamento de Pediatria da Unioeste, Campus Francisco Beltrao, PR. Graduagao em
medicina (Fundacion H.A Barceld, Argentina), diploma de médico revalidado pela UFSM. Especialista em pediatria
geral, residéncia médica (HSVP) e em cancerologia infanto-juvenil (UFF no HSVP). Atua principalmente em
emergeéncias pediatricas, pediatria de alto risco, doencas raras imunoldgicas e processo inflamatorio por transtornos
imunodesregulatérios.

Claudio Ant6nio Cassou Barbosa — desembargador do TRT4, nomeado em 2008 para a vaga do quinto constitucional,
como representante dos advogados. Atuou como advogado trabalhista tendo grande experiéncia na advocacia sindical,
nas lides trabalhistas massivas e nas negociagdes coletivas de trabalho. Foi diretor da AGETRA (Associacao Gaucha de
Advogados Trabalhistas). E especialista em direitos humanos e fundamentais e as relacdes de trabalho, curso de pés-
graduacgdo promovido pela Escola Judicial do TRT4 e a PUCRS. Desde 2018, preside a 5a Turma, além de compor a
Secdo de Dissidios Coletivos do TRT.

David Hurtado, ScD, SM (EUA) - professor associado do Oregon Institute of Occupational Health Sciences da Oregon
Health & Science University. Sua pesauisa avalia a eficacia e 0 precesse de intervencoes destinadas a melhorar a saude



e 0 bem-estar dos trabalhadores. Sua pesquisa epidemioldgica investiga os indicadores de satde e seguranga
ocupacional no Oregon. Colombiano, formado na Escola de Satde Publica de Harvard, é autor de mais de 40
publicacbes académicas. E o investigador principal de trés bolsas ativas financiadas pelo Instituto Nacional de
Seguranca e Saude Ocupacional (NIOSH) e pela Agéncia de Pesquisa e Qualidade em Saude.

Denise Freire Pereira — auditora da Receita Federal, mestre em psicologia (UAL, Lisboa, Portugal), especialista em
psicologia transpessoal (Alubrat), em ciéncia-corpo/mente (Instituto Visao Futura, Suzan Andrews). Formacdo em
mandalas no curso intensivo em psicologia tibetana budista e psicologia transpessoal (Dharamsala, india pela ABPT).
Coordenadora do Projeto Espaco da Fala da drea de Valorizacao e Qualidade de Vida no Trabalho da Receita Federal do
Brasil.

Denise Ribeiro Denicol - consultora juridica pela Denise Denicol, sociedade individual de advocacia, mentora para
mulheres pelo Programa UMA, esta diretora juridica da Odaba, membro da Casa Norma, host do Espaco Borord,
colunista do Sozinha Nao, parceira na area trabalhista da Baladdo & Fagundes e head trabalhista do Petri & Machado
da Rosa Advocacia.

Dora Maria Grassi — farmacéutica, mestre (Unicamp) e doutorado (USP), em ciéncias biolégicas, poés-doutorado em
stress, Brasil, e em metabolismo (Lyon, Franga). Professora associada na Unicamp. Atua no Laboratorio de Estudos de
Estresse, estudando stress, resiliéncia e praticas de coping em jovens e adultos.

Dulce Pereira de Brito — gerente médica de bem-estar e satide mental do Hospital Israelita Albert Einstein, professora
da Faculdade de Medicina da USP, especialista em medicina Interna, terapia Intensiva e promocgé&o da saude.

Eduardo Santana Cordeiro - fisioterapeuta, doutor em satude publica, membro editor do icfeducation.org e integrante
do Grupo de Referéncia de Funcionalidade e Incapacidade da OMS. Presidente da Associacdo Internacional de
Especialistas e Pesquisadores em Funcionalidade e CIF, diretor do Grupo CIF BRASIL..

Flavio Castagna de Freitas — mestre em gerontologia (UFSM), especialista em gestdo em segurancga publica e privada
(ULBRA), em educacao transformadora (PUC), graduado em educagao fisica (UFSM). Docente na drea de saude da
Universidade Corporativa da PRF (UNIPRF), coordenador do Grupo de Trabalho - Indicadores de Saude da Diretoria de
Gestao de Pessoas da PRF Nacional.

Frederico Soares — CEO da empresa Exponencial Consultoria e Tecnologia da Informacao, ex-superintendente de gestéo
administrativa e ex-diretor de tecnologia da informagao do MP do Estado da Bahia. Comendador da cidade de Salvador
(mais alta honraria da capital). Atual conselheiro deliberativo da Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado da
Bahia (PrevNordeste). Profissional com mais de 28 anos de experiéncia em gestdo e liderancga, sendo 23 na area
publica. Mestre em administracao, especialista em planejamento e gestdo governamental e em sistemas de informacao,
graduado em processamento de dados.

Izabella Camargo - jornalista, palestrante promotora de saiide mental, bem-estar no trabalho e longevidade. LinkedIn
Top Voice 2024 Equilibrio vida e trabalho e uma das 3 profissionais mais influentes do setor de RH pelo prémio IBest.
Idealizadora do movimento pela Produtividade Sustentavel para que CNP] e CPFs falem a mesma lingua, 4 vezes TEDx
speaker. E autora do best-seller “Da um Tempo! Como encontrar limite em um mundo sem limites”. Trabalhou como
reporter e apresentadora na TV Globo, Band e SBT.

Jorge Trindade — psicélogo e advogado, pés-doutor em psicologia forense, doutor em psicologia e em ciéncias sociais. E
professor associado da Universidade Fernando Pessoa, Porto, Portugal.

Juliana Moysés Reyes — doutoranda em psicobiologia (UFRN), mestra em biologia celular e molecular aplicada a saude.
Graduacao em ciéncias bioldgicas (licenciatura ULBRA). Formacgédo em Tantra Yoga (Anandam), atuante professora de
yoga e meditacao online e presencial. Como guia de turismo realiza atividades de trilhas, caminhadas e vivéncias de
yoga na natureza.

Juliana Sawaia - mestre (FDC) tem como foco compreender a influéncia da lideranca na felicidade dos colaboradores.
Certified Happiness Trainer (Happiness Studies Academy, EUA). Professora de felicidade para lideranca na Harvard
Business School.

Karina Uchoa - especialista e pesquisadora em assédio moral no ambiente corporativo e criadora do videocast no
Instagram @kariuchoa "O mundo do trabalho mudou...E agora?" que entrevista especialistas sobre como as mudancas
do mundo do trabalho tém impactado pessoas e instituigoes desde 2020. Colaboradora em jornais e revistas sobre
temas de qualidade de vida, é palestrante nas areas de assédio moral e sexual nas instituigdes, gestdo de pessoas,
compliance, cultura de integridade e gestdo de conflitos.

Larissa Dantas Guimardes - psicéloga, doutoranda em administragdo (UFBA), mestre em administracao, pés-graduada
em gestao de pessoas e em terapia cognitiva comportamental, formagdao em EMDR, certificagdo profissional em



neurociéncias. Atualmente, coordenadora da unidade de Atencao a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho e da Equipe
Multidisciplinar e Interdisciplinar de Saude do Ministério Publico do Estado da Bahia. Integrante da Comisséao de
Prevencao de Infecgoes no Ambiente de Trabalho do MPBA. Atuacdo em grandes instituicbes em diversos segmentos:
publico, saude, field marketing, varejo e industria.

Luana Pereira da Costa - advogada no Petri & Machado da Rosa Advocacia, lider do Nicleo Antidiscriminatorio.
Professora universitaria na Uniritter, escritora e palestrante. Graduada em ciéncias juridicas e sociais e mestre em
sociologia (UFRGS). Autora do livro "Vivéncias e Percursos de Mulheres em Situacao de Violéncia: Um Olhar
Interseccional" e coautora do livro "Compliance Antidiscriminatério: LigGes praticas para um novo mundo corporativo".

Luis Felipe Dias Lopes - coordenador do 162 Encontro Nacional de Qualidade de Vida no Servigo Publico, professor
titular do Departamento de Ciéncias Administrativas e PPG em administracdo da UFSM, lider do Grupo de Pesquisa
Comportamento inovador, Estresse e Trabalho, pesquisador do CNPq e FAPERGS, estuda comportamento
organizacional e doencas comportamentais.

Maria Clara Ferreira Lima - servidora do MPT. Bacharel em psicologia e especialista em gestdo ptblica. Conteudista e
tutora de cursos a distancia de gestao de pessoas e liderancas na Escola Superior do MPU e no Ministério Publico do
Trabalho.

Maério César Ferreira — psicélogo do trabalho e ergonomista. Professor titular do Instituto de Psicologia da UnB e do
PPG em psicologia organizacional e do trabalho (PPG-PSTO). Tem doutorado em ergonomia (Ecole Pratique des Hautes
Etudes, Franca), pés-doutorado em ergonomia aplicada & QVT (Universidade Paris 1, Franca). E especialista em QVT
com intervencées no contexto do servigo publico brasileiro. Autor e organizador de 13 livros no campo da relagdo
trabalho-satde e QVT e de cerca de cinquenta artigos em peridédicos cientificos.

Neury José Botega — graduagdo em mefdicina, residéncia médica em psiquiatria e doutorado em satde mental
(Unicamp). Pés-doutorado (Universidade de Londres). Autor de varios livros, entre eles: “A tristeza transforma, a
depressao paralisa”; “Crise suicida: avaliagcdo e manejo”; “Comportamento suicida”. Membro fundador da Associacao
Brasileira de Estudos e Prevengdo do Suicidio. Lecionou na Unicamp de 1986 a 2019. Atualmente trabalha em
consultdrio e realiza cursos e palestras.

Roberto Moraes Cruz — doutor em ergonomia, pds-doutorado em métodos e diagnéstico em psicologia e em
epidemiologia. Professor e pesquisador do Departamento de PG em psicologia da UFSC, lider do Laboratério Fator
Humano e pesquisador do Nucleo de Pesquisa em Neuropsicologia e Saide (UFSC-CNPq). Editor-chefe da Revista
Psicologia: Organizagdes e Trabalho.

Sacha Lima Pinheiro - graduada em psicologia (UFC), pés-graduada em psicologia organizacional e do trabalho
(UNIFAFIRE), mestre em psicologia clinica (UNICAP), doutora em psicologia (Faculdade de Psicologia e Ciéncias da
Educacdo da Universidade do Porto, Portugal). Psicdloga do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS desde 2010,
onde atua na &rea de gestao de pessoas com saude e qualidade de vida no trabalho.

Samia Aguiar Branddo Simurro, MD, CWP - psicéloga, mestre em neurociéncias e comportamento (USP), coordenadora
do MBA Gestdo Estratégica da Promocgéao em Saldde e Bem-Estar da ABQV/S&do Camilo, professora no curso mental
health na FIA/USP e medicina do trabalho na Universidade Sao Camilo. Health coach e wellness mapping 360° ™ trainer,
culture coaching trainer (Human Resources Institute). E diretora de certificagdo da Associacdo Brasileira de Qualidade
de Vida (ABQV), coordenadora do Prémio Nacional de Qualidade de Vida (PNQV), coautora em diversos livros no tema.

Valéria Patricia Martins - psicéloga, mestre em neurociéncias e neuropsicologia cognitiva (Universidade do Algarve,
Portugal), possui MBA em psicologia positiva. Atua ha 15 anos como psicéloga no INSS, com experiéncia nas areas de
educacao e saude e qualidade de vida no trabalho.

Valérie Ganem (Franca) - mestrado em sociologia e em psicologia do trabalho, doutora em psicologia, orientada por
Christophe Dejours. Orienta teses e dissertacdes. E mestra de conferéncia titular da Universidade Sorbonne Paris Nord,
Unidade Transversal de Pesquisa em Psicogénese e Psicopatologia (UTRPP), e associada a Universidade Sorbonne Paris
Cité, em psicologia clinica, psicopatologia, psicanélise (PCPP), tema "Sociedade, Violéncia e Trabalho ". Em 2024 é
professora visitante na UNB.

Véania Medianeira Flores Costa — doutora em administracdo (UFBA). Professora do Departamento de Ciéncias
Administrativas (UFSM), vice-coordenadora do PPG em Administragdo da UFSM. Atua na area de gestao de pessoas em
nivel de graduacdo, mestrado e doutorado.

Veruska Galvao - psicdloga organizacional, mentora executiva, professora e palestrante, certificagdes internacionais em
modelagem de cultura, seguranca psicolégica de times, constelacao sistémica organizacional e fearless organization. E
especialista em gestdo de pessoas, pés MBA em docéncia empresarial. Atua h& 20 anos no desenvolvimento de lideres,



fundadora da Akademia de Transformacgao Organizacional e cofundadora do Instituto Internacional em Seguranca
Psicoldgica.

5. Cronograma de execucao
O Congresso sera realizado nos dias 18 a 20 de junho de 2024, com carga horaria de 24 horas.

6. Valor estimado
O Congresso possui 0s seguintes valores de inscricao para ndo associados, conforme data de pagamento

(https://www.ismabrasil.com.br/congressos/congresso-2024/inscricao):

. - Até 20/12 Até 20/4 Até 31/5 Apés 31/5
- *
Taxa de inscrigdo - pagamento RS RS RS RS
Né&o Associado 700,00 850,00 990,00 1.550,00

7. Justificativa de valor

Por se tratar de oferta aberta e publica, ausente qualquer distingdo entre o prego praticado para a
Camara Municipal de Porto Alegre e para as demais entidades ou pessoas, publicas ou particulares, conforme tela
anexa.

8. Fiscal da contratacao
O fiscal da presente contratacdo serd a servidora indicada para participagcdo no Congresso, Anna Paula
Visentini.

O presente documento segue assinado pelo servidor Elaborador, pela autoridade Requisitante e pela
autoridade responsavel pela Aprovacdo da conveniéncia e oportunidade, com fulcro no art. 62, inciso IX, da Lei n®
8.666/1993 e art. 15 da IN n2 02/2008-SLTI/MPOG, cujos fundamentos passam a integrar a presente decisao por forca
do art. 50, § 19, da Lei n® 9.784/1999.

- eii _. |Documento assinado eletronicamente por Anna Paula Visentini, Assessor(a) Legislativo, em 15/12/2023, as
Sl Lﬁ] 11:39, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no Art. 10, § 22 da Medida Proviséria n 2200-2/2001 e

assinatura

| eletrénica nas ResolucOes de Mesa n% 491/15, 495/15 e 504/15 da Camara Municipal de Porto Alegre.

-

- ei| . Documento assinado eletronicamente por Gustavo Garcia Brock, Diretor(a) Administrativo(a), em 15/12/2023,
o e s Lﬁ] as 11:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Art. 10, § 22 da Medida Proviséria n2 2200-

assinatury

| cletrénica 2/2001 e nas Resolugdes de Mesa n®s 491/15, 495/15 e 504/15 da Camara Municipal de Porto Alegre.

4 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.camarapoa.rs.gov.br, informando o cédigo
verificador 0672621 e o cddigo CRC 5B92FC00.

Referéncia: Processo n® 011.00061/2023-61 SEI n® 0672621



