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PROPOSTA COMERCIAL

O SESI-RS assegura uma atuagdo integral em Satde, com foco nos pilares da Saude
Mental, Saude Ocupacional, Vacinag¢do, Odontologia, Teleatendimento, Seguranga no
Trabalho e Promogdo da Saude. Nossas solugdes contribuem para a saude integral do
individuo no ambiente laboral, com a produtividade da inddstria, permitindo que os
ndices de recursos humanos sejam impactados positivamente, gerando bem-estar,
qualidade de vida e resultado para a organizagao.

Temos Espagos de Salde que buscam atender as demandas da inddstria, do
trabalhador e da comunidade.
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Priorizamos o cuidado centrado nas pessoas por meio de uma saude integral, com foco
em prevengdo e em ambientes de trabalho seguros e saudaveis, contribuindo com a
competitividade das inddstrias.



DADOS DA PROPOSTA
N2 PROPOSTA: COT-10418-Q0F5Z VERSAO: 0 EMISSAO: 06/03/2024  VALIDADE DA PROPOSTA: 30 Dias

EMISSOR: Jorge Eduardo Rodrigues TELEFONE: (51) 99473-5546
E-MAIL: jorge.rodrigues@fiergs.org.br

DADOS DO CLIENTE
RAZAO SOCIAL: CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

CNPJ: 89.522.437/0001-07
CONTATO: Felipe Henrique Oliveira Lobato TELEFONE: (51) 32204574

E-MAIL: escola@camarapoa.rs.gov.br
SERVICOS CONTRATADOS

1 - SERVICOS:
PALESTRA DE PROMOGAO DA SAUDE - PRESENCIAL:
DETALHAMENTO DO SERVICO:

Palestras sdo uma apresentagao oral, com carga horaria pré definida, que pretendem expor informagdes ou ensinar pessoas
a respeito de um assunto.

1. COMO FUNCIONA:

1.1 Agendamento: o profissional do SESI entrega uma planilha que deve ser preenchida com nome, cargo e setor dos
participantes das atividades, e agenda a data com a Empresa.

1.2 Execucgdo: conforme cronograma estabelecido, o profissional aborda a tematica de forma expositiva e dialogada.
1.3 Registro de presenca: o profissional passa a lista de presenca para contabilizar os participantes da atividade. A lista

é entregue a Empresa.

BENEFICIOS:

A Educacgdo em Saude da autonomia para as pessoas fazerem escolhas com consciéncia das suas vantagens, desvantagens e
consequéncias. Empoderar as Empresas e as Pessoas em relagdo a gestdo da saude individual e coletiva, oportunizando
espacos e desenvolvimento de autonomia para escolhas mais saudaveis, contribuindo para o bem-estar integral e melhor
desempenho da IEmpresa.

PROPOSTA DE VALOR

Possibilidade de oportunizar educacdo em Saude e empoderar empresas e seus trabalhadores para fazerem escolhas mais
saudaveis, contribuindo para o bem-estar integral e criando um ambiente de trabalho mais saudavel nas empresas.

INFORMAGOES DE ATENDIMENTO:

TEMA DESCRITIVO DATA DE EXECUGCAO
Esta palestra tem como objetivo
destacar a importancia de se ter um
estilo de vida saudavel, relacionando a
alimentacdo com a diminuicdo na
prevaléncia de doencas crbnicas ndo
transmissiveis aos trabalhadores,
diminuindo o absenteismo.

Alimentagdo saudavel Dia 04/04/2024 — Hor4ério a definir

Executado por: Nutricionista
Carga horaria maxima: 1 hora
Modalidade: presencial
Local: na empresa

NAO ESCOPO:
1. Realizacdo de atividade fora da carga horaria estabelecida;
2. Entrega de material impresso;



3. Customizagdo ou qualquer personalizagdo do conteldo do servico;

4, Degustacdo de alimentos durante a realizagdo do servico;

5. Entrega de brindes para os participantes;

6. Entrega da gravacdo da atividade realizada;

7. Entrega de certificado de participagao;

8. Realizacdo de atividades nao definidas no escopo do servigo.

9. Realizacdo da palestra de forma remota/online/sincrona.

PREMISSAS:

1. Comunicar, ao SESI/RS, por escrito, toda e qualquer ocorréncia em desacordo com o cumprimento das obrigacées
assumidas; bem como qualquer anormalidade observada na prestagdo dos servigos.

2. Comunicar formalmente ao SESI/RS com 15 (quinze) dias Uteis de antecedéncia, a necessidade de alteracdo de data
e/ou horario da atividade. Essa alteragdo ficara sujeita a disponibilidade de agenda dos profissionais do SESI/RS;

3. Quando houver o cancelamento da (s) atividade (s) que tenham compras de insumos pereciveis e/ou contratagbes

de terceiros, que for comunicado fora do prazo previsto citado no item anterior, a CONTRATANTE se responsabiliza em arcar
com os custos destes insumos e/ou contratacées de terceiros;

4, Observar em cronograma de atividade a pausa obrigatdria de 15 (quinze) minutos de intervalo quando a atividade
ultrapassar 4 (quatro) horas, ndo excedendo 6 (seis) horas. Para jornadas superiores a 6 (seis) horas, deve ser considerado o
intervalo minimo de 1 (uma) hora para alimentagdo, ndo superando 2 (duas) horas.

CONDICOES COMERCIAIS

PALESTRA DE PROMOCAO DA SAUDE — PRESENCIAL - Cod. Produto: 100570630057755

Quantidade: 1

Valor total: RS 654,00

Forma de pagamento: Em até 2 vezes.

Unidade (Vendedora): SESI Porto Alegre
CNPJ: 03.775.159/0050-54

2 - SERVICOS:

PALESTRAS EM SAUDE MENTAL PRESENCIAL (ATE 1 HORA)

DETALHAMENTO DO SERVICO:

Atividade expositiva sobre temas da 4rea de Salide Mental, com até 01h de duragdo.
BENEFICIOS:

Promover a disseminagdo da informacdo que ajudem na prevengdo ou mitigacdo de doencas, relacionadas ao adoecimento
mental.

Elucidar alguns conceitos relacionados a saide mental no trabalho.
Ampliar o cuidado com a saide mental dentro da empresa.
Criar melhores condig¢des individuais e organizacionais de trabalho.

INFORMAGOES DE ATENDIMENTO:

TEMA DESCRITIVO DATA DE EXECUGCAO

Atividade expositiva que tem como
objetivo apresentar a importancia da
salde mental para a vida das pessoas
dentro e fora do trabalho, e fornecer

orientagbes para a prevengao do
adoecimento e promogdo do bem-
estar. Temas abordados: conceito de
salde e de saude mental;
determinantes da salde mental;
relagdo entre saide mental e

Saude Mental — Para Trabalhadores Dia 04/04/2024 — Horéario a definir




trabalho; transtornos mentais; saude
mental dos filhos; a¢des individuais
para a promocdo de saude mental.

A atividade é sera conduzida por um profissional da Saide Mental do SESI, na data, horario e local definidos previamente
com a empresa.

NAO ESCOPO:

Atividades iniciais ou de encerramento que envolvam outros profissionais da area da saude.

AlteragOes de carga horaria e limites de participantes por turma.

PREMISSAS:

1. Comunicar formalmente ao SESI/RS com 15 (quinze) dias Uteis de antecedéncia, a necessidade de alteragdo de data
e/ou horario da atividade. Essa alteracgdo ficara sujeita a disponibilidade de agenda dos profissionais do SESI/RS;
2. Disponibilizar outras informagses pertinentes a fim de subsidiar as atividades previstas;

CONDICOES COMERCIAIS

PALESTRAS EM SAUDE MENTAL PRESENCIAL (ATE 1 HORA) -Cod. Produto: 100570630063346

Quantidade: 1

Unidade de medida: Un

Valor total: RS 654,00

Forma de pagamento: Em até 2 vezes.

Unidade (Vendedora): SESI Porto Alegre
CNPJ: 03.775.159/0050-54

3 - SERVICOS:
OFICINAS DE PROMOGAO DA SAUDE - PRESENCIAL 2H: Un
DETALHAMENTO DO SERVICO:

Oficinas sdo atividades praticas sobre tematicas especificas.

1. COMO FUNCIONA:

1.1 Agendamento: o profissional do SESI entrega uma planilha que deve ser preenchida com nome, data de
nascimento, CPF, cargo e setor dos participantes das atividades, e agenda a data com a Empresa.

1.2 Realizagdo do servigo: conforme cronograma estabelecido, o profissional do SESI aborda a tematica de forma
interativa e dialogada, proporcionando a pratica do contetdo.

1.3 Registro de presenca: a Empresa lista os participantes da atividade e o SESI contabiliza as participag0es.
BENEFICIOS:

A Educacdo em Saude da autonomia para as pessoas fazerem escolhas com consciéncia das suas vantagens, desvantagens e
consequéncias. Empoderar as Empresas e as Pessoas em relacdo a gestdo da saude individual e coletiva, oportuniza espagos
e desenvolvimento de autonomia para escolhas mais saudaveis, contribuindo para o bem-estar integral e melhor
desempenho da Empresa.

PROPOSTA DE VALOR

Possibilidade de oportunizar educa¢cdo em Saude e empoderar empresas e seus trabalhadores para fazerem escolhas mais
saudaveis, contribuindo para o bem-estar integral e criando um ambiente de trabalho mais saudavel nas empresas.



INFORMAGOES DE ATENDIMENTO:

TEMA DESCRITIVO DATA DE EXECUCAO

Nutricionista expGe duas composicdes
de alimentos/refei¢cdes com réplicas
de alimentos e faz a comparacgao dos
aspectos nutritivos e de contribui¢do
para a boa alimentagdo de cada umas
das opg¢Ges. Desta forma, oportuniza Dia 04/04/2024 — Horario a definir
que o trabalhador tenha
conhecimento para ser critico frente
as escolhas alimentares visando sua
salde.

Marmitas Saudaveis
(com réplica de alimentos)

Executado por: Nutricionista

Carga horaria maxima: 2 horas.

Local: na Empresa.

Numero de alunos/participantes/funcionarios: 30
Frequéncia minima: 100%

Publico beneficiado: Trabalhadores

NAO ESCOPO:

1. Realizacdo de atividade fora da carga horaria estabelecida;

2. Entrega de material impresso;

3. Customizacdo ou qualquer personalizagdo do conteudo do servico;

4, Degustacdo de alimentos durante a realizagdo do servico;

5. Entrega de brindes para os participantes;

6. Entrega da gravacgdo da atividade realizada;

7. Entrega de certificado de participagao;

8. Realizacdo de atividades ndo definidas no escopo do servigo.

9. Realizagdo da oficina de forma remota/online/sincrona.

PREMISSAS:

1. O profissional executor é devidamente registrado no conselho de classe e estd apto para ministrar a temdtica;

2. Acordar previamente junto ao SESI/RS qualquer modificagdo dos turnos de atendimento dos profissionais, bem
como das horas trabalhadas;

3. Comunicar formalmente ao SESI/RS com 15 (quinze) dias Uteis de antecedéncia, a necessidade de alteracdo de data
e/ou horario da atividade. Essa alteracdo ficara sujeita a disponibilidade de agenda dos profissionais do SESI/RS;

4, Observar em cronograma de atividade a pausa obrigatdria de 15 (quinze) minutos de intervalo quando a atividade

ultrapassar 4 (quatro) horas, ndo excedendo 6 (seis) horas. Para jornadas superiores a 6 (seis) horas, deve ser considerado o
intervalo minimo de 1 (uma) hora para alimentagdo, ndo superando 2 (duas) horas.

CONDICOES COMERCIAIS

OFICINAS DE PROMOCAO DA SAUDE - PRESENCIAL 2H - Cod. Produto: 100570630067945
Quantidade: 1

Unidade de medida: Un

Valor total: RS 654,00

Forma de pagamento: Em até 3 vezes.

Unidade (Vendedora): SESI Porto Alegre
CNPJ: 03.775.159/0050-54

O servigo prestado pelo SESI/RS serd faturado e estara sujeito a emissdo de Nota Fiscal de Prestacdo de Servigos, onde ira
constar a identificagdo do servigo efetivamente prestado. Contratos que possuirem prestagdes de servigos, cujas
classificagGes das atividades sejam em subitens diferentes da Lista de Servicos Anexa a Lei Complementar n 116, de 31 de
Julho de 2003, serdo objetos de emissGes de Notas Fiscais de Prestagdo de Servigcos distintas, conforme determina legislagdo
vigente.



O documento padrdo de cobranga para efetuar o pagamento é o boleto bancario, quando o(s) pagamento(s) for(em)
realizado(s) através de depdsito bancario e para evitarmos distor¢Ges na identificagdo do mesmo, solicitamos que seja
encaminhado um e-mail para o enderego contasreceber@fiergs.org.br do Contas a Receber da FIERGS com a identificagdo
do cliente depositante (Razao Social e CNPJ), o valor do depdsito de cada boleto(s), nimero do(s) boleto(s), nimero da nota
fiscal e o vencimento.

INVESTIMENTO TOTAL

TOTAL DA PROPOSTA: RS 1.962,00
FORMA DE PAGAMENTO: Conforme forma de pagamento detalhada nesta proposta.

OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

A contratante compromete-se a:

Assegurar o acesso dos profissionais da CONTRATADA nas suas dependéncias para prestagao do servigo contratado;
Fornecer infraestrutura fisica e técnica necessaria a execugdo dos servicos, incluindo recursos humanos técnicos e de
apoio;

Garantir a participacdo dos funcionarios nos dias e hordarios previstos para execugao do servigo contratado, caso a
contratagdo tenha previsdo de participa¢cdo dos mesmos;

Responsabilizar-se pelos equipamentos ou materiais da CONTRATADA quando armazenados nas instalagdes da
CONTRATANTE, comprometendo-se a ndo transferir, alugar ou emprestar a terceiros os bens utilizados na prestacdo de
servico, sob pena de responder pelos danos causados, devendo a CONTRATANTE responsabilizar-se pela seguranca e
higiene dos equipamentos;

Possibilitar a retirada de todo material de consumo e equipamento recebidos, em perfeitas condicdes a CONTRATADA;
Disponibilizar, caso necessario, mobilidrios, materiais e equipamentos para execu¢do das atividades contratadas, de
acordo com normas técnicas sanitarias vigentes, conforme descrito nas premissas;

Acordar previamente junto a CONTRATADA qualquer modificagao no escopo do servigo, como por exemplo: dos turnos de
atendimento dos profissionais, bem como das horas trabalhadas;

Notificar a CONTRATADA, por escrito, toda e qualquer ocorréncia em desacordo com o cumprimento das obriga¢des
assumidas, bem como qualquer anormalidade observada durante a prestacdo dos servigos;

Comprometer-se com a observancia das orientagdes repassadas pela CONTRATADA e 6rgdos de saude competentes em
relagdo as medidas de prevengdo a transmissao de doengas, de modo a adequar o ambiente no qual ocorrera a prestagao
do(s) servigo(s);

Possibilitar que os profissionais da CONTRATADA realizem visita técnica para acompanhamento dos trabalhadores no
desempenho de suas atividades laborais e durante a etapa de reconhecimento dos processos de trabalho, a empresa
deverd indicar um empregado apto para fornecer informagdes necessarias para execuc¢do de servico;

Ter ciéncia de que o levantamento desenvolvido pela CONTRATADA devera seguir cronograma de agendamento previsto
para as atividades acordadas, sob pena de novo agendamento ser realizado conforme disponibilidade da CONTRATADA e
informag0es de atendimento.

OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

A contratada compromete-se a:

Realizar as atividades previstas, conforme data(s) e horario(s) descritos nas informacGes de atendimento;

Fornecer profissionais capacitados para o desenvolvimento das atividades, responsabilizando-se pela metodologia
adotada;

Responsabilizar-se por despesas de transporte, alimentagdo e hospedagens de seus profissionais técnicos durante a
prestagdo do servigo contratado, quando necessario;

Disponibilizar um profissional para acompanhar juntamente com o CONTRATANTE a execucdo do(s) servi¢o(s) contratados,
quando necessario;

Manter em sigilo as informacdes fornecidas pela CONTRATANTE;

Respeitar e atuar em conformidade com as normas operacionais da CONTRATANTE;

Disponibilizar EPIs de acordo com as normas da CONTRATANTE;

Responsabilizar-se por todas as obrigagcOes trabalhistas decorrente da contratagdo de seus profissionais, isentando a
CONTRATANTE de eventuais 6nus decorrentes de ag¢des judiciais;

Agendar previamente as visitas técnicas, caso necessario, para levantamentos de campo e o inicio da execugdo da
prestacdo do servigo contratado conforme aceite da proposta e informagdes de atendimento.



PROTEGAO DE DADOS:

As PARTES se comprometem a tratar os dados pessoais que serdo disponibilizados, em decorréncia da presente relagdo
juridica, estritamente para atender a finalidade do(s) servigo(s) contratados, estando assim em consonancia com as
normativas vigentes aplicaveis a protecdo de dados, em especial a lei federal n 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de
Dados).

O CONTRATADO se responsabiliza pela adogdo de medidas técnicas, administrativas e organizacionais, visando a seguranca
da informacdo e o adequado tratamento dos dados pessoais que venham a ser disponibilizados para o cumprimento do
objeto contratado, preservando a integridade destes, inclusive:

a) quando da eventual necessidade de realizar o compartilhamento dos dados pessoais com outros agentes de tratamento,
o qual serd realizado em estrita conformidade com a legislacao;

b) apds o término do presente contrato, seja em decorréncia da necessidade da manutenc¢do dos dados por forca de
previsdo legal, ou quando do processo de sua exclusado.

O CONTRATADO disponibiliza a sua Politica de Privacidade e o contato do seu Encarregado de Dados no enderego
www.sesirs.org.br/politica-de-privacidade-sesi-rs.

VIGENCIA DA EXECUGAO:
O(s) servico(s) citados neste documento ocorrera(do) no periodo de 04/04/2024 a 05/04/2024
A presente relagdo se extinguira pelo adimplemento das obriga¢des; podendo ser: (a) resilido, mediante comunicagdo

escrita ao outro contraente, com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia, ou (b) resolvido por inadimplemento de
qualquer das condigdes, respondendo o infrator pelas perdas e danos a que der causa.

ACEITE:

RAZAO SOCIAL: CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

CNPJ: 89.522.437/0001-07

REPRESENTANTE: Felipe Henrique Oliveira Lobato

CARGO: Cargo nao informado

ENDERECO: Avenida Loureiro da Silva, 255, Centro Histérico, PORTO ALEGRE - CEP 90013901

Estamos de acordo com a proposta de atendimento da contratada, que apds assinada autoriza a contratada a executar o
servico e por ele ser remunerada. Qualquer alteragdo acarretara na substituicdo da mesma.

Assinatura do Representante da Empresa Data da Assinatura

Proposta emitida por:

Jorge Eduardo Rodrigues

AGENTE DE RELACOES COM O MERCADO
jorge.rodrigues@fiergs.org.br

(51) 99473-5546


http://www.sesirs.org.br/politica-de-privacidade-sesi-rs
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Av. Loureiro da Silva, 255 - Bairro Centro Histérico, Porto Alegre/RS, CEP 90013-901
Telefone: (51) 3220-4374 - http://www.camarapoa.rs.gov.br/

CAMARA
MUNICIPAL DE
PORTO ALEGRE

PROJETO BASICO

Processo n? 016.00013/2024-59

1. OBJETIVO

1.0.1. Orientacao aos servidores da Cdmara aos seguintes temas de saide mental no trabalho e alimentacdo
saudéavel no trabalho.

2. OBJETO

2.0.1. Palestras e Oficinas com os determinados temas de satide mental no trabalho e alimentagdo no trabalho.
3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1. MOTIVACAO DA CONTRATAGAO

3.1.1. Proporcionar eventos em prol do Dia Mundial da Saude, 7 de abril e ao Dia Mundial da Atividade Fisica, 6
de abril.

3.1.2. Temas relacionados a saude mental e a nutrigdo sdo necessarios serem ministrados por profissionais da

area e é notdrio para o bom ambiente de trabalho que servidores recebam orientagdes desses assuntos com o objetivo
de obter uma qualidade de vida no trabalho satisfatéria

3.2. BENEFICIOS DIRETOS E INDIRETOS QUE RESULTARAO DA CONTRATAGAO

3.2.1. Fomentar a qualidade da satide mental e a orientacdao de uma alimentacdo saudavel com a finalidade em
obter um servidor mais disposto em suas atividades durante o trabalho.

3.3. CONEXAO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO EXISTENTE

3.3.1. No PGA 2024 consta como uma agdo estratégica realizar agOes de educacdo em saude objetivando a

ampliacdo e conhecimento de praticas relacionadas aos comportamentos saudaveis do individuo. Essa acdo abrange
os temas das palestras que serdo contratadas conforme citado no objeto deste projeto basico.

3.3.2. A Escola do Legislativo Julieta Battistioli e a Comissdo de Saude e Seguranca do Trabalho(CSST) tem
como umas das suas responsabilidades oferecer aos servidores da Casa, eventos/orientagcdes em promocgdo de saude
do individuo com objetivo de propiciar um clima organizacional satisfatério.

3.4. RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR OU EXECUTANTE

3.4.1. O Servigo Social da Industria(SESI) é um agente de transformacéo social, apoiando a industria através de
servigos focados em Educacdo e Saude. O SESI/RS atua em trés grandes pilares: Seguranca e Saude no Trabalho
(SST), Promogdo da Saiude e Saude Mental. E de notdria especializagdo o conhecimento dos profissionais do SESI RS
na area de Saude Mental e Promocdo da Satude tanto pela iniciativa publica e privada.

4. DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO

4.1. DETALHAMENTO DO OBJETO

4.1.1. Atividade expositiva sobre temas da area de Saude Mental, com até 01h de duracgéo

4.1.2. Atividade expositiva sobre temas da area de Promocgao da Satude, com até 01h de duracao

4.1.3. Oficinas de Promogédo da Saude - até 2h

4.2. DETALHAMENTO DA METODOLOGIA DE EXECUGCAO/ENTREGAS

4.2.1. Palestras e Oficina a serem ministradas presencialmente na Camara de Porto Alegre no dia de 4 de abril
de 2024.

4.2.2. As palestras destinam-se aos servidores da Casa e a Oficina de Promocédo da Saude é limitado ao publico
de 30 pessoas.

5. DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

5.0.1. Sera anexada ao presente Projeto Basico pela Segdo competente

6. VIGENCIA CONTRATUAL

6.1. 04 de abril de 2024

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.0.1. Prestar as atividades elencadas nesse Projeto Basico.

8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE



8.1. Verificar a efetiva prestacao dos servigos em conformidade com o Projeto Bésico.
9. GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAL
9.1. Escola do Legislativo Julieta Battistioli - 32204574/5192440812

. ei| Documento assinado eletronicamente por Felipe Henrique de Oliveira Lobato, Assistente Legislativo, em
;ﬂimm"& fj 08/03/2024, as 09:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Art. 10, § 22 da Medida Provisoéria
| cletrbnica n2 2200-2/2001 e nas Resolugdes de Mesa n2s 491/15, 495/15 e 504/15 da Camara Municipal de Porto Alegre.
_ ei| Documento assinado eletronicamente por Allinson Von Muhlen Taborda, Presidente de Comissao, em
ﬁimm;l fj 08/03/2024, as 10:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Art. 10, § 22 da Medida Provisdria
| eletrénica n? 2200-2/2001 e nas Resolugoes de Mesa n%s 491/15, 495/15 e 504/15 da Camara Municipal de Porto Alegre.

aare A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.camarapoa.rs.gov.br, informando o cédigo
et verificador 0709796 e o codigo CRC 5B1ED14D.

Referéncia: Processo n? 016.00013/2024-59 SEI n° 0709796


https://sei.camarapoa.rs.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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CAMARA
MUNICIPAL DE
PORTO ALEGRE

DESPACHO - EL

A DG:

Encaminho o projeto basico (0709796) para contratacao das palestras/oficina a serem realizadas no dia 04
de abril de 2024, na Camara Municipal de Porto Alegre. O objetivo é promover a qualidade da satide mental e da
saude alimentar de seus servidores, conforme estabelecido no PGA 2024, na acao estratégica de realizar agbes de
educacao em saude objetivando a ampliacdo e conhecimento de préaticas relacionadas aos comportamentos saudaveis
do individuo. A Escola do Legislativo e a Comissdo de Saude e Seguranca do Trabalho(CSST) sdo os organizadores
para realizacdo do evento. Segue a proposta comercial do SESI, anexo(0709553), a qual estd adequada conforme as
exigéncias do projeto basico (0709796).

Atenciosamente,

eil Documento assinado eletronicamente por Felipe Henrique de Oliveira Lobato, Assistente Legislativo, em
JCH L‘?_l| 08/03/2024, as 09:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Art. 10, § 22 da Medida Provisdria

assinatura

| eletrbnica n? 2200-2/2001 e nas Resolugdes de Mesa n%s 491/15, 495/15 e 504/15 da Camara Municipal de Porto Alegre.
ei_l_ ] Documento assinado eletronicamente por Allinson Von Muhlen Taborda, Presidente de Comissao, em
;?simru:m L‘ﬂ 08/03/2024, as 10:14, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no Art. 10, § 22 da Medida Proviséria
| eletronica n? 2200-2/2001 e nas Resolucoes de Mesa n%s 491/15, 495/15 e 504/15 da Camara Municipal de Porto Alegre.

E=4#r: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.camarapoa.rs.gov.br, informando o cédigo
- verificador 0709858 e o cédigo CRC 076D327F.
—_ L]

Referéncia: Processo n? 016.00013/2024-59 SEI n® 0709858


https://sei.camarapoa.rs.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

CMPA

T~

CAMARA
MUNICIPAL DE
PORTO ALEGRE

DESPACHO - DG

A Escola do Legislativo:

Visto tratar-se de contratagao de instituicdo que tem por finalidade estatutdria apoiar, captar e executar
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico, vislumbra-se a
possibilidade de contratacdo direta, com base na hipétese do art. 75, XV, da Lei 14.133/21, observados os seguintes
requisitos necessarios:

a) instituicdo deve ser incumbida pelo seu estatuto ou regimento da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional;

b) possuir inquestiondvel reputacédo ético profissional, requisito que pode ser evidenciado mediante atestados fornecidos
por outras empresas;

c) auséncia de fins lucrativos.

Encaminhamos para as complementagdes e comprovacoes de atendimento aos requisitos. Apds, retorne
para os encaminhamentos necessarios.

:I_ Documento assinado eletronicamente por Luan Manenti Rangel, Assessor de Gabinete da Direcao-Geral, em
ﬁs!& @ 08/03/2024, as 11:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Art. 10, § 22 da Medida Proviséria
eletrénica n? 2200-2/2001 e nas Resolucoes de Mesa n%s 491/15, 495/15 e 504/15 da Camara Municipal de Porto Alegre.

S A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.camarapoa.rs.gov.br, informando o cédigo
: verificador 0710053 e o codigo CRC A5E2FBEG.

Referéncia: Processo n? 016.00013/2024-59 SEIn® 0710053


https://sei.camarapoa.rs.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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A DG:

Encaminho os seguintes documentos(0717738,0717740,0717742,0717744), requisitos exigidos no art. 75,
XV, da Lei 14.133/21, conforme solicitado no despacho 0710053.

Atenciosamente,

. :I_ Documento assinado eletronicamente por Felipe Henrique de Oliveira Lobato, Assistente Legislativo, em
£S!.Z @ 21/03/2024, as 12:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Art. 10, § 22 da Medida Provisdria
eletrnica n? 2200-2/2001 e nas Resolugoes de Mesa n%s 491/15, 495/15 e 504/15 da Camara Municipal de Porto Alegre.

Frme A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.camarapoa.rs.gov.br, informando o cédigo
= verificador 0717730 e o c6digo CRC 886ED1F6.

Referéncia: Processo n? 016.00013/2024-59 SEIn® 0717730


https://sei.camarapoa.rs.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

DECLARACAQ

Em atengéo a solictagdo da Camara Municipal de Porto Alegre, em
relacéo a identificacdo do Servigo Social da Indistria - SES! como entidade sem

fins lucrativos, cabem os apontamentos que seguem:

O Servico Social da Industria - SESI é uma entidade beneficente
de assisténcia social e educacional, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos instituido pelo Decreto-Lei n°® 9.403, de 25 de junho de 1946 e
Regulamento aprovado pelo Decreto n°® 57.375, de 2 de dezembro de 1965.

A Entidade atua no desenvolvimento da cidadania e na participagao
social em todo seu amplo espectro, cujos trabalhos sao direcionados nas areas

da assisténcia social, da educacgéo, do lazer e da salde dos trabalhadores.

Como ¢ publico e notério o Servigo Social da Indistria - SESI, por
mais de meio século, vem prestando relevantes servigos sociais a8 Nagéo, em
prol dos trabalhadores da inddstria ¢ atividades assemelhadas, e, enfim, da
coletividade em geral, implementando seus objetivos sociais na melhoria das
condigbes de salde e educacio, contribuindo, de forma decisiva, no bem-estar

social desses trabalhadores.

A relevancia dos servigos que as entidades privadas de servico
sccial e de formacéo profissional (SENAI, SESI, SENAC, SESC etc.) tém
prestado, foi saudado pelo constituinte de 1988 que, até com zelo excessivo,
recepcionou, de forma expressa, toda a legislacdo de regéncia dessas

entidades, como revela o artige 240 da Constituicdo Federal, in verbis:

“Ficam ressalvadas do disposto no art. 195 as atuais contribuicbes
compulsérias dos empregadores sobre a folha de salarios, destinadas
as entidades privadas de servico social e de formacéc profissional

vinculadas ao sistema sindical”.




O perfil € a personalidade juridica do Servigo Social da Industria
- SES! foram tracados com a peculiar proficiéncia juridica do saudoso professor
Hely Lopes Meirelles, na obra “Direito Administrativo brasileiro”, Maiheiros
Editores, 1894, 19% Edicdo, a pagina 335, onde, apés grifa-los como ‘servico

social autdnome’, preleciona:

“Servigos sociais autébnomos - Servigos sociais auténomos séo
fodos aqueles instituidos por lei com personalidade de Direito
Privado, para ministrar assisténcia ou ensino a certas calegorias
sociais ou grupos profissionais, sem fins lucrativos, sendo mantidos
por dotages orcamentarias ou por contribuicdes parafiscais. Sédo
entes paraestafais, de cocperacdo com o Poder Pablico, com
administracdo e patriménio proprios, revestindo a forma de
instituicbes particulares convencionais (fundacdes, sociedades civis
Ou associagbes) ou peculiares ao desempenho de suas
incumbéncias estatutérias. Sdo exemplos desses entes os diversos
servigos sociais da inddstria e do comércio (SENAI, SENAC, SESC,
SESI), com estrutura e organizagdo especiais, genuinamente

brasileiras.

‘Essas instituicGes, embora oficializadas pelo Estado, néo integram
a Administracdo direta nem a indireta, mas trabalham ao lado do
Estado, sob seu amparo, cooperando nos setores, atividades e
servicos que lhe sdo atribuidos, por considerados de interesse
especifico de determinados beneficiarios. Recebem, por isso,
oficializagdo do Poder Publico e autorizacdo legal para arrecadarem
e utilizarem na sua manutencéo contribui¢cbes parafiscais, quando
néo sédo subsidiadas diretamente por recursos orgcamentarios da

enfidade que as criou.”




Diante das consideragdes apresentadas, certificamos que o Servico
Social da Industria - SES! & pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos
instituido pelo Decreto-Lei n® 9.403, de 25 de junho de 1946.

Porto Alegre, 21 de margo de 2024.
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REGULAMENTO DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

DECRETO N2 57.375, DE 2 DE DEZEMBRO DE 1965."

Aprova o Regulamento do Servico Social da Industria (SESI).

O Presidente da Republica, usando da atribuicao que lhe con-
fere o artigo 87 da Constituigao, decreta:

Art. 12 Fica aprovado o Regulamento que a este acompanha,
assinado pelo Ministro do Trabalho e Previdéncia Social?,
para o Servigco Social da Industria (SESI), criado nos termos
do Decreto-lei nUmero 9.403, de 25 de junho de 1946.

Art. 22 Este decreto entrara em vigor na data de sua publica-
cao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 2 de dezembro de 1965; 144° da Independéncia e

772 da Republica.

H. CASTELLO BRANCO
Arnaldo Sussekind

1 Publicado no Diério Oficial da Unidao (DOU), de 03 de dezembro de 1965,
com retificacdo no dia 08 do mesmo més e ano.

20 art. 32 da Lei n? 6.062, de 25 de junho de 1974, alterou a denominagéo
do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social para Ministério do Trabalho e
os desvinculou, tendo sido criado o Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social. A Medida Proviséria n? 2.216-37, de 31 de agosto de 2001, introdu-
ziu na Lei n? 9.649, de 27 de maio de 1998, a nova e atual denominagéo de
Ministério do Trabalho e Emprego, que foi mantida pela Lei n® 10.683, de 28
de maio de 2003.
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REGULAMENTO DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

REGULAMENTO DO SERVIGCO SOCIAL
DA INDUSTRIA - SESI

CAPITULO |
Finalidades e Metodologia

Art. 12 O Servico Social da Industria (SESI), criado pela Confe-
deracao Nacional da Industria, a 12 de julho de 1946, consoan-
te o Decreto-lei n? 9.403, de 25 de junho do mesmo ano, tem
por escopo estudar, planejar e executar medidas que contri-
buam, diretamente, para o bem-estar social dos trabalhadores
na indUstria e nas atividades assemelhadas, concorrendo para
a melhoria do padrao de vida no pais, e, bem assim, para o
aperfeicoamento moral e civico, e o desenvolvimento do es-
pirito da solidariedade entre as classes.

8 12 Na execucao dessas finalidades, o Servigo Social da In-
dustria terd em vista, especialmente, providéncias no senti-
do da defesa dos saléarios reais do trabalhador (melhoria das
condigdes da habitagao, nutricao e higiene), a assisténcia em
relacdo aos problemas domésticos decorrentes das dificul-
dades de vida, as pesquisas sécio-econdmicas e atividades
educativas e culturais, visando a valorizagao do homem e aos
incentivos a atividade produtora.

§ 22 O Servico Social da Industria dard desempenho as suas
atribuicbes em cooperagao com os servicos afins existentes
no Ministério do Trabalho e Previdéncia Social®, fazendo-se a
coordenacao por intermédio do Gabinete do Ministro da refe-
rida Secretaria de Estado.

Art. 22 A acao do SESI abrange:

3 Vide Nota n? 2.
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REGULAMENTO DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

a) o trabalhador da industria, dos transportes®, das comuni-
cacoes e da pesca, e seus dependentes;

b) Os diversos meios-ambientes que condicionam a vida do
trabalhador e de sua familia.

Art. 32 Constituem metas essenciais do SESI:

a) a valorizagao da pessoa do trabalhador e a promocgao de
seu bem-estar social;

b) o desenvolvimento do espirito de solidariedade;

c) a elevagao da produtividade industrial e atividades asse-
melhadas;

d) a melhoria geral do padrao de vida.

Art. 42 Constitui finalidade geral do SESI: auxiliar o trabalha-
dor da indUstria e atividades assemelhadas e resolver os seus
problemas basicos de existéncia (saude, alimentacao, habi-
tagao, instrugado, trabalho, economia, recreacédo, convivéncia
social, consciéncia sécio-politica).

Art. 52 Sao objetivos principais do SESI:
a) alfabetizacao do trabalhador e seus dependentes;
b) educacao de base;
c) educagao para a economia;
d) educagao para a saude (fisica, mental e emocional);
e) educacao familiar;
f) educacao moral e civica;

g) educagao comunitaria.

4 Exceto os transportes: Aquaviario (Lei n2 5.461, de 25 de junho de 1968),
Aeroviario (Decreto-lei n? 1.305, de 8 de janeiro de 1974) e Rodoviario (Lei
n? 8.706, de 14 de setembro de 1993).



REGULAMENTO DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

Art. 62 O préstimo do SESI aos seus usudrios serd calcado no
principio basico orientador da metodologia do servigo social, que
consiste em ajudar a ajudar-se, quando e quanto necessario:

a) o individuo;
b) o grupo;
c) a comunidade.

§ 12 Em toda e qualquer atividade, o SESI dara realce ao pro-
cesso educativo como meio de valorizacdo da pessoa do tra-
balhador.®

§ 29 O SESI vinculara no seu orgcamento geral parcela da recei-
ta liquida da contribuicdo compulsoéria para a educagao, com-
preendendo as agdes de educacao basica e continuada, bem
como agdes educativas relacionadas a saude, ao esporte, a
cultura e ao lazer, destinadas a estudantes, conforme diretri-
zes e regras definidas pelo Conselho Nacional.®

§ 32 Metade da parcela vinculada a educacao sera destinada a
gratuidade nas acoes previstas no § 22.7

8 42 O montante destinado ao atendimento da educagao e da
gratuidade previstas nos 88 22 e 32 abrange as despesas de
custeio, investimento e gestio.®

Art. 72 A obra educativa e servigcos do SESI se orientardo no
sentido de que a vida em sociedade se realize de forma co-
munitaria.

5 Dispositivo renumerado pelo Decreto n2 6.637, de 5 de novembro de 2008,
publicado no DOU de 06 de novembro de 2008 (antigo paragrafo Unico).

6 Alteragado proposta pelo Conselho de Representantes da Confederacdo Na-
cional da Industria (CNI) em reuniao realizada em 12 de agosto de 2008 e
ratificada pelo Decreto n2 6.637, de 5 de novembro de 2008, publicado no
DOU de 06 de novembro de 2008.

7 Vide Nota n? 6.

8 Vide Nota n? 6.

11
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Paragrafo Unico. Colimando esse desideratum o SESI estimu-
lara e facilitara:

a) a vida familiar;
b) a vida grupal e intergrupal;
c) o trabalho cooperativo;
d) a primazia do bem comum;
e) o espirito de solidariedade;
f) o pleno respeito pela pessoa humana;
g) a forca da integridade moral;
h) a consciéncia do dever civico;
i) a continuidade dos estudos do trabalhador.®
Art. 82 Para a consecugao dos seus fins, incumbe ao SESI:

a) organizar os servicos sociais adequados as necessidades
e possibilidades locais, regionais e nacionais;

b) utilizar os recursos educativos e assistenciais existentes,
tanto publicos, como particulares;

c) estabelecer convénios, contratos e acordos com Orgaos
publicos, profissionais e particulares;

d) promover quaisquer modalidades de cursos e atividades
especializadas de servico social;

e) conceder bolsas de estudo, no pais e no estrangeiro, ao
seu pessoal técnico, para formacao e aperfeicoamento;

f) contratar técnicos, dentro e fora do territério nacional,
quando necessérios ao desenvolvimento e aperfeicoamento
de seus servigos;

g) participar de congressos técnicos relacionados com suas
finalidades;

9 Vide Nota n? 6.
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h) realizar, direta ou indiretamente, no interesse do desen-
volvimento econdmico-social do pais, estudos e pesquisas
sobre as circunstancias vivenciais dos seus usuarios, sobre a
eficiéncia da producgao individual e coletiva, sobre aspectos
ligados a vida do trabalhador e sobre as condicoes sécio-
ecOnomicas das comunidades;

i) servir-se dos recursos audiovisuais e dos instrumentos de
formacao da opiniao publica, para interpretar e realizar a sua
obra educativa e divulgar os principios, métodos e técnicas
de servico social.

CAPITULO Il
Caracteristicas Civis

Art. 92 O Servico Social da Industria € uma instituicao de direi-
to privado, com sede e foro juridico na Capital da Republica,
cabendo a Confederacdao Nacional da Industria inscrever-lhes
os atos constitutivos'® e suas eventuais alteragées no registro
publico competente.?

Art. 10 Os dirigentes e prepostos do SESI, embora responsa-
veis, administrativa, civil e criminalmente, pelas malversacoes
que cometerem, nao respondem individualmente pelas obri-
gacoes da entidade.

Art. 11 As despesas do SESI serao custeadas por uma contri-
buicao mensal das empresas das categorias econdmicas da
indGstria, dos transportes'?, das comunicacoes e da pesca,
nos termos da lei.

19 Os atos constitutivos do SESI encontram-se arquivados e registrados no
12 Oficio de Registro Civil das Pessoas Naturais e Juridicas, localizado em
Brasilia-DF.

1" Redagao dada pelo Decreto n 58.512, de 26 de maio de 1966, publicado
no DOU de 30 de maio de 1966, que também revogou seu paragrafo Unico.
12 Vide Nota n? 4.

13
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8 12 A divida ativa do Servigo Social da Industria, decorrente
de contribuicées, multas ou obrigacdes contratuais quaisquer,
sera cobrada judicialmente pelas instituicbes arrecadadoras,
segundo o rito processual dos executivos fiscais.®

8 22 No caso de cobranca direta pela entidade, a divida consi-
derar-se-a suficientemente instruida com o levantamento do
débito junto a empresa, ou com os comprovantes fornecidos
pelos 6rgaos arrecadadores.

8 32 A cobranca direta podera ocorrer na hipétese de atraso
ou recusa da contribuicao legal pelas empresas contribuintes,
sendo facultado em consequéncia, ao Servigo Social da In-
dustria, independentemente de autorizacdo do 6rgao arreca-
dador, mas com seu conhecimento, efetivar a arrecadacéo,
por via amigavel, firmando com o devedor os competentes
acordos, ou por via judicial, mediante acao executiva, ou a
que, na espécie, couber.

8 42 As agbes em que o Servico Social da Industria for autor,
réu, ou interveniente, correrdo no juizo privativo da Fazenda
Pablica.™

8 52 Os dissidios de natureza trabalhista, vinculados ao dis-
posto no art. 62, serdo resolvidos pela Justica do Trabalho.

Art. 12 No que concerne a orcamento e prestacao de contas
da gestdo financeira, a entidade, além das exigéncias da sua
regulamentacao especifica, esta adstrita ao disposto nos arts.
11 e 13 da Lei n? 2.613 de 23 de setembro de 1955.

Paragrafo Unico. Os bens e servicos do SESI gozam da mais
ampla isencéo fiscal, na conformidade do que rezam os arti-
gos 12 e 13 da lei citada.

8.0 art. 32 da Lei n® 11.457, de 16 de margo de 2007, indicou a Secretaria
da Receita Federal do Brasil como 6érgédo responsavel pela arrecadacéo e
fiscalizagado da contribuigdo de terceiros.

14 Conforme Stimula n? 516 do Supremo Tribunal Federal, o SESI est4 sujei-
to a jurisdicéo da Justica Estadual.
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Art. 13 O SESI, sob regime de unidade normativa e de des-
centralizagao executiva, atuard em intima colaboracéo e arti-
culacdo com os estabelecimentos contribuintes, através dos
respectivos 6rgaos de classe, visando a propositura de um
sistema nacional de servico social com uniformidade de ob-
jetivos e de planos gerais, adaptavel aos meios peculiares as
varias regioes do pais.

Art. 14 O Servigo Social da Industria mantera relagdes perma-
nentes com a Confederacao Nacional da Industria, no ambito
nacional, e com as federacoes de industrias, no ambito regio-
nal, colimando um melhor rendimento dos objetivos comuns
e da solidariedade entre empregadores e empregados, em
beneficio da ordem e da paz social, o mesmo ocorrendo com
as demais entidades sindicais representadas no Conselho Na-
cional e nos Conselhos Regionais.

Paragrafo Unico. Conduta igual manterd o SESI com o Servi-
¢o Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) e instituicoes
afins, no atendimento de idénticas finalidades.

Art. 15 O disposto no artigo anterior e seu paragrafo Unico
podera ser regulado em convénio ou ajuste entre as entidades
interessadas.

Art. 16 O SESI funcionard como érgao consultivo do poder
publico nos problemas relacionados com o servico social, em
qualquer de seus aspectos e incriminagoes.

Art. 17 O SESI, com prazo ilimitado de duracéo, podera cessar a
sua atividade por proposta da Confederacao Nacional da Indus-
tria, adotada por dois tercos dos votos das federagdes filiadas
em duas reunioes sucessivas do Conselho de Representantes,
especialmente convocado para esse fim, com o intervalo mini-
mo de trinta dias, e aprovada por Decreto do Poder Executivo.

8 12 No interregno das reunides, serao ouvidos, quanto a dis-
solugao pretendida, os 6rgaos normativos da instituicdo, pre-
vistos no art. 19.

15
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§ 22 O ato extintivo, a requerimento da Confederagao Nacio-
nal da Industria, sera inscrito no registro publico competente,
para os efeitos legais.

8 32 Na hipotese de dissolugao, o patriménio do SESI reverte-
réa em favor da Confederacao Nacional da IndUstria.

CAPITULO IlI
Organizacao

Art. 18 O Servico Social da Industria, para a realizagao das
suas finalidades, corporifica érgados normativos e 6rgaos de
administracao, de ambito nacional e de ambito regional.

Art. 19 Sao 6rgaos normativos, de natureza colegiada:
a) o Conselho Nacional, com jurisdicdo em todo o pais;

b) os Conselhos Regionais, com jurisdicdo nas bases territo-
riais correspondentes.

Art. 20 Sao 6rgaos de administracao, funcionando sob dire-
¢ao unitaria:
a) o Departamento Nacional, com jurisdicdo em todo o pais;

b) os Departamentos Regionais, com jurisdicdo nas bases ter-
ritoriais correspondentes;

c) as delegacias regionais, com jurisdicao nas areas que lhes
competirem.

CAPITULO IV
Orgaos Nacionais

Art. 21 Os 6rgaos nacionais do SESI — Conselho Nacional e
Departamento Nacional —, considerados de instancia hierar-
quica superior, terdo sede na Capital da Republica.
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Secao |
Conselho Nacional

Art. 22. O Conselho Nacional, com jurisdicdo em todo o terri-
torio brasileiro, exercendo, em nivel de planejamento, fixacao
de diretrizes, coordenacao e controle das atividades do SESI,
a funcdo normativa superior, ao lado do poder de inspecionar,
fiscalizar e intervir, em carater de correicdo, em qualquer setor
institucional da entidade, no centro e nas regioes, se compoe
dos seguintes membros:

a) de um presidente, nomeado pelo Presidente da Republica,
nos termos do Decreto-lei n2 9.665, de 28 de agosto de 1946;

b) do presidente da Confederacao Nacional da Industria;

c) dos presidentes dos Conselhos Regionais, representando
as categorias econdmicas da indUstria;

d) de um delegado das categorias econémicas dos transpor-
tes, outro das categorias econOmicas das comunicacoes e
outro das categorias econdmicas da pesca, designados, cada
qual pela respectiva associacao sindical de maior hierarquia,
base territorial e antigliidade oficialmente reconhecida;

e) de um representante do Ministério do Trabalho e Previ-
déncia Social'®, designado pelo titular da pasta;

f) de um representante das autarquias arrecadadoras, desig-
nado pelo Conselho Superior da Previdéncia Social;

g) REVOGADO; "6

h) de seis representantes dos trabalhadores da indUstria e res-
pectivos suplentes, indicados pelas confederagdes de traba-
Ihadores da indUstria e centrais sindicais, que contarem com
pelo menos vinte por cento de trabalhadores sindicalizados

5 Vide Nota n® 2.
16 Suprimido pelo Decreto n2 66.139, de 29 de janeiro de 1970, publicado no
DOU de 30 de janeiro de 1970.
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em relagao ao numero total de trabalhadores da inddstria em
ambito nacional.”

§ 12 Os membros do Conselho exercerao as suas funcoes pes-
soalmente, nao sendo licito fazé-lo através de procuradores,
prepostos ou mandatarios.

8 22 Nos impedimentos, licencas, auséncias do territério na-
cional, ou qualquer outro motivo, os conselheiros serao repre-
sentados, nas reunides plenarias mediante convocacao:

a) o presidente da Confederagao Nacional da IndUstria, pelo
seu substituto estatutario no érgao de classe;

b) o presidente do Conselho Regional, pelo seu substituto na
entidade federativa;

c) cada trabalhador, pelo respectivo suplente que constar do
ato que indicou o titular; '®

d) os demais, por quem for indicado pelo ente representado.®
§ 32 Cada conselheiro tera direito a um voto em plenario.

8 42 Os conselheiros a que aludem as letras “a”, “b” e “c” do
caput deste artigo estdao impedidos de votar, em plenario,
quando entrar em apreciacao ou julgamento atos de sua res-
ponsabilidade nos 6rgaos da administragao nacional ou regio-
nal da entidade.

8 52 Os conselheiros referidos nas letras “b”, “c” e “d” do caput
deste artigo terdo o mandato suspenso se a entidade sindical
a que pertencerem cair sob intervencao do poder publico.

7 Alteragdo proposta pelo Conselho de Representantes da Confederacao
Nacional da Industria (CNI) em reunido ordindria realizada em 10 de margo
de 2006 e ratificada pelo Decreto n25.726, de 16 de marco de 2006, publica-
do no DOU de 17 de margo de 2006.

8 Vide Nota n2 17.

9 Vide Nota n® 17.
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§ 62 Os membros a que se refere a alinea “h” do caput exerce-
rdao o mandato por dois anos, podendo ser reconduzidos.?°

§ 72 Duas ou mais confederagdes de trabalhadores da indus-
tria, ou duas ou mais centrais sindicais, poderao somar seus
indices de sindicalizagdo no setor da industria, para atender
ao requisito de representatividade estabelecido na alinea “h”
do caput.?!

§ 82 A indicagao dos representantes dos trabalhadores previs-
ta na alinea “h"” do caput sera proporcional a representativida-
de das entidades indicantes.??

Art. 23 O Presidente do Conselho Nacional, como executor de
suas deliberacoes, representara a este oficialmente e perante
ele respondera pelos seus atos de gestao e administracao.

Paragrafo Unico. Nos casos de faltas ou impedimentos até
noventa dias o Presidente do Conselho sera substituido pelo
conselheiro que designar, cabendo ao Presidente da Republi-
ca nomear substituto nas auséncias de maior tempo.

Art. 24 Compete ao Conselho Nacional:

a) aprovar as diretrizes gerais do servigo social, na indUstria e
atividades assemelhadas, para observancia em todo o pais;

b) aprovar a distribuicao de fundos as administragoes regionais
para execuc¢ao de seus servicos, obedecida a quota legal;

c) aprovar, em verbas discriminadas, o orcamento geral da
entidade, computado por unidades administrativas, fixando
parcela da receita da contribuicdo compulséria vinculada a
educacao, de que trata o § 22 do art. 62;%

20 \Vide Nota n2 17.
21 Vide Nota n2 17.
22 \/ide Nota n2 17.
2 Vide Nota n? 6.
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d) aprovar a prestagao de contas e o relatério anual do presi-
dente do Conselho Nacional e fixar-lhe a verba de represen-
tacao;

e) aprovar a prestacao de contas e o relatorio anual do De-
partamento Nacional;

f) apreciar os relatorios e a prestacao de contas das adminis-
tracoes regionais, com parecer do Departamento Nacional;

g) encaminhar, anualmente, nas épocas préprias, ao Presidente
da Republica, o orcamento?* da entidade e, ao Tribunal de Con-
tas da Unido, as prestacdes de contas dos responséweis;25

h) autorizar as transferéncias e as suplementacoes de dota-
coes orcamentarias dos 6rgaos nacionais e regionais, sub-
metendo a matéria a autoridade oficial competente, quando
a alteracgao for superior a 25% (vinte e cinco por cento), em
qualquer verba;

i) fiscalizar a execucao orcamentéria e a distribuicao de fundos;

j) determinar as diarias e autorizar as despesas de transporte
dos conselheiros, relativas ao comparecimento as reunioes
plenérias;

[) aprovar, mediante proposta do Departamento Nacional, os
quadros do seu pessoal, fixando carreiras, postos em comis-
sdo, cargos isolados, fungdes gratificadas, padroes de venci-
mentos e critérios de promogao;

m) autorizar a criacao de representacoes do SESI nas unida-
des politicas onde nao haja federagao industrial reconhecida
e filiada a Confederacao Nacional da Industria;

24 O art. 27, inciso Il, alinea ‘I', da Lei n? 10.683, de 28 de maio de 2003,
com redacao dada pela Lei n2 10.869, de 13 de maio de 2004, atribuiu ao
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome a competéncia de
aprovar o orcamento geral do SESI.

% Redacao dada pelo Decreto n? 58.512, de 26 de maio de 1966, publicado
no DOU de 30 de maio de 1966.
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n) autorizar a alienacao e o gravame de bens méveis?® e imo-

veis pertencentes a entidade;

o) autorizar convénios e acordos com a Confederacao Nacio-
nal da Industria, visando as finalidades institucionais, ou aos
interesses reciprocos das duas entidades;

p) determinar, com fixagao de prazo e condi¢gdes que estabele-
cer, a intervencao no Departamento Nacional e nos 6rgéaos re-
gionais, nos casos de falta de cumprimento de normas de cara-
ter obrigatério, ou de ineficiéncia da respectiva administracgao,
como de circunstancias graves que justifiquem a medida;

q) conhecer dos recursos dos interessados, interpostos den-
tro do prazo de trinta dias, de decisdes proferidas, em espé-
cie, pelo Departamento Nacional ou pelos 6rgaos regionais,
versando matéria vinculada aos objetivos institucionais, ou
as obrigagdes das empresas contribuintes;

r) decidir, em Gltima instancia, ex officio, ou por solicitagao
do Departamento Nacional ou érgaos regionais, as questoes
de ordem geral de interesse do SESI;

s) aprovar o Estatuto dos Servidores do SESI;

t) aprovar, mediante proposta do Departamento Nacional,
regras de desempenho relativas as agdes de educacéao e gra-
tuidade, a serem seguidas pelos 6rgaos do SESI, as quais
deverao observar o principio federativo, as diretrizes estra-
tégicas da entidade e o controle com base em indicadores
qualitativos e quantitativos;27 e

u) resolver os casos omissos.?®

% A Resolugado n2 01/2004, de 06 de agosto de 2004, do Conselho Nacional
do SESI, em conformidade com as regras e limites que impoe, delegou aos
Conselhos Regionais a competéncia de autorizar, nos limites de suas juris-
dicOes, a alienacao de bens moéveis da Entidade.

27 Vide Nota n® 6.

2 \/ide Nota n2 6.
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8 12 Cabe ao plenério aplicar penas disciplinares a seus mem-
bros, inclusive suspensao ou perda do mandato, consoante a
natureza, repercussao e gravidade das faltas cometidas.

§ 22 E licito ao Conselho Nacional, igualmente, no resguardo
e bom nome dos interesses do SESI, inabilitar ao exercicio de
funcao ou trabalho na entidade, por prazo determinado, qual-
quer pessoa, pertencente ou nao a seus quadros representa-
tivos ou empregaticios, que tenham causado prejuizo moral,
técnico ou administrativo aos fins institucionais, ou lesdao ao
seu patrimoénio, depois de passada em julgado decisdo de
quem de direito, sobre o fato originério.

Art. 25 O Conselho Nacional se reunira na sede social.
| - ordinariamente:

a) em marc¢o, na segunda quinzena, para deliberar sobre os
relatérios e as contas da gestao financeira do ano anterior;

b) em julho, para aprovar a distribuigcao de fundos aos 6rgaos
regionais, nos termos do artigo 24, letra “b"”, e para autorizar
as retificagbes orgamentarias que se fizeram precisas quanto
as dotacOes do exercicio em curso;

c) em novembro, na segunda quinzena, para aprovar 0s or-
camentos de receita e despesa, inclusive planos de trabalho,
relativos ao exercicio subsequiente.

Il - extraordinariamente, em qualquer época, quando convoca-
do pelo presidente, ou pela maioria absoluta de seus membros,
para deliberar sobre as matérias constantes da convocacgao.

8 12 Nas sessoes ordindrias, esgotadas as matérias obrigatdrias
é licito ao plenario examinar e resolver quaisquer outros assun-
tos de interesse da entidade constante da pauta dos trabalhos.

§ 22 S6 ocorrendo motivo relevante, a juizo do plendrio, ou
da presidéncia, podera o Conselho Nacional reunir-se fora da
localidade da sede social.
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Art. 26 O presidente do Conselho Nacional, ao lado das fun-
¢oes permanentes de sua algada, como administrador dos ser-
vicos e gestor dos recursos do 6rgao, podera, no interregno
das sessoes, ad referendum do mesmo, exercer quaisquer de
suas atribuicdes que, dado o carater de urgéncia ou de ame-
aca de dano efetivo ou potencial aos interesses da entidade,
nao possam aguardar o funcionamento do plenério.

Paragrafo Unico. Se o Conselho Nacional deixar de homolo-
gar, no todo ou em parte, o ato praticado ad referendum, tera
este validade até a data da decisao do plenério.

Art. 27 O Conselho Nacional se instalard com a presenga de
um tergco dos seus membros, sendo porém, necessario o com-
parecimento da maioria absoluta para as deliberacgodes.

Paragrafo Gnico. As decisbes serdo tomadas por maioria de
sufragios, cabendo ao presidente o voto de qualidade nos em-
pates verificados.

Art. 28 O Conselho Nacional, para o desempenho de suas atri-
buicoes, dispora de uma superintendéncia, de um servigo de
secretaria, de uma consultoria juridica e das assessorias técni-
cas necessarias com pessoal préprio, admitido pelo presiden-
te, dentro dos padrdes e niveis adotados para o Departamento
Nacional.

Paragrafo Unico. A organizagao dos servicos e o quadro do
pessoal constarao de ato préprio, baixado pelo presidente, ad
referendum do plenério.

Art. 29 O Conselho Nacional, durante as sessoes, sera coad-
juvado, no que for preciso, pelo Departamento Nacional, que
lhe ministrara a assisténcia necessaria.

Art. 30 O Conselho Nacional manterd contato permanente
com a Confederagao Nacional da Industria e entidades sindi-
cais representadas no seu plenario, na troca e colheita de ele-
mentos relativos ao servigo social, bem como as atividades
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produtoras e assemelhadas, autorizando, quando necessario,
a celebracao de acordos e convénios.

Art. 31 O Conselho Nacional elaborara o seu regimento inter-
no, consignando as regras de funcionamento do plenario, a
convocacao de reunides, a constituicao de comissdes, a pauta
dos trabalhos, a distribuicdo dos processos, a confeccao de
atas e anais, e tudo quanto se refira a economia interna do
colegiado.

Paragrafo Unico. A observancia das normas regimentais cons-
titui elemento essencial a validade das deliberagoes.

Secao Il
Departamento Nacional

Art. 32 O Departamento Nacional é o 6rgao administrativo de
ambito nacional incumbido de promover, executivamente,
os objetivos institucionais, nos setores técnico, operacional,
econdmico, financeiro, orcamentario e contabil, segundo os
planos e diretrizes adotados pelo Conselho Nacional.

Paragrafo Unico. Dirigira o Departamento Nacional, na quali-
dade de seu diretor, o presidente da Confederacdo Nacional
da Industria.

Art. 33 Compete ao Diretor do Departamento Nacional:

a) organizar, executar, superintender e fiscalizar, direta ou indi-
retamente, todos os servigcos do Departamento Nacional, bai-
xando instrugdes aos departamentos e delegacias regionais;

b) submeter ao Conselho Nacional a proposta do orcamento
anual da entidade, especificamente pelas unidades responsa-
veis, bem como a distribuicao de fundos as administracoes
regionais;

c) apresentar ao Conselho Nacional o relatério anual e a pres-
tacao de contas da gestao financeira do SESI na administra-
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cao nacional e dar parecer sobre os relatérios e as contas das
administracoes regionais;

d) suplementar as administragoes regionais de arrecadacao
insuficiente com fundos da renda prevista no orcamento,
consoante um plano motivado de ordem técnica;

e) organizar e submeter a deliberacao do Conselho Nacio-
nal, além da estrutura dos servigos, o quadro do pessoal do
Departamento Nacional, fixando-lhe as carreiras, os cargos
isolados, as fungbes gratificadas, os critérios de promocao,
a forma e a importancia dos vencimentos, dentro dos limites
orcamentarios competentes;

f) admitir, lotar, promover e demitir os servidores do Departa-
mento Nacional, nos termos da alinea anterior, bem como con-
ceder-lhes férias e licencas e aplicar-lhes penas disciplinares;

g) contratar locagcbes de servigos, dentro das dotacoes do
orcamento;

h) conceder ou formular requisicées de servidores, no inte-
resse dos fins institucionais, a entidades publicas, autarqui-
cas, ou de economia mista;

i) autorizar as despesas da entidade, tanto de material, como
de pessoal, assinando cheques e ordens de pagamento;

j) assinar a correspondéncia oficial;

I) elaborar o Estatuto dos Servidores do SESI, para os fins do
artigo 24, letra “s”;

m) abrir contas no Banco do Brasil, na Caixa Economica Fe-
deral e em bancos particulares de reconhecida idoneidade, a
critério do Conselho Nacional, com observancia do disposto
no artigo 55 e seus paragrafos;?®

2 Pelo art. 12 do Decreto-lei n2 151, de 9 de fevereiro de 1967, as disponibili-
dades do SESI deverao ser mantidas em depdsito exclusivamente no Banco
do Brasil e na Caixa Econdémica Federal.
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n) promover, por intermédio dos setores competentes, 0s
estudos e pesquisas de natureza técnica e administrativa, a
fim de encaminhar ao Conselho Nacional sugestbes sobre as
matérias de sua algada;

0) assinar acordos e convénios, inclusive requisi¢ao de pes-
soal, com a Confederagao Nacional da Industria e com o Ser-
vico Nacional de Aprendizagem Industrial, visando aos obje-
tivos institucionais, ou aos interesses das entidades;

p) fiscalizar, sempre que julgar oportuno, diretamente, ou
por intermédio de prepostos, a execucao, pelas adminis-
tracoes regionais, dos dispositivos legais, regulamentares,
estatutarios e regimentais atinentes ao SESI, bem como
acompanhar e avaliar o cumprimento pelos 6rgaos regio-
nais das regras de desempenho e das metas fisicas e finan-
ceiras relativas as alocacoes de recursos na educacao e as
acoes de gratuidade;°

g) designar as representacoes autorizadas pelo Conselho Na-
cional para a execucgao dos servigos da entidade onde nao
haja federacao de industrias;

r) organizar, facultativamente, comissoes especiais e grupos
de trabalho para o estudo de assuntos determinados;

s) representar o Departamento Nacional perante os poderes
publicos federais, estaduais e municipais, bem como perante
as organizagoes autarquicas e privadas de qualquer natureza;

t) corresponder-se com os poderes publicos da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como as
entidades afins, nos assuntos relacionados com o Servico
Social da IndUstria;

u) assumir, ativa e passivamente, encargos e obrigagoes, in-
clusive de natureza patrimonial ou econGmica, de interesse
do SESI;

30 Vide Nota n9 6.
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v) representar o Servigo Social da Industria em juizo, ou
fora dele, podendo constituir, para esse fim, procuradores,
mandatéarios ou prepostos, ressalvada a autonomia dos di-
retores regionais, prevista no art. 37 e seus paragrafos, e no
art. 62;31

x) conferir poderes aos diretores regionais, para os fins das le-
“ ”

tras “u” e “v”, quando se tratar de bens, servicos ou interesses
da entidade localizados nas areas jurisdicionais respectivas;

z) delegar competéncia ao Superintendente e ao Chefe de
Gabinete para exercitarem, especificamente, qualquer das
atribuicdes de sua algada, definidas neste artigo.

Art. 34 O Departamento Nacional cumprira as suas atribuigdes
e desempenhard as tarefas a seu cargo através de trés divi-
sOes, tecnicamente autbnomas — a divisao administrativa, a
divisao técnica e a procuradoria-geral —, que se integrarao dos
setores necessarios, dentro da estrutura de servicos prevista
no art. 33, letra “e”.

Art. 35 O Diretor do Departamento Nacional podera designar
um superintendente, demissivel ad nutum, na qualidade de
seu preposto, para exercer quaisquer das atribuicdes de sua
alcada, expressamente conferidas, na diregao e execugao dos
servicos do Orgao.

Paragrafo Unico. O superintendente, responsavel perante o
Diretor do Departamento Nacional, a este diretamente se su-
bordina, podendo ser escolhido dentro ou fora dos quadros
da entidade.

Art. 36 O Diretor do Departamento Nacional organizara o seu
gabinete, sob direcdo de um chefe de sua livre escolha, a
quem podera delegar poderes, para assessora-lo no desem-
penho da missao que lhe cabe.

31 Redagao dada pelo Decreto n® 61.779, de 24 de novembro de 1967, publi-
cado no DOU de 12 de dezembro de 1967.
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CAPITULO V
Orgaos Regionais

Art. 37 Nos Estados, no Distrito Federal e nos Territorios, onde
houver federagao de industrias, oficialmente reconhecida e fi-
liada ao 6rgao superior da classe, serd constituido um conse-
Iho regional e instalado um Departamento Regional do SESI,
com jurisdicdo na base territorial respectiva.

8 12 Os 6rgaos regionais, embora sujeitos as diretrizes e nor-
mas gerais prescritas pelos érgaos nacionais, bem como a cor-
reicao e fiscalizagcdo inerentes a estes, sdo autbnomos no que
se refere a administragédo de seus servigos, gestdao dos seus
recursos, regime de trabalho e relagcoes empregaticias.32

8 22 Nao haveréa qualquer vinculagao de natureza salarial entre
os servidores dos Departamentos Regionais, nem destes com
os do Departamento Nacional.33

Secao |
Conselhos Regionais

Art. 38 Os Conselhos Regionais se comporao dos seguintes
membros:

a) do presidente da federacao de industrias local, que sera o
seu presidente nato;

b) de quatro delegados das atividades industriais, escolhidos
pelo Conselho de Representantes da entidade federativa;3*

c) de um delegado das categorias econémicas dos transpor-
tes, das comunicacgdes e da pesca, escolhido pela respectiva

32 Dispositivo renumerado pelo Decreto n®61.779, de 24 de novembro de 1967,
publicado no DOU de 12 de dezembro de 1967 (antigo paragrafo Unico).

33 Incluido pelo Decreto n2 61.779, de 24 de novembro de 1967, publicado
no DOU de 12 de dezembro de 1967.

34 Vide Nota n? 17.
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associacao sindical de maior hierarquia e antigtidade exis-
tente na base territorial respectiva;

d) de um representante do Ministério do Trabalho e Previ-
déncia Social®®, designado pelo titular da pasta;

e) de um representante do Estado, do Distrito Federal ou do Ter-
ritério, designado pelo competente Chefe do Poder Executivo;

f) de um representante dos trabalhadores da industria, que
terda um suplente, indicados pela organizacao dos trabalha-
dores mais representativa da regigo.3®

§ 12 Os membros a que se referem as alineas “b”, “c” e “f” exer-
cerao o mandato por dois anos, podendo ser reconduzidos.?’

§ 22 Cada conselheiro tera direito a um voto em plenério.

§ 32 O presidente do Conselho Regional tera direito a voto
nas reunides deste 6rgao, prevalecendo, em caso de empate,
a solugao que tiver sufragado, estando, porém, impedido de
votar quando o plenario apreciar, ou julgar, ato de sua respon-
sabilidade no Departamento Regional.

§ 42 Substituirao os conselheiros regionais, nas suas faltas e
impedimentos, os substitutos estatutarios, ou os suplentes
designados.3®

Art. 39 Compete a cada Conselho Regional:

a) adotar providéncias e medidas relativas nos trabalhos e
gestao dos recursos da regiao;

b) votar, em verbas discriminadas, o orgamento anual da
regiao, elaborado pelo Departamento Regional, dentro dos
fundos aprovados pelo Conselho Nacional;

3% Vide Nota n2 2.

36 Vide Nota n2 17.
%7 Vide Nota n® 17.
38 \Vide Nota n? 17.
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c) aprovar o relatorio e a prestacao de contas do Departa-
mento Regional, concernentes a cada exercicio;

d) apreciar, mensalmente, a execucao orcamentaria na regiao;

e) examinar, anualmente, o inventario de bens a cargo da
administracao regional;

f) aprovar os quadros, fixar os padroes de vencimentos, de-
terminar o critério e a época das promogodes, bem como exa-
minar quaisquer reajustamentos de salarios do pessoal do
Departamento Regional;

g) aprovar a abertura de contas para a guarda dos fundos da
regiao em bancos oficiais, Caixa Econémica Federal, e ban-
cos privados de reconhecida idoneidade, com observancia
do disposto no art. 55, e seus parégrafos;39

h) manifestar-se sobre a aquisicdo de imodveis necessarios
aos servicos da regido;

i) apreciar o desenvolvimento e a regularidade dos trabalhos
a cargo do Departamento Regional;

j) encarregar-se de incumbéncias que lhe forem delegadas
pelo Conselho Nacional;

l) dirigir-se aos érgaos nacionais, representando, ou solicitan-
do providéncias, sobre problemas de interesse da entidade;

m) designar o secretario de seus servicos especificos, fixan-
do-lhe remuneracao e atribuicoes;

n) fixar o valor da cédula de presenca de seus membros, que
nao podera exceder de um tergo do salario minimo local;*°

39 Vide Nota n? 29.

40 De acordo com o art. 72, inciso IV da Constituicdo da RepUblica Federativa
do Brasil de 1988 (CRFB/1988), atualmente o salario minimo, fixado em lei,
é nacionalmente unificado.
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0) autorizar convénios e acordos com a respectiva federacao,
visando aos objetivos institucionais, ou aos interesses reci-
procos das entidades, na area territorial comum;

p) aplicar a qualguer de seus membros, nas circunstancias
indicadas, o disposto no artigo 24, 8 12, com recurso volun-
tario, sem efeito suspensivo, pelo interessado, para o Conse-
Iho Nacional;

q) votar o seu regimento interno, alterando-o quando conve-
niente, pelo voto de dois tercos do plenario.

§ 12 Os Conselhos Regionais reunir-se-ao, ordinariamente, uma
vez por més e, extraordinariamente, quando convocados pelo
presidente, ou pela maioria de seus membros.

§ 22 Os Conselhos Regionais deliberardo com a presenca de
dois tercos dos seus membros, sendo as decisbes tomadas
por maioria de votos.

Art. 40 Compete ao presidente do Conselho Regional:
a) dirigir o plenario respectivo;

b) supervisionar todos os servicos a cargo da administracao
regional;

c) encaminhar ao Conselho Nacional o relatério anual e a
prestacao de contas da regiao, depois de pronunciamento
do plenario regional.

Art. 41 Os regimentos internos e os atos normativos adotados
pelos conselhos regionais serao encaminhados ao presidente
do Conselho Nacional, para verificacao de sua conformidade
com este regulamento e as diretrizes gerais expedidas nos ter-
mos do art. 24, letra “a”".

Art. 42 Os Conselhos Regionais, no exercicio de suas atribui-
¢oes, serao coadjuvados, no que for preciso, pelo departa-
mento regional que Ilhes ministrara, durante as sessoes, a as-
sisténcia técnica e administrativa necessaria.
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Art. 43 Os Conselhos Regionais manterao contato permanente
com afederacao de industrias local, na troca e colheita de dados
relativos ao servigo social, bem como as atividades produtoras
e assemelhadas, autorizando, quando necessario, a celebracao
de convénios e acordos, inclusive colaboracéao financeira.

Secao Il
Departamentos Regionais

Art. 44 Cada Departamento Regional sera dirigido pelo seu di-
retor, que sera o presidente da federacdo de industrias local.

Art. 45 Compete ao diretor de cada departamento:

a) submeter ao Conselho Regional a proposta do orgamento
anual da regido, em verbas discriminadas, dentro dos fundos
aprovados pelo Conselho Nacional;

b) apresentar o relatério e preparar a prestacao de contas da
gestao financeira da administracao regional, em cada exerci-
cio, para exame e aprovacao do Conselho Regional;

c) propor ao conselho regional a criacdo de bolsas de estu-
dos de escolas de servico social e de cursos extraordinarios
ou especializados, que julgar convenientes, de acordo com
as diretrizes do Conselho Nacional, e instru¢cées do Departa-
mento Nacional;

d) promover planos de cooperacao com escolas técnicas
para a realizacdo de cursos de alfabetizacdo, de aprendiza-
gem ou de servico social;

e) organizar o quadro de servidores da regiao, o seu padrao
de vencimentos, os critérios e épocas de promocao, bem
como os reajustamentos de salarios, para exame e delibera-
¢ao do Conselho Regional;

f) admitir, promover e demitir os servidores da administragao
regional, dentro do quadro aprovado pelo Conselho Regional;
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g) lotar os servidores nas diversas dependéncias da adminis-
tracao regional, conceder-lhes férias e licencas, e aplicar-lhes
penas disciplinares;

h) manter em dia e em ordem a escrituracao contabil, adotan-
do o plano de contas aprovado pelo Departamento Nacional;

i) abrir contas para os fundos da regido, em bancos oficiais,
ou privados, devidamente credenciados pelo Conselho Re-
gional, com observéncia do disposto no artigo 55 e seus
paragrafos;*!

j) autorizar as despesas da regiao, tanto de pessoal, como
de material e servicos, assinando cheques e ordens de pa-
gamento;

I) representar o Departamento Regional perante poderes pu-
blicos, autarquias e instituicoes privadas, restrita a representa-
cao em juizo aos assuntos decorrentes da autonomia prevista
no art. 37 e seus paragrafos e art. 62, podendo, para esse fim,

constituir procuradores, mandatarios ou prepostos;42

m) assinar a correspondéncia oficial;

n) programar e executar todas as tarefas a cargo da admi-
nistracao regional;

o) encaminhar ao Conselho Regional todos os assuntos a
cargo da administracdo regional, estudados e preparados
pelos setores competentes;

p) preparar convénios, acordos e demais ajustes de interes-
se da regiao;

g) propor convénios e acordos com a federacao de indus-
trias local, visando aos objetivos institucionais e aos interes-
ses reciprocos das entidades, na area territorial comum;

41 Vide Nota n? 29.
42 \Vide Nota n2 31.
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r) aplicar multas aos empregadores da industria e ativida-
des assemelhadas transgressoras dos dispositivos legais e
regulamentares;

s) organizar, facultativamente, comissoes técnicas e grupos
de trabalho com elementos de reconhecida competéncia e
autoridade em assuntos de servigo social, para estudo de
casos especificos;

t) exercitar a delegacdo de poderes que lhe for outorgada
pelo Diretor do Departamento Nacional, na forma do artigo
33, letra “x”;

u) elaborar o regulamento interno do Departamento Regional.

Paragrafo Unico. As atribuigbes e tarefas da administracao re-
gional, de acordo com o que dispuser o regulamento interno
previsto na letra “u”, poderao ser exercidas mediante outorga
conferida a superintendente, administrador ou preposto desig-
nado pelo diretor regional, consoante as peculiaridades locais.

Secao lll
Delegacias Regionais

Art. 46 Nos Estados e territorios onde nao houver federagao
de industrias oficialmente reconhecida, filiada ao 6rgéao supe-
rior da classe, serd instalada uma delegacia regional, subordi-
nada diretamente ao Departamento Nacional.

Art. 47 As delegacias regionais, como 6rgaos executivos das
regidoes em gue se instalarem, serao dirigidas por um delega-
do, nomeado, em comissao, pelo diretor do Departamento
Nacional.

Paragrafo Unico. Podera funcionar junto as delegacias regio-
nais, na conformidade de instru¢des baixadas pelo Departa-
mento Nacional, um conselho consultivo composto de trés a
sete industriais locais, designados nas mesmas condi¢cdes do
delegado.
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CAPITULO VI
Recursos

Art. 48 Constituem receita do Servico Social da IndUstria:

a) as contribuicdes dos empregadores da indUstria, dos trans-
portes*®, das comunicacées e de pesca, previstas em lei;*4

b) as doacbes e legados;
c) as rendas patrimoniais;

d) as multas arrecadadas por infragao de dispositivos legais,
regulamentares e regimentais;

e) as rendas oriundas de prestagcoes de servicos e de muta-
¢coes de patrimonio, inclusive as de locacao de bens de qual-
quer natureza,

f) as rendas eventuais.

Paragrafo Unico. A receita do SESI se destina a cobrir suas
despesas de manutengao e encargos orgéanicos, o pagamento
de pessoal e servicos de terceiros, a aquisicao de bens e va-
lores, as contribui¢cbes legais e regulamentares, as represen-
tacoes, auxilios e subvencdes, os compromissos assumidos,
os estipéndios obrigatérios e quaisquer outros gastos regular-
mente autorizados.

Art. 49 A arrecadacgao das contribuicoes devidas ao SESI sera
feita pelo instituto ou caixa de pensdes e aposentadoria a que
estiver filiada a empresa contribuinte, concomitantemente
com as contribuicdes da previdéncia social.*®

8 12 O ¢6rgao arrecadador, pelos seus servigos, tera direito
a uma remuneracao fixada e paga na forma do disposto no
artigo 255 e seus paragrafos do Regulamento-Geral da Previ-

43 Vide Nota n2 4.

4 De acordo com o caput do art. 32 do Decreto-lei n? 9.403, de 25 de junho
de 1946.

45 Vide Nota n2 13.
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déncia Social, baixado com o Decreto n2 48.959-A, de 19 de
setembro de 1960.46

8 22 Em face de circunstancias especiais, as empresas que
nelas se encontrarem poderao recolher as suas contribuicdes
diretamente ao SESI, mediante autorizagao do Departamento
Nacional, comunicada ao 6rgao previdenciario competente.#’

§ 32 E assegurado ao SESI o direito de, junto as autarquias
arrecadadoras, promover a verificacdo da cobranca das con-
tribuicoes que lhe sdo devidas, podendo, para esse fim, além
de meios outros de natureza direta ou indireta, credenciar pre-
postos ou mandatarios.*®

Art. 50 As contribuicbes compulsoérias, outorgadas em lei, em
favor do SESI, depois de abatida a quota pré-fixada para a aqui-
sicao de letras imobiliarias do Banco Nacional de Habitacao,
nos termos do artigo 21 da Lei n? 4.380, de 21 de agosto de
1964%9, serao creditadas as administragdes regionais na pro-
porcao de 75% (setenta e cinco por cento) sobre os montantes
arrecadados nas bases territoriais respectivas, cabendo os res-
tantes 25% (vinte e cinco por cento) a administracao nacional.

Paragrafo Unico. O SESI podera assinar convénios com o Ban-
co Nacional de Habitacao, regulando a aplicacao dos recursos
originarios de sua receita na construgao, aquisicao ou reforma
de casas populares para os seus beneficiarios.?°

46 Pelo art. 32, § 12 da Lei n® 11.457, de 16 de margo de 2007, a remuneragao
devida a Secretaria da Receita Federal do Brasil sera de 3,56% (trés inteiros e
cinco décimos por cento) do montante arrecadado.

47 VVide Nota n? 13.

48 \/ide Nota n? 13.

4 0 art. 23 da Lei n25.107, de 13 de setembro de 1966, dispensou o SESI| da
aquisicao de letras imobiliarias do extinto BNH e fixou em 1 1/2 (um e meio)
por cento o percentual para contribuicdo compulséria devida a Entidade.
Atualmente essa matéria é regulada pelo art. 30 da Lei n? 8.036, de 11 de
maio de 1990.

50 O Decreto-lei n? 2.291, de 21 de novembro de 1986, extinguiu o Banco
Nacional de Habitacdo atribuindo seus direitos e obrigagdes, por sucesséao,
a Caixa Econ6mica Federal.
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Art. 51 Os recursos da administracao nacional terao por fim
cobrir as despesas do Conselho Nacional e do Departamento
Nacional.

Art. 52 A renda da administracdo nacional, oriunda da contri-
buicao prevista em lei, com desconto da quota de 5% (cinco
por cento) para o custeio e encargos do Conselho Nacional e
da quota de 4% (quatro por cento) sobre a cifra da arrecada-
¢ao geral para a administragao superior a cargo da Confedera-
cao Nacional da Industria, sera aplicada na conformidade do
que dispuser o orcamento de cada exercicio.

8 12 O Departamento Nacional, anualmente, a titulo de sub-
vengao ordinaria, aplicara até dez por cento (10%) de sua dis-
ponibilidade liquida em auxilio as regides deficitarias no cus-
teio de servicos que atendam aos reclamos dos trabalhadores
e se enquadrem nas finalidades da instituigao.

§ 22 Igualmente, o Departamento Nacional, consoante plano
que organizar, sujeito a homologacdo do Conselho Nacional,
podera aplicar da mesma fonte, cada ano, importancia nao ex-
cedente de quinze por cento (15%), sob forma de subvencéao
extraordindria, aos 6rgaos regionais e que tera por fim aten-
der a realizacOes de natureza especial e temporéria, principal-
mente para execucao de obras, melhoramentos e adaptacdes,
aquisicao de imoéveis, instalacdo e equipamentos, cabendo-
Ihe, ainda, estabelecer normas para essa concessao.

8 32 Podera, ainda, o Departamento Nacional, se necessario,
suplementar as percentagens previstas no § 12 com subven-
coes especiais debitadas aos eventuais saldos de seu orca-
mento.?’

Art. 53 A receita das administracdes regionais, oriunda das
contribuicdes compulsérias, reservada a quota de 7% (sete por
cento) sobre a arrecadacao total da regido para a administragao

51 Incluido pelo Decreto n® 58.512, de 26 de maio de 1966, publicado no
DOU de 30 de maio de 1966.
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superior a cargo da federacao das industrias local sera aplicada
na conformidade do orgamento anual de cada regiao.

Art. 54 Nenhum recurso do SESI, quer na administracdo na-
cional, quer nas administracdes regionais, sera aplicado, seja
qual for o titulo, sendao em prol das finalidades da instituicao,
de seus beneficidrios, ou de seus servidores.

Paragrafo Unico. Todos quantos forem incumbidos do desem-
penho de qualquer missao, no pais ou no estrangeiro, em nome
ou a expensas da entidade, estdao obrigados a prestacao de
contas e feitura do relatério, dentro do prazo de 30 (trinta) dias
apos a ultimacao do encargo, sob pena de inabilitacdo a novos
comissionamentos e restituicdo das importancias recebidas.

Art. 55 Os recursos do SESI serdo depositados, obrigatoria-
mente, em bancos oficiais, ou particulares credenciados pelo
Conselho Nacional ou Regional, nos ambitos jurisdicionais
respectivos.??

§ 12 E vedado qualquer depésito, pelos 6érgaos nacionais, em
estabelecimento de crédito com capital realizado inferior a dez
mil vezes a cifra do maior salario minimo vigente no pais.>®

§ 29 Igual proibicao se aplica aos 6rgaos regionais quanto aos
estabelecimentos de crédito de sua base territorial, com capi-
tal realizado inferior a cinco mil vezes a cifra do salario minimo
da regiao.?*

§ 32 Em qualquer das hipoéteses dos paragrafos antecedentes,
o montante dos fundos a depositar, em cada banco, nao po-
dera exceder a 1% (um por cento) do valor dos depdsitos a
vista e a prazo constante dos respectivos balancetes.?®

52 VVide Nota n? 29.
53 Vide Nota n? 29.
54Vide Nota n? 29.
% Vide Nota n? 29.
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CAPITULO VI
Orcamento e Prestacdo de Contas

Art. 56 O Departamento Nacional organizard, até 15 de outubro
de cada ano, o orcamento geral da entidade referente ao futuro
exercicio para ser submetido ao Conselho Nacional no correr
do més de novembro, e encaminhado, em seguida, até 15 de
dezembro, a Presidéncia da Republica, por intermédio do Mi-
nistro do Trabalho e Previdéncia Social, nos termos dos artigos
11 e 13 da Lei nimero 2.613 de 23 de setembro de 1955.%¢

§ 12 O orgcamento deve englobar as previsdes da receita e as
aplicacoes da despesa, nos termos do artigo 24, letras “b” e

",

¢”; compreendendo a administracao nacional e as regionais.

§ 22 Os Departamentos Regionais remeterao ao Departamento
Nacional os seus orcamentos préprios até 31 de agosto de cada
ano, para que possam ser integrados no orgamento geral.

§ 32 Até 30 dias antes da data indicada no paragrafo anterior,
o Departamento Nacional dard conhecimento as administra-
coes regionais dos fundos que lhes serao atribuidos para o
exercicio futuro.

Art. 57 Os balancos econ6micos e patrimoniais, bem como a
execugao orgcamentaria do Departamento Nacional, para efei-
tos de prestacdo de contas, deverao ser submetidos ao Con-
selho Nacional, na primeira quinzena de margo, para seu pro-
nunciamento na sessao ordinaria desse més, e encaminhados,
em seguida, ao Tribunal de Contas da Uniao, de acordo com
os artigos 11 e 13, da Lei 2.613, de 23 de setembro de 1955.

8 12 A prestacao de contas dos Departamentos Regionais, sob
a responsabilidade de seu diretor, devera ser apresentada ao
Departamento Nacional até o ultimo dia de fevereiro, para o
parecer desse 6rgao, cabendo ao Conselho Nacional aprecia-

56 VVide Nota n? 24.
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la na reuniao de margo, para remessa ao Tribunal de Contas,
conjuntamente, com a prestacao de contas dos 6rgaos nacio-
nais, dentro do prazo legal.

§ 22 A prestacao de contas da entidade, discriminada por uni-
dades responséveis, deverd observar as instrugdes do Tribu-
nal de Contas da Uniao.

§ 32 O Departamento Nacional poderd complementar, com
instrugdes proprias, a confeccao dos orcamentos e a presta-
¢ao de contas, no ambito nacional, como no regional.

Art. 58 As retificacbes orcamentérias, que se tornarem im-
prescindiveis no correr do exercicio, se processarao durante a
reuniao ordinaria de julho, e obedecerao aos mesmos princi-
pios da elaboracao originaria.

Art. 59 O Conselho Nacional designara, na reunido ordinaria
de marco, trés de seus membros efetivos, um da representa-
¢ao da industria, outro da representacao das atividades asse-
melhadas e outro da representagao oficial, para constituirem
a Comissao de Orcamento, de carater permanente, que teré a
incumbéncia de fiscalizar, no exercicio em curso, a execugao
orcamentaria, bem como a movimentacao de fundos, no De-
partamento Nacional e nos Departamentos Regionais.

Paragrafo Unico. Visando ao cumprimento de sua tarefa a Comis-
sao de Orcamento podera utilizar auditoria externa, no tocante a
gestéo financeira de cada exercicio, além dos servigcos contabil,
técnico, juridico e administrativo do Conselho Nacional.

CAPITULO VI
Pessoal

Art. 60 O exercicio de quaisquer emprego ou fungdes no Ser-
vico Social da Industria dependera de provas de habilitacao
ou de sele¢ao, reguladas em ato proprio.
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Paragrafo Unico. A exigéncia referida ndo se aplica aos contra-
tos especiais e locacoes de servigos.

Art. 61 O Estatuto dos Servidores do SESI, aprovado pelo
Conselho Nacional, estabelecerad os direitos e deveres dos
funcionérios da entidade, em todo pais.

Art. 62 Os servidores do SESI, qualificados, perante este,
como beneficiarios, para os fins assistenciais, estao sujeitos a
legislacdo do trabalho e da previdéncia social, considerando-
se o Servigo Social da Industria, na sua qualidade de entidade
de direito privado, como empresa empregadora, reconhecida
a autonomia dos érgaos regionais quanto a feitura, composi-
cao e peculiaridade de seus quadros empregaticios, nos ter-
mos do artigo 37 e seus paragrafos.

Paragrafo Unico. S6 depois do pronunciamento da entidade,
em processo administrativo, salvo se faltar menos de ses-
senta dias para a prescricao do seu direito, podera o servidor
pleitear em juizo qualquer interesse vinculado ao seu status
profissional.®’

Art. 63 Os servidores do SESI serdao segurados obrigatérios
do Instituto de Aposentadoria e Pensoes dos Industriarios, sal-
vo aqueles que, exercendo atividade profissional diferenciada,
estejam vinculados a outro 6rgdo de previdéncia social.?®

57 A restrigao prevista no referido paragrafo Gnico tornou-se inoperante fren-
te ao que determina o inciso XXXV do art. 52 da CRFB/1988.

8 O Decreto-lei n? 72, de 21 de novembro de 1966, unificou os Institutos de
Aposentadoria e Pensbdes sob a denominacéao de Instituto Nacional de Previ-
déncia Social (INPS). A Lei n2 8.029, de 12 de abril de 1990, art. 17, mediante
a fusdo do Instituto de Administracdo da Previdéncia e Assisténcia Social
(IAPAS) com o INPS, criou o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).
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CAPITULO IX
Disposicoes Gerais e Transitorias

Art. 64 A alteracao do presente regulamento podera ser pro-
posta pela Confederacao Nacional da Industria, mediante dois
tercos dos votos do Conselho de Representantes, com apro-
vacao do Ministro do Trabalho e Previdéncia Social.>®

Art. 65 A sede do Servigo Social da Industria, abrangendo a
do Conselho Nacional e do Departamento Nacional, permane-
cerd, em carater provisério, na cidade do Rio de Janeiro, Esta-
do da Guanabara, transferindo-se para a Capital da Republica
quando ocorrer a Confederagao Nacional da Industria.®°

Paragrafo Unico. Até que se efetive a mudanca, o SESI podera
manter em Brasilia, isoladamente ou em conjungédo com o 6r-
gao confederativo industrial, uma delegagao representativa e
funcional, com o objetivo de acompanhar e propugnar, junto
aos poderes federais, os interesses e finalidades da instituigao.

Art. 66 O presidente do Conselho Nacional completard a com-
posicao das comissodes instituidas pelo plenario na hipotese
de vagas resultantes do disposto no art. 22.

Art. 67 A estrutura do Departamento Nacional, prevista no ar-
tigo 33, letra “e”, e as normas de funcionamento das divisdes
que o integram, nos termos do artigo 34, constarao de regula-
mento interno do 6rgéo, baixado pelo seu diretor.®?

Art. 68 O Conselho Nacional e os Conselhos Regionais vota-
rao os seus regimentos internos, previstos, respectivamente,

nos artigos 31 e 39, letra “q”, até 180 dias apds a vigéncia
deste regulamento.®?

59 Vide Nota n? 2.

60 O Ato Resolutério n® 02, de 26 de margo de 1981, transferiu a sede do
SESI para Brasilia-DF.

61 Vide Nota n? 25.

62 \/ide Nota n? 25.
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Paragrafo Unico. Até que se cumpra o disposto neste artigo, os
presidentes dos colegiados elaborarao regimento interno provi-
soério para regular o funcionamento dos respectivos plenarios.

Art. 69 O SESI vinculara no seu orcamento geral, anual e pro-
gressivamente, até o ano de 2014, o valor correspondente a
um terco da receita liquida da contribuicdo compulséria, cor-
respondente a vinte e sete inteiros e setenta e cinco centési-
mos por cento da receita bruta da contribuigdao compulsoria,
as acoes mencionadas no 8 22 do art. 62, sendo que a metade
deste valor, equivalente a um sexto da receita liquida da con-
tribuicdo compulsoéria, devera ser destinada a gratuidade.®®

8 12 A alocacao de recursos vinculados a educacéo e a gra-
tuidade, de que trata este artigo, devera evoluir, anualmente,
a partir do patamar atualmente praticado, de acordo com as

seguintes projecoes médias nacionais:54

| - para a educacao:®

a) vinte e oito por cento em 2009;%6
b) vinte e nove por cento em 2010;%’
c) trinta por cento em 2011;%8
d) trinta e um por cento em 2012;%°

e) trinta e dois por cento em 2013; e”°

f) trinta e trés inteiros e trinta e trés centésimos por cento a

partir de 2014;” e

63 \Vide Nota n? 6.
64 \Vide Nota n? 6.
55 Vide Nota n? 6.
56 \/ide Nota n2 6.
57 VVide Nota n2 6.
68 \/ide Nota n2 6.
69 VVide Nota n2 6.
70 VVide Nota n? 6.
71 Vide Nota n? 6.
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Il - para a gratuidade:”’?
a) seis por cento em 2009;73

b) sete por cento em 2010;74

c) dez por cento em 2011;7°

d) doze por cento em 2012;76
e) catorze por cento em 2013;”” e

f) dezesseis inteiros e sessenta e sete centésimos por cento
a partir de 2014.78

§ 22 Os Departamentos Regionais deverdo submeter ao De-
partamento Nacional, até o término do exercicio de 2008, pla-
no de adequagao as projecoes referidas no § 12.7°

8 32 As acgdes de gratuidade a que se refere este artigo serao
destinadas aos trabalhadores e seus dependentes de baixa
renda que, preferencialmente, sejam alunos matriculados na
educacao basica e continuada.®°

8§ 42 A situagao de baixa renda sera atestada mediante decla-
ragao do proprio postulante.81

Art. 70. O Conselho Nacional devera apreciar, até dezembro
de 2008, a proposta de regras de desempenho elaborada pelo
Departamento Nacional.8?

72 \/ide Nota n2 6.
73 VVide Nota n2 6.
74 \Vide Nota nQ 6.
75 Vide Nota nQ9 6.
76 \Vide Nota nQ9 6.
77 Vide Nota nQ9 6.
78 \Vide Nota n2 6.
79 Vide Nota n?9 6.
80 VVide Nota n? 6.
81 Vide Nota n? 6.
82 \Vide Nota nQ9 6.
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Atestamos para fins de prova, aptiddo de desempenho, atestado de execugio e
capacidade técnica, que o Servigo Social da Indtstria — SESI/RS, CNPJ sob o
n° 03.775.159/0050-54, com endereg¢o na Rua Trav. Francisco de Leonardo
Truda 40, prestou os servigos de Nutrigdo, conforme metodologia SESI.

Os servigos acima foram realizados no municipio de Eldorado do Sul no
periodo de outubro de 2023.

Por ultimo, registramos que a prestagio apresentou bom desempenho
operacional, tendo cumprido fielmente com suas obrigagdes contratuais,
demonstrando competéncia técnica e conduta ética, nada constando que a
desabone técnica e comercialmente.

Sem mais, nos colocamos a disposi¢do para quaisquer diividas ou novas
informagdes que se fizerem necessarias.
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Representante Empresa Teracom
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CPE: 74984063020
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Elisangela Martins
Recursos Humanos
CPF: 749898630 20
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Porto Alegre, marco de 2024.



Data: 17.07.2023

De: Unidade Juridica do Sistema FIERGS.
Para: Centro de Inovagido SESI em Fatores Psicossociais (CISFPS).

Referente: Possibilidade de contratacio do Centro de Inovacio SESI em Fatores
Psicossociais (CISFPS) por érgao da Adm nistragéo Publica de forma direta por

inexigibilidade de licitacao.

A presente consulta tem como objetivo avaliar a possibilidade de
contratacdo do SESI/RS por 6rgéos da Administragdo Publica, para execucao

de servigos através do Centro de Inovacdo SESI em Fatores Psicossociais

(CISFPS), realizado por meio da pesquisa aplicada a inddstria e comunidade

geral, desenvolvimento de solugées e disseminagéo do conhecimento.
DO OBJETO FINALISTICO DO SESI E SEU REGULAMENTO

1. O SESI/RS é uma entidade beneficente de assisténcia social e
educacional, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos instituido ;S\elo
Decreto-Lein® 9.403, de 25 de junho de 1946, alterado pelo Decreto-Lei n° 9.665,
de 28 de agosto de 1946, e Regulamento aprovado pelo Decreto n® 57.375, de
2 de dezembro de 1965 (DOU DE 3.12.65, com retificacdo no dia 8 do mesmo
més e ano).

2. Assim, antes de iniciarmos a apresentacdo do Centro propriamente
dito, cabe destacar o que rege o regulamento sobre finalidade institucional,

referindo que:

‘(...) tem por escopo estudar, planejar e executar medidas que
contribuam, diretamente, para o bem-estar social dos trabalhadores na
industria e nas atividades assemelhadas, concorrendo para a melhoria do
padrao de vida no pais, e, bem assim, para o aperfeicoamento moral e

civico, e o desenvolvimento do espirito da solidariedade entre classes”.




3. Também é oportuno destacar a finalidade geral do SESI, conforme o
art. 4° do Decreto 57.375/65:

“Augxiliar o trabalhador da industria e atividades assemelhadas e resolver
Os seus problemas basicos de existéncia (salide, alimentacgéo, habitacao,
instruc&o, trabalho, economia, recreacao, convivéncia social, consciéncia

socio-politica).”

4. Ainda, no sentido de reafirmar os objetivos principais do SESI, torna-se
necessario o destaque que estd descrito no art. 5° do Decreto de

regulamentacéao que diz:

“Art. 5° Sao objetivos principais do SESI:

(..)

d) educacéao para a saude (fisica, mental e emocional);”

5. E com objetivo de enriquecer a abordagem aqui apresentada trazemos
a manifestacdo de Hely Lopes Meirelles sobre o perfil e a personalidade juridica

do SESI, com a definigdo de ‘servigo social autbnomo’:

“Servigos sociais autbnomos — Servicos sociais auténomos sdo todos
aqueles instituidos por lei, com personalidade de Direito Privado, para
ministrar assisténcia ou ensino a certas categorias sociais ou grupos
profissionais, sem fins lucrativos, sendo mantidos por dotacoes
orcamentarias ou por contribuicdes parafiscais. Sdo entes paraestatais,
de cooperagdo com o Poder Publico, com administracdo e patriménio
proprios, revestindo a forma de instituicbes particulares convencionais
(fundacdes, sociedades civis ou associacdes) ou peculiares ao
desempenho de suas incumbéncias estatutarias. Sdo exemplos desses
entes os diversos servigcos sociais da industria e do comércio (SENAI,
SENAC, SESC, SESI), com estrutura e organizagdo especiais,

genuinamente brasileiras.




“Essas instituicdes, embora oficializadas pelo Estado, nao integram a
Administracédo direta nem a indireta, mas trabalham ao lado do Estado,
sob seu amparo, cooperando nos setores, atividades e servicos que lhe

séo atribuidos, por considerados de interesse especifico de determinados

beneficiarios. Recebem, por isso, oficializacdo do Poder Publico e
autorizacéo legal para arrecadarem e utilizarem na sua manutencdo
contribuicbes parafiscais, quando néo sio subsidiadas diretamente por

recursos orcamentarios da entidade que as criou.”

6. Enfim, ao SESI foi legalmente outorgada, a missdo de executar suas
finalidades, por meio de “auxilio ao trabalhador da indistria e atividades
assemelhadas e resolver os seus problemas basicos de existéncia (sadde,
alimentagdo, habitacdo, instrucdo, trabalho, economia, recreacéao,
convivéncia social, consciéncia sécio-politica)”, podendo ser através de
instituicbes proprias ou sob forma de cooperagédo, atendendo trabalhadores e
seus dependentes, sejam eles criangas, jovens ou adultos, desde que promova
a inclusdo no mundo do trabalho, a socializagdo e o desenvolvimento do

individuo de forma integral.

7. Assim, diante da finalidade do Servigo Social da Industria, o fato de que
no Brasil, os transtornos mentais e comportamentais ocupam a terceira causa
de incapacidade para o trabalho (INSS, Concessido de beneficios por
incapacidade, BRASIL, 2019) e a identificacdo de uma procura crescente por
parte das industrias por solugdes efetivas em salide mental no ambiente do

trabalho foi idealizado o Centro de Inovacédo SESI em Fatores Psicossociais.

DO CENTRO DE INOVAGAO SESI EM FATORES PSICOSSOCIAIS

8.0 SESI € uma instituicao aliada das indUstrias no esforco de melhorar a
qualidade de vida de trabalhadores/as brasileiros/as, com agées e programas
focados nas areas de Educacdo e Salide. Em todos esses anos, tem se dedicado
a atender as demandas da indUstria, com a¢Ges que aumentam a produtividade

e a competitividade, e a promover o bem-estar e seguranca de trabalhadores/as.




Nesta perspectiva, atua na prevencédo de acidentes e afastamentos, os quais

geram alto custo direto e indireto para as empresas e para a sociedade em geral.

9. A globalizacdo dos mercados tem aumentado a competitividade em
nivel mundial, o que impde as indUstrias a busca por novas solu¢cdes que possam
auxiliar na manutencdo e na melhoria da salde de seus trabalhadores e
trabalhadoras. Existem muitas evidéncias demonstrando que programas de
promogao da satde mental no local de trabalho podem gerar impactos positivos
no estilo de vida de trabalhadores/as. Além disso, esses programas contribuem
para a redugéo dos indices de absenteismo e, consequentemente, auxiliam na
reducdo de despesas com saude por parte de empregadores/as (ROGEN,
2013).

10.Estudos de mercado apontaram algumas estratégias para se trabalhar
efetivamente com Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo (PD&I). A partir disso,
0 SESI comecou a compor nlcleos que teriam operacdo por meio de estruturas
enxutas e matriciais, com o objetivo de propor solugées, metodologias e
tecnologias para a industria. Esses ntcleos foram denominados de Centros SESI
de Inovagdo e abordam as seguintes tematicas: Ergonomia, Estilo de Vida e
Saulde, Tecnologias para a Salude, Prevengao da Incapacidade, Longevidade e
Produtividade, Higiene Ocupacional, Economia para a Salde e Seguranca,
Sistemas de Gestédo em Salde e Seguranca do Trabalho e Fatores Psicossociais
(FPS). A ideia primordial dos Centros é apoiar as indUstrias nessas tematicas,
as quais representam seus principais desafios e, com isso, prepara-las para o

futuro do mundo do trabalho.

11. Nesta perspectiva a tematica dos Fatores Psicossociais (FPS) passou
a ser trabalhada pelo SESI do Rio Grande do Sul (SESI/RS), devido a sua

experiéncia prévia, consolidada e reconhecida nacional e internacionalmente na

condugéo de projetos e programas na tematica de FPS, desde a década de 70.
Um dos programas é o de Assessoria Psicossocial, que consiste no atendimento
biopsicossocial de trabalhadores/as da indUstria e no apoio a gestdo na
conducgao de questdes ligadas aos Fatores Psicossociais. O modelo adotado foi

o da prevencao, plenamente de acordo com a visdo do SESI/RS, que enfatiza a




manutencdo de habitos saudaveis e a valorizagdo da vida das pessoas. Os
objetivos dos programas sdo assessorar as inddstrias na construcao de
programas de bem-estar social, estabelecimento de politicas de prevencao e
preparacao das equipes gestoras, de acordo com as premissas de promocao da

saude, impactando na minimizagio dos riscos psicossociais.

12.Cabe ressaltar que para além dessa atuacéo da Satde Mental junto as
indUstrias, o SESI/RS atua fortemente em educagédo, na medida que em 2013
projetou um modelo educacional com o objetivo de mudar a forma de pensar e
fazer a educacéo, partindo da escola de ensino médio e, com sua consolidacao,
tornou-se referéncia para que todas as modalidades educativas da Instituicao

comecassem a atender as premissas dessa referéncia.

13. A proposta educacional do SESI/RS é ampla, atingindo criancas,
adolescentes e adultos. Assim, integrando agbes da Educacdo com a Salde,
também foi formatado um projeto de salide e bem-estar na educacéo das areas
da satide mental e inovagao junto com a area da educacéo do SESI/RS, de forma
a realizar intervencgoes de sensibilizacdo e promogéo de satide com estudantes,
educadores/as e familias. Este projeto segue sendo implementado em diferentes
unidades da educacdo do SESI/RS, abrangendo as etapas de contraturno,

ensino médio e educacao de jovens e adultos do SESI/RS.

14. Nesse sentido, as solugées em educacdo do SESI/RS contemplam
diferentes etapas da formagdo pessoal com apoio aos trabalhadores e
trabalhadoras da industria e seus dependentes - criangas, jovens e adultos - e
comunidade no desenvolvimento do conhecimento interdisciplinar e de

habilidades para o mundo do trabalho.

15. Assim, a Salde Mental e o Centro de Inovagdo em Fatores
Psicossociais também construiram e desenvolveram intervencdes integradas
com a experiéncia da Educacao do SESI/RS para o fortalecimento de salde e
bem-estar em ambientes educacionais, pensando agbes de prevencido e
promogéo de saude para trabalhadores e trabalhadoras da educacido e de

criancas e adolescentes em ambientes educacionais.




DA NOTORIA ESPECIALIZACAO

16. Importa destacar que o Servigo Social da Industria foi criado em 1° de

julho de 1946, conforme Decreto-lei n° 9.403/46, tendo uma longa trajetoria na
construcado de politicas de salde e bem-estar para sociedade de forma geral, o

que contribuiu como alicerce para o desenvolvimento do Centro de Inovacéo.

17. Dentro desse mesmo contexto, ao longo de sua histéria, a instituicao
sempre primou pela realizagdo de um trabalho que estivesse em consonancia
com sua fungao finalistica, o que representa sem duvida nenhuma, a notéria
especializagao, que é requisito para contratagdo de qualquer instituicdo que se
proponha a executar um trabalho com o porte do Centro de Inovacédo SESI em

Fatores Psicossociais.

18. Neste cenario o SESI/RS elaborou dois levantamentos sobre como
sdo trabalhadas e desenvolvidas intervencdes que considerem os Fatores
Psicossociais no Brasil € no Mundo, para tanto contou com a parceria de uma
pesquisadora canadense e da Universidade Federal de Ciéncias da Salde de
Porto Alegre. Esses materiais serviram de base para direcionar a atuacao, bem
como a consolidagéo de parcerias com instituicbes nacionais e internacionais
que validaram as solugdes desenvolvidas pelo Centro de Inovacdo SESI em
Fatores Psicossociais - CISFPS, como:

- Instituto Finlandés de Satude Ocupacional (FIOH);

- Escola de Saude Publica de Harvard;

- Universidade Federal do Rio Grande do Sul;

- Pontificia Universidade Catélica do Rio Grande do Sul;

- Universidade Federal de Ciéncias da Salde de Porto Alegre;

- Universidade do Vale do Rio dos Sinos e

- Universidade de Brasilia.

19. Apbs o processo de desenvolvimento de solugGes, o Centro de

Inovacdo SESI em Fatores Psicossociais - CISFPS materializou o conhecimento
produzido, consolidando o terceiro eixo, de Disseminacido de Conhecimento.

Para tanto, foram produzidos os seguintes materiais:



- E-book “Tudo o que vocé precisa saber sobre Fatores Psicossociais”:

- Livro Mapeamento de Instrumentos para Avaliagdo de Fatores
Psicossociais, langado na Feira do Livro de Porto Alegre;

- Livro “Pensamento Sistémico e sua Relacdo com a Satde e Seguranca

no Trabalho e os Fatores Psicossociais” e,

- Cartilha “Fatores Psicossociais na Industria”.

20. Na mesma linha, o SESI-RS desenvolveu um portfélio completo de
solugbes em salde mental, atuando no diagnéstico, assessoramento,
conscientizacdo, em atendimentos e acompanhamentos, e em acdes
direcionadas a grupos de risco, o que resultou no desenvolvimento de solugdes
como: Assessoria Psicossocial, Gestdo em Salide Mental, Desenvolvimento de

Liderancas e Brigada de Emergéncia Psicossocial.

21. Importante registrar que as solugdes desenvolvidas pela area de Salde
Mental e Inovagdo do SESI/RS ja atingiram mais de 1,8 mil empresas,
impactando mais de 23 mil pessoas, com o olhar tanto para as empresas, quanto
para a Administracao Publica. E com consolidacdo dessas acgdes, o Centro de
Inovagdo em Fatores Psicossociais do SESI-RS recebeu o prémio Top Ser
Humano em 2019 com o “case” que trouxe, por meio de sua criacéo, solucdes

inovadoras em Fatores Psicossociais para a indUstria brasileira, e ainda em

2022, recebeu o prémio de Top Cidadania 2022, na categoria de Organizacio,
pela Associacdo Brasileira de Recursos Humanos Seccional Rio Grande do Sul
(ABRH-RS), pelo projeto desenvolvido no Municipio de Panambi numa acéo
conjunta dos servigos de saude publico e privados para a atencédo a salde

mental.

22. Como & publico e notério, o SESI, por mais de 70 anos, vem prestando
relevantes servicos sociais a nagdo, em prol dos trabalhadores e trabalhadoras
da industria, dependentes e atividades assemelhadas, enfim, da coletividade,
implementando seus objetivos sociais na melhoria das condigées de salde e
educacao, contribuindo, de forma decisiva, no bem-estar social e

desenvolvimento das comunidades e dos/as trabalhadores/as, na criacao



de processos inclusivos ao mundo do trabalho, bem como, na dimensdo do

fortalecimento de aspectos biopsicossociais das pessoas.

DA IMPOSSIBILIDADE DE COMPARAGAO DO TRABALHO
EXECUTADO PELO CENTRO DE INOVAGCAO SESI EM FATORES
PSICOSSOCIAIS (CISFPS)

23. Diante de tudo que ja foi explanado resta evidente a impossibilidade de
comparagao objetiva entre possiveis propostas a serem apresentadas por outras
instituicbes e o trabalho desenvolvido pelo SESI/RS, pois o servico executado
pelo Centro de Inovacdo SESI em Fatores Psicossociais - CISFPS possui uma
metodologia baseada na observacédo de fatores psicossociais que influenciam

na vida do/a trabalhador/a da industria e da sociedade de forma geral.

24. Neste sentido, o0 método utilizado pelo SESI foi consolidado através de
desenvolvimento de estudos, pesquisas, aplicagdo de projetos pilotos e criacio
de plataformas préprias, o que denota o carater subjetivo de possivel tentativa
de comparagéo, pois o procedimento técnico é singular em observancia pratica
diaria baseada em prevencao e promogéao de salide, desenvolvidas pelo Centro
de Inovacdo em Fatores Psicossociais, numa posigdo estratégica para
intervencdes em ambientes educacionais com a experiéncia integrada ao mundo

do trabalho e as demandas das industrias.

25. E de salientar que um dos grandes diferenciais s3o acdes pensadas e
desenvolvidas de forma interdisciplinar, abarcando conhecimentos e

experiéncias das areas de Educagéo, Psicologia, Servico Social e Saude.

DA POSSIBILIDADE DE CONTRATACAO POR INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO

26. Como se vé, em toda argumentacdo apresentada anteriormente,
estamos diante de um caso tipico de contratacdo de servicos técnicos

especializados, com empresa de notéria especializacdo para treinamento e




aperfeicoamento de pessoal, tendo em vista que dentro do projeto desenvolvido
existem formagbes que visam atender situagdes de risco psicossocial de
trabalhadores/as e de criancas e adolescentes, e outras situacdes que impactam
a sua saude mental, de forma pontual e ndo invasiva, também em um

direcionamento de prevengdo e promogéo de salde mental nesses ambientes.

27. Essa proposta de servigo possibilita, que a instituicdo contratante,
disponha de pessoas capacitadas, que se tornam referéncia para lidar com
situagbes de crises de empregados/as e do publico infantojuvenil, aliado a
orientagbes para encaminhamentos para a rede intersetorial, quando

necessario, além do fortalecimento das relagées entre os pares.

28. Dito isso, podemos identificar que o Centro de Inovacdo SESI em
Fatores Psicossociais (CISFPS) presta um servico singular através de uma
proposta incomparavel, pois conta com um sistema U(nico fundamentado em

pesquisas, projetos e plataformas proprias.

29. E, é nesse sentido o ensinamento de Celso Anténio Bandeira de Mello,
‘sdo licitaveis unicamente (..) bens homogéneos, intercambiaveis,
equivalentes. Ndo se licitam coisas desiguais. Cumpre que sejam
confrontaveis as caracteristicas do que se pretende e que quaisquer dos

objetos em certame possam atender ao que a Administragdo almeja’.

30. Com relagdo ao conceito de servigo de natureza singular, a doutrina de
Diogenes Gasparini refere que: “por natureza singular do servigo ha de se
entender aquele que é portador de tal complexidade executéria que o
individualiza, tornando-o diferente dos da mesma espécie, e que exige,

para sua execuc¢ao, um profissional ou empresa de especial qualificacdo”.

31. A demanda apresentada encontra amparo legal no art. 74 da Lei
14.133/2021 e 25 da Lei 8.666/1993, senao vejamos:

“Art. 25. E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de competicao,

em especial:




(.)

Il -para a contratagéo de servicos técnicos enumerados no art. 13 desta

Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de notéria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e

divulgacao;

Art. 74 - E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em especial
nos casos de:

()

Il - contratagéo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria
especializagéo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgacéo:

(...)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

(--)

§ 3° Para fins do disposto no inciso Ill do caput deste artigo, considera-se
de notdria especializacdo o profissional ou a empresa cujo conceito no
campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos,
experiéncia, publicages, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou
outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o
seu trabalho € essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacéo

do objeto do contrato.

32. A doutrina de Hely Lopes Meirelles publica que “servigos técnicos
profissionais especializados, no consenso doutrinario, sdo os prestados
por quem, além de habilitacao técnica e profissional — exigida para os
servigos técnicos profissionais em geral -, aprofundou-se nos estudos, no
exercicio da profissdo, na pesquisa cientifica, ou através de cursos de pés-
graduacdo ou de estigios de aperfeicoamento. Bem por isso, Celso
Anténio considera-os singulares, posto que marcados por caracteristicas
individualizadoras, que os distinguem dos oferecidos por outros

profissionais do mesmo ramo.”



33. E com objetivo de garantir que a contratacdo possa se efetivar de forma
regular, & de suma importancia que o ente contratante observe a regra do artigo
72 da Lei 14.133/2021 na instrugéo do processo, pois este apresenta o rol de

documentos a serem providenciados na elaboracéo da contratagso:

“Art. 72. O processo de contratagéo direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitacdo, devera ser instruido com os

seguintes documentos:

I - documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico
preliminar, analise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto
executivo;

Il - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida
no art. 23 desta Leij;

Il - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o
atendimento dos requisitos exigidos;

IV - demonstracdo da compatibilidade da previsdo de recursos
orgamentarios com o compromisso a ser assumido;

V - comprovagéao de que o contratado preenche os requisitos de habilitacdo
e qualificacdo minima necessaria;

VI - razéo da escolha do contratado;

VIl - justificativa de preco;

VIII - autorizagao da autoridade competente”.
DAS DECISOES DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

34 Diante da analise apresentada é imperioso registar no presente
expediente manifestacdes do TCU sobre o assunto, como referem as Stumulas
39 e 252.

SUMULA TCU 39: Ainexigibilidade de licitacdo para a contratacido de
servicos técnicos com pessoas fisicas ou juridicas de notoria
especializacao somente é cabivel quando se tratar de servico de natureza
singular, capaz de exigir, na selecao do executor de confianga, grau de

subjetividade insuscetivel de ser medido pelos critérios objetivos de




qualificagéo inerentes ao processo de licitagéo, nos termos do art. 25, inciso
Il, da Lei 8.666/1993.

SUMULA TCU 252: A inviabilidade de competi¢do para a contratacio de
servigos técnicos, a que alude o art. 25, inciso Il, da Lei 8.666/1993, decorre
da presenga simultanea de trés requisitos: servico técnico especializado,
entre os mencionados no art. 13 da referida lei, natureza singular do servico

e notoria especializacdo do contratado.

35. Importa destacar o que ensina o Acérdao 2616/2015 do TCU através
do relator Ministro Benjamin Zymler:

“..)

23. Antes disso, porém, devo tecer algumas consideracdes quanto &

legalidade do procedimento de inexigibilidade de licitagdo, um dos
principais questionamentos formulados pela CMA. Assim, verifico que se
trata de hip6tese expressamente prevista no art. 25, inciso Il, da Lei
8.666/93, in verbis:

"Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competicao,
em especial:

(...)

Il - para a contratagéo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta
Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de notdria
especializacao, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgacao;"
24. Portanto, a contratacéo direta por inexigibilidade, com base no art. 25,
inciso |l, da Lei 8.666/1993, exige simultaneamente a demonstracdo dos
seguintes requisitos: que o objeto se inclua entre os servigos técnicos
especializados do artigo 13 da Lei de Licitagbes; que tenha natureza
singular e que o contratado detenha notéria especializacao.

(...)
27. Sobre o requisito da notéria especializacéo, cito posicionamento da

doutrina especializada:

"A especializacdo consiste na titularidade objetiva de requisitos que

distinguem o sujeito, atribuindo-lhe maior habilitacdo do que a normalmente



existente no dmbito dos profissionais que exercem a atividade. Isso se

traduz na existéncia de elementos objetivos ou formais, tais como a

conclusdo de cursos e a titulagdo no &mbito de pés-graduacdo, a
participacdo em organismos voltados a atividade especializada, o
desenvolvimento frutifero e exitoso de servicos semelhantes em outras
oportunidades, a autoria de obras técnicas, o exercicio de magistério
superior, a premiagdo em concursos ou a obtencdo de laureas, a

organizacéo de equipe técnica e assim por diante. (...)

A notoriedade significa o reconhecimento da qualificacdo do sujeito por
parte da comunidade. Ou seja, trata-se de evitar que a qualificacéo seja
avaliada exclusivamente no ambito interno da Administracdo. Nao basta a
Administragdo reputar que o sujeito apresenta qualificacdo, pois &
necessario que esse juizo seja exercitado pela comunidade. N&o se exige
notoriedade no tocante ao pulblico em geral, mas que o conjunto dos
profissionais de um certo setor reconheca no contratado um sujeito dotado
de requisitos de especializacdo." [JUSTEN FILHO, Marcal. "Comentérios a
lei de licitacdes e contratos administrativos”, 142 ed., 2010, Dialética, Sao
Paulo, p. 371].

(...)

29. Adentrando no exame da singularidade do objeto, enfatizo que tal
conceito ndo pode ser confundido com unicidade, exclusividade, ineditismo
ou mesmo raridade. Se fosse Unico ou inédito, seria caso de inexigibilidade
por inviabilidade de competicéo, fulcrada no caput do art. 25, e nao pela
natureza singular do servico. O fato de o objeto poder ser executado por
outros profissionais ou empresas ndo impede que exista a contratacéo
amparada no art. 25, inciso I, da Lei 8.666/1993.

30. Também n&o concordo totalmente com a correlagéo realizada pela
Selog, no sentido de que nao existe singularidade do objeto quando é
possivel a especificagdo tanto de qualificagdo técnica da empresa a ser
contratada quanto dos servicos e produtos a serem produzidos, detalhando
a metodologia a ser utilizada e os contelidos dos produtos a serem
entregues.
31. Isso porque em alguns tipos de contratacdo deve ser observada a

relagdo que existe entre a singularidade do objeto e a notéria




especializagcdo. Embora tal fato nao possa ser tomado como uma regra

geral, a singularidade do objeto muitas vezes decorre da prépria notdria
especializacdo de seu executor. Para essa corrente doutrinaria, a notéria
especializacdo envolveria uma espécie de singularidade subjetiva, que
estaria associada ao profissional que executa o objeto.

32. Luiz Claudio de Azevedo Chaves, em artigo recentemente publicado
pela Revista do TCU, apresenta um ilustrativo exemplo demonstrando tal
assertiva. Para alguns, seria questionavel se um curso de Redacao Oficial
pudesse ser considerado singular porque "o tema n&o é complexo e ha

muitos professores de portugués no mercado”. Porém, o autor esclarece

que a "singularidade n&o é sindnimo de exclusividade ou raridade. Nao é a
quantidade de oferta de profissionais que indica a presenca desse elemento
no servico, mas sim o exame do componente de seu nicleo, que, na
hipotese é a didatica propria do professor. A concluséo a que se chega é
que, mesmo sendo um curso sobre tema de nivel menos especializado, e
havendo milhares de professores aptos, se a intervencdo do mestre for
determinante para o alcance dos resultados desejados, presente estara o
elemento singular do servigo." [CHAVES, Luiz Claudio, "Contratacio de
Servigos de Treinamento e Aperfeicoamento de Pessoal na Administracéo
Publica: uma breve andlise da Decisdao 439/98, Plenario do TCU", Revista
do TCU n° 129, ano 46, janeiro/abril/2014].

(...

34. A despeito das considerac¢des da unidade técnica, entendo que nesse
tipo de objeto - consultoria - a inexigibilidade de licitacdo é possivel para
contratagdo de objetos mais complexos, em particular quando a
metodologia empregada e os produtos entregues sdo interdependentes da
atuagcéo do prestador de servico, assim como de suas experiéncias
pretéritas, publicacdes, equipe técnica, aparelhamento e atividades
anteriormente desenvolvidas para o proprio érgao.

35. A propria escolha do contratado acaba dependendo de uma analise
subjetiva, e ndo poderia ser diferente, pois, se a escolha pudesse ser
calcada em elementos objetivos, a licitacdo ndo seria inviavel. Ela é
impossivel justamente porque ha dificuldade de comparacéo objetiva entre

as propostas, que estdo atreladas aos profissionais que executardo os



trabalhos. Portanto, nesse tipo de objeto, resta caracterizada a
discricionariedade na escolha do contratado.

36. Nesse sentido, o TCU proferiu o Acérddo 204/2005 — TCU — Plenario
que ratificou permanecer a critério do gestor publico a escolha do

contratado, visando satisfagdo adequada do interesse publico:

"16. Verifica-se, entido, do entendimento desse texto que o Administrador
deve, na situagdo do inciso Il do art. 25, escolher o mais adequado a
satisfagéo do objeto. O legislador admitiu, no caso, a existéncia de outros
menos adequados, e colocou, portanto, sob o poder discricionario do
Administrador a escolha do contratado, sob a devida e indispensavel
motivagao, inclusive quanto ao preco, ao prazo e, principalmente, o aspecto
do interesse publico, que devera estar acima de qualquer outra razo."

37. Essa e a melhor interpretagdo da Sumula 264 do TCU, de que a
contratacao de servigos por notéria especializacdo somente é cabivel
quando se tratar de servico de natureza singular, capaz de exigir, na
selecdo do executor de confianga, grau de subjetividade insuscetivel de ser
medido pelos critérios objetivos de qualificacéo inerentes ao processo de
licitacao.

(...)

40. Portanto, com as vénias de estilo ao entendimento da unidade técnica,
julgo que resta caracterizada a singularidade do objeto em tela e que a

escolha do contratado foi devidamente motivada.”

36. Essas sdo as consideragbes que, avaliada a conveniéncia e
oportunidade do o6rgéo contratante, a partir da utilizagdo das normas e
regramentos a que se encontra adstrita, permitem, dentro do poder discricionario
do gestor publico, a contratagdo do Centro de Inovagdo SESI em Fatores
Psicossociais (CISFPS) por meio da inexigibilidade de licitacdo, haja vista a

natureza juridica da entidade, singularidade do objeto e sua atuacéo finalistica.

37. CONCLUSOES: Uma vez atendidos os requisitos autorizadores da
contratacao direta pela inexigibilidade de licitacdo, com base na Lei n°
8.666/1993 ou Lei n° 14.133/2021 (a depender da opg¢do manifestada pela

Administracdo no processo de contratagdo, de acordo com o previsto no art. 191,



da Lei Federal n° 14.133/2021), vislumbra-se a possibilidade da contratacao

pretendida para prestagéo de servigo pelo Centro de Inovagéo SESI em Fatores
Psicossociais (CISFPS).

Flora Luciana Teixeira de Oliveira
Unidade Juridica'do Sistema FIERGS/CIERGS

De acordo,

v

ioso Rosa
Unidade Juridica do Sistgma FIERGS/CIERGS

Patricia Car




CMPA

T~

CAMARA
MUNICIPAL DE
PORTO ALEGRE

DESPACHO - DG

A Diretoria de Patriménio e Financas:

Para instruir a solicitacdo da Escola do Legislativo de contratacao de palestra/oficina a ser realizada na
CMPA, conforme Projeto Basico (0709796) e Proposta do SESI/RS (0709553).
p ei]_ ‘ Documento assinado eletronicamente por Luan Manenti Rangel, Assessor de Gabinete da Direcao-Geral, em
;;nm-a E 21/03/2024, as 13:06, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no Art. 10, § 22 da Medida Proviséria
eletranica n? 2200-2/2001 e nas Resolucoes de Mesa n%s 491/15, 495/15 e 504/15 da Camara Municipal de Porto Alegre.

Referéncia: Processo n? 016.00013/2024-59 SEIn® 0717768


https://sei.camarapoa.rs.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

CMPA

T~

CAMARA
MUNICIPAL DE
PORTO ALEGRE

DESPACHO - DPF

Levando em consideragao a demanda apresentada (0709796), encaminho de ordem as unidades competentes desta
Diretoria para:

1. A Secédo de Despesas e Financas, para informar saldo e dotacdo orcamentdria; e
2. Ao Servico de Planejamento e Acompanhamento de Contratacoes, para instruir a presente contratacao.

. eil Documento assinado eletronicamente por Bruno Walber Viana, Assessor(a) Legislativo, em 21/03/2024, as
.l-s?ina:u:: E 13:59, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no Art. 10, § 22 da Medida Proviséria n® 2200-2/2001 e
eletronica nas Resolucoes de Mesa n%s 491/15, 495/15 e 504/15 da Camara Municipal de Porto Alegre.

r A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.camarapoa.rs.gov.br, informando o cédigo
Laties verificador 0717812 e o c6digo CRC 5COE5CCD.
el

Referéncia: Processo n? 016.00013/2024-59 SEIn2 0717812


https://sei.camarapoa.rs.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

CMPA

T~

CAMARA
MUNICIPAL DE
PORTO ALEGRE

DESPACHO - SDF
A DPF:

O cédigo de despesa a ser utilizado é o 33903948 - SERVICO DE SELECAO, TREINAMENTO E CAPACITACAO
PROFISSIONAL , subacgao 2688 .

p ei_i_ Documento assinado eletronicamente por Patricia Guazzelli Costa, Assistente Legislativo, em 21/03/2024, as
a-;nm-a 'El| 14:21, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no Art. 10, § 22 da Medida Proviséria n? 2200-2/2001 e
eletrdnica nas Resolugdes de Mesa n%s 491/15, 495/15 e 504/15 da Camara Municipal de Porto Alegre.

Referéncia: Processo n? 016.00013/2024-59 SEIn° 0717846


https://sei.camarapoa.rs.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

PREFEITURA DE PORTO ALEGRE

Listar Células Orgamentarias

Ano Base: 2024

Unidade Gestora 200100 CAMARA MUNICIPAL

Gestio 00003 GESTAO PROPRIA

Més Referéncia Margo Tipo Demonstragio Dotagéo

Grupo Despesa 33 Outras Despesas Subagao 002688 ESCOLA DO Elemento Despesa 39 Outros Servigos Terceiros - Pessoa

Correntes LEGISLATIVO Juridica
Células Orcamentarias Dotacao Inicial Reducoes Reducdes Descentralizagdo Acré Acréscimos Descentralizagdo Dotagao Atualizada
Total 200.000,00 D 200.000,00 D
00100 002688 1.500.001.000 33.90.39 200.000,00 D 200.000,00 D
SIGEF/POA - Sistema Integrado de Planejamento e Gestao Fiscal
Médulo de Acompanhamento da Execugdo Orgamentaria

Relatério Emitido em 21/03/2024 as 14:18 por Patricia,Guazze!li Costa Pagina: 1 de 1




CMPA

T~

CAMARA
MUNICIPAL DE
PORTO ALEGRE

DESPACHO - SPAC

Ao SRH:

Conforme Lei n® 14.133 e 0710053 enquadra-se como dispensavel a contratacdo do treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, desde que comprovados os critérios constantes no artigo 75, XV, da Lei 14.133/21.

Da mesma forma, depende o processo de dispensa necessita de:

I - documento de formalizacdao de demanda (0709858), estudo técnico preliminar (Pendente), andlise de
riscos, termo de referéncia (0709796), projeto basico ou projeto executivo;

II - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23 da Lei; ()

III - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o atendimento dos requisitos
exigidos; (a ser elaborado)

IV - demonstragdo da compatibilidade da previsdo de recursos orgamentarios com o compromisso a ser
assumido; (0717846 e 0717849)

V - comprovagao de que o contratado preenche os requisitos de habilitacdo e qualificacdo minima
necessaria; (a ser juntado apos autorizacao)

VI - razdo da escolha do contratado; (0705783)
VII - justificativa de preco; (Pendente)
VIII - autorizacao da autoridade competente. (Pendente)

A notoria especializagdo parece estar atendida pelo item 3.4.1 do Termo de Referéncia 0709796, que trata
da instituicdo SESI e traz o curriculo dos principais palestrantes. Da mesma forma, a instituicdo possui notéria e
inquestionavel reputacao e seu estatuto compreende atividades de ensino, além da auséncia de fins lucrativos.

Portanto, o processo necessita ser complementado apenas com os seguintes itens:
1) Estudo Técnico Preliminar caracterizando a necessidade e a solucao escolhida; e

2) Justificativa do precgo da inscrigdo, que pode ser fornecida pela empresa que ministrara o curso através
de outros empenhos e notas fiscais (de eventos passados e pagos por outras instituicdes), e por meio de material
informativo.

Com os complementos, retorne para demais encaminhamentos.

Art. 72. O processo de contratagao direta, que compreende os casos de inexigibilidade e de dispensa de licitagao, devera
ser instruido com os seguintes documentos:

I - documento de formalizacdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar, analise de riscos, termo de
referéncia, projeto bésico ou projeto executivo;

II - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta Lei;

III - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o atendimento dos requisitos exigidos;
IV - demonstracao da compatibilidade da previsdo de recursos orgamentarios com o compromisso a ser assumido;
V - comprovacao de que o contratado preenche os requisitos de habilitacdo e qualificacdo minima necessaria;

VI - razdo da escolha do contratado;

VII - justificativa de preco;

VIII - autorizagdo da autoridade competente.

Paragrafo unico. O ato que autoriza a contratacdo direta ou o extrato decorrente do contrato devera ser divulgado e
mantido a disposicdo do publico em sitio eletrénico oficial.

Art. 73. Na hipotese de contratacdo direta indevida ocorrida com dolo, fraude ou erro grosseiro, o contratado e o agente
publico responsével responderao solidariamente pelo dano causado ao erério, sem prejuizo de outras sangoes legais
cabiveis.

Art. 75. E dispenséavel a licitagéo:

I - para contratagdo que envolva valores inferiores a R$ 100.000,00 (cem mil reais), no caso de obras e servigos de
engenharia ou de servigos de manutengdo de veiculos automotores; Vide—Beereton2106.922 —de—2062H(Vigénecia) (Vide
Deereton® 11317 de2022)-Vigéneia (Vide Decreto n? 11.871, de 2023) Vigéncia

II - para contratagdo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), no caso de outros servicos e

compras; {Vide-Beereto-n®16:922 de202h-(Vigéneia) {Vide Deereton® 11317 de2622)-Vigéneia (Vide Decreto n® 11.871,
de 2023) Vigéncia



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art23
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art23
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/Decreto/D10922.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/Decreto/D10922.htm#art3
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Decreto/D11317.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Decreto/D11317.htm#art4
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2023/Decreto/D11871.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2023/Decreto/D11871.htm#art4
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/Decreto/D10922.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/Decreto/D10922.htm#art3
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Decreto/D11317.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Decreto/D11317.htm#art4
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2023/Decreto/D11871.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2023/Decreto/D11871.htm#art4

III - para contratagdo que mantenha todas as condicées definidas em edital de licitagdo realizada hd menos de 1 (um) ano,
quando se verificar que naquela licitagao:

a) ndo surgiram licitantes interessados ou néo foram apresentadas propostas validas;

b) as propostas apresentadas consignaram pregos manifestamente superiores aos praticados no mercado ou incompativeis
com os fixados pelos 6rgéos oficiais competentes;

IV - para contratacdo que tenha por objeto:

a) bens, componentes ou pecas de origem nacional ou estrangeira necessarios a manutencdo de equipamentos, a serem
adquiridos do fornecedor original desses equipamentos durante o periodo de garantia técnica, quando essa condigdo de
exclusividade for indispensével para a vigéncia da garantia;

b) bens, servigos, alienacdes ou obras, nos termos de acordo internacional especifico aprovado pelo Congresso Nacional,
quando as condigoes ofertadas forem manifestamente vantajosas para a Administragao;

c) produtos para pesquisa e desenvolvimento, limitada a contratagdo, no caso de obras e servigcos de engenharia, ao valor
de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais); {¥ideDeeretoe-n®16:922.de262hH-{Vigéneia) (VideDeereto-n® 11317 de 2022}
Vigéneta (Vide Decreto n® 11.871, de 2023) Vigéncia

d) transferéncia de tecnologia ou licenciamento de direito de uso ou de exploracao de criagdo protegida, nas contratagdes
realizadas por instituicdo cientifica, tecnolégica e de inovagdo (ICT) publica ou por agéncia de fomento, desde que
demonstrada vantagem para a Administragao;

e) hortifrutigranjeiros, pdes e outros géneros pereciveis, no periodo necessdrio para a realizagdo dos processos licitatérios
correspondentes, hipétese em que a contratacdo sera realizada diretamente com base no precgo do dia;

f) bens ou servigos produzidos ou prestados no Pais que envolvam, cumulativamente, alta complexidade tecnoldgica e
defesa nacional;

g) materiais de uso das Forcas Armadas, com excecdo de materiais de uso pessoal e administrativo, quando houver
necessidade de manter a padronizacao requerida pela estrutura de apoio logistico dos meios navais, aéreos e terrestres,
mediante autorizacao por ato do comandante da forca militar;

h) bens e servigos para atendimento dos contingentes militares das forcas singulares brasileiras empregadas em operacoes
de paz no exterior, hipétese em que a contratacdo devera ser justificada quanto ao preco e a escolha do fornecedor ou
executante e ratificada pelo comandante da forca militar;

i) abastecimento ou suprimento de efetivos militares em estada eventual de curta duracdo em portos, aeroportos ou
localidades diferentes de suas sedes, por motivo de movimentagao operacional ou de adestramento;

j) coleta, processamento e comercializagdo de residuos sélidos urbanos reciclaveis ou reutilizdveis, em areas com sistema
de coleta seletiva de lixo, realizados por associagdes ou cooperativas formadas exclusivamente de pessoas fisicas de baixa
renda reconhecidas pelo poder publico como catadores de materiais reciclaveis, com o uso de equipamentos compativeis
com as normas técnicas, ambientais e de satde publica;

k) aquisigdo ou restauragao de obras de arte e objetos histéricos, de autenticidade certificada, desde que inerente as
finalidades do 6rgédo ou com elas compativel;

1) servigos especializados ou aquisi¢cdo ou locagdo de equipamentos destinados ao rastreamento e a obtencdo de provas
previstas nos incisos II e V_do caput do art. 32 da Lei n? 12.850, de 2 de agosto de 2013, quando houver necessidade
justificada de manutencgao de sigilo sobre a investigacao;

m) aquisicdo de medicamentos destinados exclusivamente ao tratamento de doencas raras definidas pelo Ministério da
Saude;

V - para contratacdo com vistas ao cumprimento do disposto nos arts. 32, 3%-A, 42, 52 e 20 da Lei n?® 10.973, de 2 de
dezembro de 2004, observados os principios gerais de contratacao constantes da referida Lei;

VI - para contratacdao que possa acarretar comprometimento da seguranca nacional, nos casos estabelecidos pelo Ministro
de Estado da Defesa, mediante demanda dos comandos das Forgas Armadas ou dos demais ministérios;

VII - nos casos de guerra, estado de defesa, estado de sitio, intervencgao federal ou de grave perturbagédo da ordem;

VIII - nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando caracterizada urgéncia de atendimento de situagao que
possa ocasionar prejuizo ou comprometer a continuidade dos servigos publicos ou a seguranca de pessoas, obras, servigos,
equipamentos e outros bens, publicos ou particulares, e somente para aquisicdo dos bens necessarios ao atendimento da
situagdo emergencial ou calamitosa e para as parcelas de obras e servicos que possam ser concluidas no prazo méximo de
1 (um) ano, contado da data de ocorréncia da emergéncia ou da calamidade, vedadas a prorrogacgdo dos respectivos
contratos e a recontratagao de empresa ja contratada com base no disposto neste inciso;

IX - para a aquisigao, por pessoa juridica de direito publico interno, de bens produzidos ou servigos prestados por 6rgao ou
entidade que integrem a Administracdo Publica e que tenham sido criados para esse fim especifico, desde que o prego
contratado seja compativel com o praticado no mercado;

X - quando a Unido tiver que intervir no dominio econémico para regular precos ou normalizar o abastecimento;

XI - para celebracdo de contrato de programa com ente federativo ou com entidade de sua Administragdo Publica indireta
que envolva prestacao de servigos publicos de forma associada nos termos autorizados em contrato de consércio publico ou
em convénio de cooperagao;

XII - para contratacdo em que houver transferéncia de tecnologia de produtos estratégicos para o Sistema Unico de Satde
(SUS), conforme elencados em ato da direcao nacional do SUS, inclusive por ocasidao da aquisicao desses produtos durante
as etapas de absorcdo tecnoldgica, e em valores compativeis com aqueles definidos no instrumento firmado para a
transferéncia de tecnologia;

XIII - para contratagdo de profissionais para compor a comissao de avaliagdo de critérios de técnica, quando se tratar de
profissional técnico de notdria especializagao;

XIV - para contratacdo de associacdo de pessoas com deficiéncia, sem fins lucrativos e de comprovada idoneidade, por
orgdo ou entidade da Administragdo Publica, para a prestacdo de servigos, desde que o prego contratado seja compativel
com o praticado no mercado e os servigos contratados sejam prestados exclusivamente por pessoas com deficiéncia;

XV - para contratacdo de instituicdao brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de
ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovacdo, inclusive para
gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratacdo de instituicdo dedicada a recuperacdo social
da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel reputagao ética e profissional e nédo tenha fins lucrativos;

XVI - para aquisigdo, por pessoa juridica de direito publico interno, de insumos estratégicos para a saide produzidos por
fundacado que, regimental ou estatutariamente, tenha por finalidade apoiar 6rgdo da Administracdo Publica direta, sua
autarquia ou fundagdo em projetos de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e
de estimulo a inevagae,- inclusive, ma-gestdo -administrativa e financeira necessaria a execugdo desses projetos, ou em
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parcerias que envolvam transferéncia de tecnologia de produtos estratégicos para o SUS, nos termos do inciso XII do caput
deste artigo, e que tenha sido criada para esse fim especifico em data anterior a entrada em vigor desta Lei, desde que o
preco contratado seja compativel com o praticado no mercado.

XVI - para aquisigédo, por pessoa juridica de direito publico interno, de insumos estratégicos para a saiude produzidos por
fundacédo que, regimental ou estatutariamente, tenha por finalidade apoiar 6rgdo da Administragdo Publica direta, sua
autarquia ou fundagdo em projetos de ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e
de estimulo a inovagédo, inclusive na gestdo administrativa e financeira necessédria a execugao desses projetos, ou em
parcerias que envolvam transferéncia de tecnologia de produtos estratégicos para o SUS, nos termos do inciso XII deste
caput, e que tenha sido criada para esse fim especifico em data anterior a entrada em vigor desta Lei, desde que o prego
contratado seja compativel com o praticado no mercado; (Redacédo dada pela Lei n? 14.628, de 2023)

XVII - para contratacao de entidades privadas sem fins lucrativos para a implementagédo de cisternas ou outras tecnologias
sociais de acesso a dgua para consumo humano e producao de alimentos, a fim de beneficiar as familias rurais de baixa
renda atingidas pela seca ou pela falta regular de agua; e (Inclui la Lein® 14.62

XVIII - para contratacdo de entidades privadas sem fins lucrativos, para a implementacdao do Programa Cozinha Solidéria,
que tem como finalidade fornecer alimentagao gratuita preferencialmente a populacdo em situagdo de vulnerabilidade e
risco social, incluida a populagao em situagdo de rua, com vistas a promocdo de politicas de seguranca alimentar e
nutricional e de assisténcia social e a efetivacdo de direitos sociais, dignidade humana, resgate social e melhoria da

qualidade de vida. (Incluido pela Lei n® 14.628, de 2023)

§ 19 Para fins de afericdao dos valores que atendam aos limites referidos nos incisos I e II do caput deste artigo, deverdo ser
observados:

I - 0 somatorio do que for despendido no exercicio financeiro pela respectiva unidade gestora;

II - o somatério da despesa realizada com objetos de mesma natureza, entendidos como tais aqueles relativos a
contratacées no mesmo ramo de atividade.

§ 22 Os valores referidos nos incisos I e II do caput deste artigo serao duplicados para compras, obras e servigos
contratados por consorcio publico ou por autarquia ou fundacao qualificadas como agéncias executivas na forma da lei.

§ 32 As contratagdes de que tratam os incisos I e II do caput deste artigo serao preferencialmente precedidas de divulgagao
de aviso em sitio eletronico oficial, pelo prazo minimo de 3 (trés) dias uteis, com a especificagdo do objeto pretendido e com
a manifestacdo de interesse da Administracdao em obter propostas adicionais de eventuais interessados, devendo ser
selecionada a proposta mais vantajosa.

§ 49 As contratacdes de que tratam os incisos I e II do caput deste artigo serdo preferencialmente pagas por meio de cartao
de pagamento, cujo extrato deverd ser divulgado e mantido a disposigao do publico no Portal Nacional de Contratagoes
Publicas (PNCP).

§ 52 A dispensa prevista na alinea “c” do inciso IV do caput deste artigo, quando aplicada a obras e servigos de engenharia,
seguirad procedimentos especiais instituidos em regulamentacéo especifica.

§ 62 Para os fins do inciso VIII do caput deste artigo, considera-se emergencial a contratacao por dispensa com objetivo de
manter a continuidade do servigco publico, e deverdo ser observados os valores praticados pelo mercado na forma do art. 23
desta Lei e adotadas as providéncias necessarias para a conclusdao do processo licitatério, sem prejuizo de apuracdo de
responsabilidade dos agentes publicos que deram causa a situagao emergencial.

§ 72 Nao se aplica o disposto no § 12 deste artigo as contratacdes de até R$ 8.000,00 (oito mil reais) de servigos de
manutengdo de veiculos automotores de propriedade do érgdo ou entidade contratante, incluido o fornecimento de pegas.
tvide-Deereton%10.922 de202H-({Vigéneia) {Vide Decreto-n® 11317 de2622) Vigéneia (Vide Decreto n® 11.871, de 2023)
Vigéncia

§ 52 Nas contratagdes com fundamento no inciso V do caput deste artigo, devem ser observados os seguintes requisitos:

I - avaliacdo prévia do bem, do seu estado de conservagdo, dos custos de adaptagdes, quando imprescindiveis as
necessidades de utilizacdo, e do prazo de amortizacdo dos investimentos;

II - certificagdo da inexisténcia de iméveis publicos vagos e disponiveis que atendam ao objeto;

III - justificativas que demonstrem a singularidade do imdvel a ser comprado ou locado pela Administracdo e que
evidenciem vantagem para ela.
Ei' Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Almeida Soares, Chefe, em 02/04/2024, as 13:42, conforme
S&H L‘?_l| hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no Art. 10, § 22 da Medida Proviséria n? 2200-2/2001 e nas Resolugdes
eletrnica de Mesa n®s 491/15, 495/15 e 504/15 da Camara Municipal de Porto Alegre.

[=]z 2k [s]
E‘,"rg_ ! A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.camarapoa.rs.gov.br, informando o cédigo
=

i verificador 0719869 e o cédigo CRC 8ESF5EBO.
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E-mail - 0721250

Data de Envio:
28/03/2024 11:24:14

De:
CMPA/e-mail da Secao de Licitacdes <licita@camarapoa.rs.gov.br>

Para:
jorge.rodrigues@fiergs.org.br

Assunto:
Complementagao de documentos para contratacdo

Mensagem:
Bom dia,
Para fins de justificativa do valor constante na proposta "COT-10418-Q0F5Z", solicito envio de notas fiscais ou notas de empenho emitidas por outras
entidades para a contratacdo de servicos similares aos que serdo fornecidos a CMPA.
Atenciosamente,

Rodrigo Almeida Soares

Chefe do Servico de Planejamento de Acompanhamento de Contratagcdes
Camara Municipal de Porto Alegre

Fone: 51 3220-4314



CMPA

T~

CAMARA
MUNICIPAL DE
PORTO ALEGRE

DESPACHO - SPAC
Ao SPP e a EL,

Ao primeiro, para cotar servicos similares a fim de aferir a compatibilidade com o mercado.

Ao segundo, para juntada de ETP, visto que a situagdo ndo se enquadra nas excegdes contidas
na RESOLUCAO DE MESA N¢ 625, DE 23 DE FEVEREIRO de 2024.

Atenciosamente,

pu :l_ Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Almeida Soares, Chefe, em 28/03/2024, as 11:25, conforme
gs!& E horério oficial de Brasilia, com fundamento no Art. 10, § 22 da Medida Provisdria n® 2200-2/2001 e nas Resolugdes
eletrénica de Mesa n®s 491/15, 495/15 e 504/15 da Camara Municipal de Porto Alegre.

:F ! A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.camarapoa.rs.gov.br, informando o cédigo
s verificador 0721252 e o cédigo CRC 726D3C16.
L] E—'
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE
E responsabilidade da ELIB oferecer eventos/palestras para proporcionar qualidade de
vida no ambiente de trabalho. Dentro disso estdo englobados palestras/oficinas sobre

diversos temas para promocdo da saude do servidor.

2 - PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

No PGA 2024 é atribuido a ELIB a acdo estratégica de promover eventos culturais,
socioeducativos, artisticos, tecnolégicos, técnicos, debates contemporaneos, com foco
nos servidores, na vereanca e na cidadania e realizar a¢Oes de educacdo em saude
objetivando a ampliacdo e conhecimento de praticas relacionadas aos

comportamentos saudaveis do individuo.

3 — REQUISITOS DA CONTRATAGAO

A empresa contratada devera ser de notdria especializacdo com os seguintes
ministrantes das palestras/oficinas profissionais especialistas na area de saude mental
e orientacdo alimentar. As palestras/oficinas serdo realizadas presencialmente na
Camara Municipal de Porto Alegre, em data e horario a ser ajustado pela Escola do

Legislativo.

4 — ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
2 (duas) palestras/oficinas presenciais sobre os temas de saude mental e orientagdo

alimentar.

5 - LEVANTAMENTO DE MERCADO

O Servico Social da Industria — SESI, instituicdo de direito privado sem fins lucrativos,
criado em 12 de julho de 1946, por meio do Decreto-Lei 9.403, tem por finalidade
estudar, planejar e executar medidas que contribuam diretamente para o bem-estar
social dos trabalhadores na industria e seus dependentes, concorrendo para a melhoria
do padrdao de vida no pais. Pela atribuicdo do SESI RS ndo se encontra no mercado

outra instituicdo com mesma constituicdo para comparacdo de propostas. Dessa forma



a proposta do SESI/RS é a mais adequada pois é referéncia pelo mercado nos assuntos

a serem abordados nas palestras/oficinas.

Solugao 1: Proposta SESI RS

Palestra Saude Mental - Para Trabalhadores - Atividade expositiva que tem como
objetivo apresentar a importancia da saude mental para a vida das pessoas dentro e
fora do trabalho, e fornecer orientagdes para a preveng¢ao do adoecimento e promogao

do bem-estar. Valor R$654,00 (seiscentos e cinquenta e quatro reais)

Palestra Alimentacdo Saudavel - Esta palestra tem como objetivo destacar a
importancia de se ter um estilo de vida saudavel, relacionando a alimentagao com a
diminuicdo na prevaléncia de doengas crbnicas aos trabalhadores, diminuindo o

absenteismo. Valor R$654,00 (seiscentos e cinquenta e quatro reais)

Oficina Marmitas Saudaveis - Nutricionista expde duas composicées de
alimentos/refeicdes com réplicas de alimentos e faz a comparac¢do dos aspectos
nutritivos e de contribuicdo para a boa alimentacdo de cada uma das op¢des. Desta
forma, oportuniza que o trabalhador tenha conhecimento para ser critico frente as
escolhas alimentares visando sua saude. Valor RS 654,00 (seiscentos e cinquenta e
quatro reais)

Valor total da proposta: R$1.962,00

6 — ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO
Conforme a proposta do SESI/RS, as 2 palestras e a oficina totalizardo o valor de

R$1.962,00 (Um mil, novecentos e sessenta e dois reais).

7 - DESCRIGAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
A proposta do SESI RS adequa-se em custo-beneficio para instituicdo por oferecer
palestras/oficinas sobre os temas a serem abordados com objetivo de oferecer aos

servidores a promogado a saude mental, fisica e alimentar.

8 — JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

N3o se aplica o parcelamento da contratacdo para palestras/oficinas.



9 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
Promover ao quadro de servidores da Camara Municipal de Porto Alegre o
autocuidado com a saude mental, a saude fisica e orientagao alimentar, com o objetivo

de ter um servidor publico apto a servir da melhor forma possivel.

10 - CONTRATACﬁES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES
N3do tém contratacdes correlatas sobre os objetos solicitados . Por isso, a contratacdo
dos objetos deste ETP ndo estd sujeita a restricdes que venham a interferir ou merecer

maiores cuidados no planejamento da futura contratacao.

11 - IMPACTOS AMBIENTAIS

Considerando as acBes do Plano de Logistica Sustentdvel, onde constam diversas
iniciativas dentro da tematica de qualidade de vida no ambiente de trabalho,
abordando assuntos relacionados a prevencao e orienta¢do a saude fisica, mental e ao

bem-estar psicoldgico;

Considerando as acoes da Comissdo de Saude e Seguranca do Trabalho, que tem como
uma de suas responsabilidades disponibilizar aos servidores da casa orientacdes em
promocdo de saude do individuo com objetivo de tornar o clima e o ambiente

organizacional mais satisfatério, agraddvel e seguro;

Considerando as atribui¢cdes precipuas da Escola do Legislativo em planejar, coordenar
e oferecer ao publico interno qualificacdes e eventos de relevante importancia e

interesse para os servidores;

Portanto, as atribuicdes da ELJB, da CSST e da CPLS, estdo alinhados a promover aos
servidores um ambiente de promog¢do de saude conforme o Plano de Logistica

Sustentdvel da Casa.
13 - VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Conforme o exposto, mostra-se adequada a aquisicdo através do artigo 74, inciso lll,
“f” da Lei n? 14.133/21, o qual prevé a possibilidade de inexigibilidade de licitacdo
qguando invidvel a competigdo, em especial nos casos de contratagdo de servigos

técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais



ou empresas de notdria especializacdo, sendo o presente caso referindo-se ao

treinamento e aperfeicoamento de pessoal.
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CAMARA
MUNICIPAL DE
PORTO ALEGRE

DESPACHO - EL
Ao SPAC:

Encaminho o ETP0721979, conforme solicitado no despacho0721252.

Atenciosamente,
p ei| Documento assinado eletronicamente por Felipe Henrique de Oliveira Lobato, Assistente Legislativo, em
Sl 'El| 01/04/2024, as 15:07, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no Art. 10, § 22 da Medida Proviséria
eletrénica

n? 2200-2/2001 e nas Resolugbées de Mesa n%s 491/15, 495/15 e 504/15 da Camara Municipal de Porto Alegre.
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 24/2022 DE 17/03/2022

Celebram entre si, de um lado o MUNICiPIO DE BARRA DO GUARITA/RS, Pessoa Juridica
de Direito Publico, inscrita no CNPJ n° 94.726.312/0001-20, com sede a Rua Sobradinho, n°
09, nessa cidade de Barra do Guarita- RS, neste ato pelo Prefeito Municipal RODRIGO
LOCATELLI TISOTT, brasileiro, solteiro, inscrito no CPF sob n® 775.734.470-00 e RG n°
3036606279 SSP/RS, residente e domiciliado na Rua Salgado Filho, 89, centro, Municipio de
Barra do Guarita, e de outro lado a THAIS REGINA LINCK, inscrita no CNPJ n°
43.420.750/0001-25, situada na Vila Alto Unido, 1020, Interior, na Cidade de Tiradentes do
Sul/RS, CEP 98.680-000, Telefone (55) 9 9985-6146, representada neste ato pela
Proprietaria/Administradora Thais Regina Linck, CPF n° 023.467.000-29 de comum acordo e
amparado no art. 24 inc. Il da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores,
DECLARAM pelo presente instrumento e na melhor forma de direito ter justo e contratado,

entre si nas clausulas e condi¢cdes a seguir:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

1.1. A contratada responsabiliza-se, através de seus profissionais, a ministrar a Palestra
“Superando Limites”, voltada ao motivacional, para os educadores e alunos do 6° ao
9° ano da rede municipal de ensino.

1.2. A palestra abrange cerca de 1 hora e 15 minutos, e oportunizara espaco para

guestionamentos, no dia 18/03/2022 as 14:00 horas.

2. CLAUSULA SEGUNDA - Do prego e do pagamento

2.1. Paraaexecucdo dos servigos ora contratados, o MUNICIPIO pagara 8 CONTRATADA
a importancia total de R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais).

2.2. O pagamento sera efetuado em parcela Unica, apoés a prestacdo dos servigos,

mediante apresentagdo de Nota Fiscal.

3. CLAUSULA TERCEIRA - Da dotagdo orcamentaria
3.1.  As despesas decorrentes deste instrumento correrao a conta da Secretaria Municipal

de Educacao, com recurso do MDE, Despesa Desdobrada 1660.



4. CLAUSULA QUARTA - Das Incidéncias Fiscais

4.1 . Os tributos (impostos, taxas, emolumentos, contribui¢des fiscais e parafiscais) que sejam
devidos em decorréncia, direta ou indireta, do Contrato ou de sua execugao, serdo de
exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, sem direito a reembolso.

4.2 . O MUNICIPIO, quando fonte retentora, descontard dos pagamentos que efetuar, os
tributos a que esteja obrigada pela legislagdo vigente, recolhendo-os nos respectivos

prazos legais.

5. CLAUSULA QUINTA - Da Garantia da Execugdo do Contrato
5.1. Dos Direitos Da CONTRATANTE: Receber o objeto deste contrato nas condigbes
avencgadas; e
5.2. Dos direitos da CONTRATADA: Receber o valor ajustado na forma e no prazo
convencionados.
5.3 . Das Obrigagdes:
Da CONTRATANTE:
a) Efetuar o pagamento ajustado;
b) Dara CONTRATADA as condigbes necessarias a regular execugéo do contrato, como
a disponibilizagao de equipamentos audiovisuais.
Da CONTRATADA:
a) Deslocamento ao municipio de Barra do Guarita.
b) Cumprir e fazer cumprir todas as normas regulamentares legais;
¢) Manter durante toda e execuc¢ao do contrato, as obriga¢des por ele assumidas;
d) Assumir inteira responsabilidade pelos atos praticados no exercicio do objeto
contratado;
e) Assumir inteira responsabilidade pelas obrigagdes fiscais decorrentes da execugéo do

presente contrato.

6. CLAUSULA SEXTA - Das Penalidades e Multas

6.1. A CONTRATADA sujeita-se as seguintes penalidades:

a) Multa de 50% do valor do contrato em caso de INEXECUCAO TOTAL, caracterizada pelo
nao comparecimento do profissional no dia e horario ajustado;

b) Multas de 5% do valor do contrato em caso de INEXECUCAO PARCIAL, caracterizada pelo

descumprimento de clausula contratual ou norma de legislagcéo pertinente.



7. CLAUSULA SETIMA - Do Foro
7.1 . As partes elegem em comum acordo o Foro da Comarca de Tenente Portela/RS, como
competente para prestar eventual tutela jurisdicional em qualquer lide emergente desta
relacao contratual.
7.2 . E, por estarem justos e contratados assinam o presente instrumento, em vias de igual
forma e conteudo.
Barra do Guarita - RS, 17 de marcgo de 2022.

RODRIGO LOCATELLI TISOTT THAIS REGINA LINCK
Prefeito Municipal Contratada
Contratante

Testemunhas:

CPF CPF

Visto da Assessoria Juridica da Prefeitura Municipal de Barra
do Guarita.

Giuster Marcelo Vogt
OAB/SC 33721 - OAB/RS 106.344-A
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Resultado da Corregdo pelo IPCA (IBGE)

Dados basicos da corregéo pelo IPCA (IBGE)

Dados informados

Data inicial 03/2022
Data final 02/2024

Valor nominal R$ 2.400,00 ( REAL)
Dados calculados

indice de corregdo no periodo 1,10344200
Valor percentual correspondente 10,344200 %

Valor corrigido na data final R$ 2.648,26 ( REAL)

*0 calculo da corregdo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e estd mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorindice.do?method=corrigirPorIndice
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CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 559/2023
PROCESSO N.° 29068/2023 - SOLICITAGAO DE DESPESA N° 2762/2023
DISPENSA DE LICITAGAO N.° 588/2023 — ARTIGO 24, INCISO II, DA LEI FEDERAL N.° 8.666/93 PALESTRA COM O
TEMA POLITICAS PUBLICAS DE GENERO
— SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL —

Contrato Administrativo que entre si fazem como:

CONTRATANTE - MUNICIPIO DE ERECHIM, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ sob n.°
87.613.477/0001-20, neste ato representado, com amparo no Decreto Municipal n.° 5.111 de 05 de Janeiro de 2021, pela
Secretaria Municipal de Administragdo, Senhora IZABEL CRISTINA ROCHA MARINHO RIBEIRO, e pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Senhora CLARICE TERESINHA MORAES, ambas residentes e domiciliadas nesta cidade.

CONTRATADA - FUNDAGAO UNIVERSIDADE DE PASSO FUNDO, Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ sob
n.° 92.034.321/0001-25, com sede na ROD BR 285 KM 292,7, S/N, Passo Fundo/RS, CEP 99.052-900, neste ato
representada por seu representante legal, Senhor Charles Leonardo Israel, brasileiro, casado, professor, portador da Carteira
de Identidade n° 6083257367 - SSP/RS, inscrito no CPF sob o n° 739.591.899-15, residente e domiciliado em Passo Fundo,
RS.

O presente Contrato obedece as seguintes clausulas e condigdes:

1 -DO OBJETO -

1.1. E objeto do presente contrato a realizagdo de Palestra com o tema Politicas Publicas de Género, através da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, com Recursos ndo Vinculados de Impostos.

1.2. DESCRICAO DO OBJETO -

Item Cod Prod Quantidade Valor Unitario Valor
Total Especificagdes
1 81528 1,00 UN 1.150,00 1.150,00

Contratagdo de Palestra - Palestra com o tema Politicas Publicas de
—————

Género

Dia 08/12/2023

Duragédo 1:30 horas

Todas as despesas como transporte, deslocamento, hospedagem, alimentacdo deverdo estar

previstos na proposta, ndo sendo pago nenhum valor adicional.

2 - DO PRECO E DO PAGAMENTO -

2.1. O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor global de R$ 1.150,00 (um mil cento e cinquenta reais), em moeda

corrente nacional.

2.2. O pagamento sera efetuado em até 15 (quinze) dias apos a realizagdo do evento, desde que assinado o presente
contrato, mediante a emisséo da respectiva nota fiscal.

2.3. No prego contratado estdo incluidas todas as despesas com: taxas, contribuigdes fiscais e parafiscais, leis sociais, e
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demais encargos necessarios a perfeita execugao dos trabalhos, especificadas ou ndo no presente contrato.

2.4. Nao sera efetuado qualquer pagamento & CONTRATADA enquanto houver pendéncia de liquidagdo da obrigagédo
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financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

2.5. Havera retencéo previdenciaria nos termos, com repasse dos percentuais ao INSS, assim como, sera retido o Imposto

de Renda na Fonte, conforme legislacéo vigente.

2.51. A retengdo NAO sera efetuada para as empresas optantes pelo SIMPLES NACIONAL, que nesta modalidade de
tributacdo ndo sofrem a incidéncia na fonte do Imposto de Renda, bem como das empresas imunes ao pagamento de
impostos.

2.5.2. Se a CONTRATADA for optante do SIMPLES NACIONAL, devera informar através de Declaragédo firmada por

Contador ou Técnico Contabil, ou ainda, na Nota Fiscal a aliquota de ISSQN a ser recolhida.

3 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA -

3.1. A CONTRATADA fica obrigada a realizar o objeto contratado conforme as especificagbes contidas no Processo

Administrativo n.° 29068/2023 e em consonancia com a proposta de precos.

3.2. A CONTRATADA fica obrigada a arcar com todas as despesas de transporte, taxas, ou quaisquer outros acréscimos
legais, que correréo por sua conta exclusiva.

3.3. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarias, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

3.4. A CONTRATADA fica obrigada a manter, durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes por ele assumidas, todas as condi¢des de habilitagao e qualificacdo exigidas.

3.5. A CONTRATADA fica obrigada a arcar com eventuais prejuizos causados ao CONTRATANTE e/ou terceiros,
provocados por ineficiéncia ou irregularidade cometida na execugéo do contrato.

3.6. A CONTRATADA fica obrigada a providenciar a imediata corregdo das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas pelo
CONTRATANTE.

4 - DO EMPENHO DA DESPESA -
4.1. As despesas resultantes da execugdo deste contrato serdo atendidas através da seguinte Dotagdo Orgamentaria:

CODIGO ORGAMENTARIO -15.01 PROJETO/ATIVIDADE - 2118
ELEMENTO DESPESA -3.3.90.39.05.00.00

5 - DO GESTOR DO CONTRATO -

5.1 Sera gestor do presente contrato, o Senhor TATIANE LAIS UECKER, nos termos do Regimento Interno, Ordem de Servigo
n.° 004/2023 e Art. 10 e 11 do Decreto N° 9.507, de 21 de setembro de 2018, tendo por parametro os resultados previstos no
contrato, o (s) qual (is) sera (d0) responsavel(is) pelo acompanhamento e fiscalizagdo da sua execugado, procedendo ao
registro das ocorréncias e adotando as providéncias necessarias ao seu fiel cumprimento, de acordo com as legislacdes

vigentes.

6 — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS -

A aplicacdo de penalidades a contratada reger-se-a conforme o estabelecido na Secéo Il do Capitulo IV — Das Sangbes
Administrativas da Lei Federal n.° 8.666/93.
6.1. Caso a CONTRATADA se recuse a prestar o servigco conforme o contratado, sem motivo justificado, ficara caracterizado

o descumprimento da obrigagdo assumida, sendo-lhe aplicada, isolada ou cumulativamente:
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a) adverténcia, por escrito;
b) multa sobre o valor global da contratagao;
c) suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragao;
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d) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica.
6.1.1. Caso a CONTRATADA nao possa cumprir os prazos estipulados, devera apresentar justificativa por

escrito, antes da ocorréncia do evento, ficando a critério do CONTRATANTE a sua aceitagao.

6.1.2. Vencido(s) o(s) prazo(s), o CONTRATANTE oficiara 8 CONTRATADA comunicando-a da data limite.
6.1.3. A partir dessa data, considerar-se-a recusa, sendo-lhe aplicada as sang¢des de que trata o subitem 6.1.
6.1.4. A sangao de adverténcia sera aplicada, por escrito, caso a inadimpléncia ou irregularidade cometida pela

CONTRATADA acarrete consequéncias de pequena monta.

6.1.5. Pela inexecucgéo total da obrigacdo, o CONTRATANTE rescindira o contrato e podera aplicar multa de 10%
(dez por cento) sobre o valor global do contrato.

6.1.6. Em caso de inexecugéo parcial da obrigacdo, podera ser aplicado o percentual de 5% (cinco por cento)
sobre o valor global do contrato.

6.1.7. No caso de reincidéncia, ou em situagdes que causem significativos transtornos, danos ou prejuizos a
Administragdo, sera aplicado a CONTRATADA a sangao de suspensdo temporaria de participar em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administragao, por prazo n&o superior a 2 anos.

6.1.8. Caracterizada situagado grave, que evidencie dolo ou ma-fé, sera aplicada a CONTRATADA a sancao de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigéo ou até que seja promovida a reabilitagédo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragao pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sancao aplicada com base no subitem anterior.

6.2. As multas devidas e/ou prejuizos causados as instalagbes do CONTRATANTE, pela CONTRATADA, serdo deduzidos
dos valores a serem pagos, recolhidos em conta especifica em favor do CONTRATANTE, ou cobrados judicialmente.

6.2.1. Se a CONTRATADA n&o tiver valores a receber do CONTRATANTE, tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis,
apo6s a notificagéo oficial, para recolhimento da multa na forma estabelecida no subitem anterior.

6.3. Aaplicagao de multas, bem como a resciséo do contrato, ndo impedem que o CONTRATANTE aplique 8 CONTRATADA
as demais sancgdes previstas no subitem 6.1.

6.4. Configurado o atraso na entrega/execugdo do objeto, fica estipulado o percentual de 0,25% (vinte e cinco centésimos
percentuais) podendo ser cobrado por dia de atraso, calculado sobre o valor total do item/lote, limitado ao percentual de 20%. A
multa de mora ndo impede as sangdes previstas no item 6.1, nos termos do art. 86, da Lei Federal n° 8.666/93.

6.5. A aplicagdo de quaisquer das sangdes relacionadas neste instrumento serd precedida de processo administrativo,

mediante o qual se garantirdo a ampla defesa e o contraditorio.

7 - DA COBRANCA JUDICIAL —

7.1. As importancias devidas pela CONTRATADA serdo cobradas através de processo de execugdo, constituindo este
Contrato, titulo executivo extrajudicial, ressalvada a cobranga direta, mediante retengdo ou compensagao de créditos, sempre

que possivel.

8 - DA LEGISLAGAO APLICAVEL -

8.1. No caso de surgirem dlvidas sobre a inteligéncia das clausulas do presente contrato, tais ddvidas serdo resolvidas com
o auxilio da Legislagao Civil, aplicavel aos contratos do Direito Privado e, com o apoio do Direito Administrativo Publico, no que
diz respeito a obediéncia dos principios que norteiam a Administragdo Municipal.

8.2. A LeiFederal n.° 8.666/93 e alteragbes regera as hipoteses nao previstas neste Contrato.
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9- DA RESCISAO -

9.1. O presente contrato podera ser rescindido, caso se materialize uma, ou mais, das hipéteses contidas nos artigos 77 a 80
da Lei Federal n.° 8.666/93 e alteragdes.

10- DO FORO -

10.1 As partes elegem de comum acordo, o Foro da Comarca de Erechim para a solugdo dos conflitos eventualmente
decorrentes da presente relagdo contratual.

E por estarem, assim, justos e contratados, firmam eletronicamente o presente instrumento as partes abaixo arroladas, bem

como duas testemunhas:

ERECHIM/RS, 24 de Novembro de 2023.

IZABEL CRISTINA ROCHA MARINHO RIBEIRO - Secretaria Municipal de Administragao

FUNDACAO UNIVERSIDADE DE PASSO FUNDO - CNPJ N.° 92.034.321/0001-25 — Contratada

CLARICE TERESINHA MORAES - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

TATIANE LAIS UECKER- Gestora Administrativa
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

Tipo de Documento: Instrumentos Contratuais(SAPI)

NUumero do Documento: 626/2023

O documento acima foi proposto para assinatura eletrénica ou digital através da plataforma de
assinatura Portal de Assinaturas System. Para verificar a autenticidade das assinaturas clique
neste link https://www.erechim.rs.gov.br:8181/sys568/publico/autenticidade-

documento.xhtml e insira 0 Codigo CRC: A10AA169

O(s) signatario(s) indicado(s) para assinatura, assim como seu(s) status em 13/12/2023 é(s&o):

+ FUNDACAO UNIVERSIDADE DE PASSO FUNDO - 92034321000125 em 04/12/2023
17:31:40

Tipo: Aceite Eletronico

Identificacéo: presidencia@upf.br

v TATIANE LAIS UECKER - 02670420001 em 12/12/2023 08:41:48
Cargo: Coord. Il - Coord. de Politicas Publicas Mulheres

Tipo: Aceite Eletronico

Identificag&o: tatiane.uecker@erechim.rs.gov.br

+" CLARICE TERESINHA MORAES - 63817632053 em 13/12/2023 09:47:41
Cargo: Secretario(a) Municipal

Tipo: Aceite Eletrénico

Identificac&o: clarice.moraes@erechim.rs.gov.br

' |ZABEL CRISTINA ROCHA MARINHO RIBEIRO - 89806867068 em 13/12/2023 13:20:57
Cargo: Secretaria de Administracao

Tipo: Aceite Eletronico

Identificacédo: izabel.marinho@erechim.rs.gov.br

" JANICE TERESINHA BOLLER - 98064711053 em 13/12/2023 16:12:22
Cargo: Administracao

Tipo: Aceite Eletronico

Identificag&o: janice.boller@erechim.rs.gov.br

+ BRUNA APARECIDA BETENCOURT - 02504481063 em 13/12/2023 16:18:24
Cargo: Agente Executivo Especializado

Tipo: Aceite Eletrénico

Identificag&o: bruna.betencourt@erechim.rs.gov.br

Para acessar o link de assinatura, basta apontar a camera de seu dispositivo mével para a

imagem abaixo:
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Resultado da Corregdo pelo IPCA (IBGE)

Dados basicos da corregéo pelo IPCA (IBGE)

Dados informados

Data inicial 11/2023
Data final 02/2024

Valor nominal R$ 1.150,00 ( REAL)
Dados calculados

indice de corregdo no periodo 1,02105600
Valor percentual correspondente 2,105600 %

Valor corrigido na data final R$ 1.174,21 ( REAL)

*0 calculo da corregdo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e estd mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

https://www3.bcb.gov.br/CALCIDARAO/publico/corrigirPorindice.do?method=corrigirParlndice
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TERMO DE CONTRATO n. 058/2023
Edital n. 039/2023 — Pregdo Eletrénico n. 023/2023 de 28/04/2023.

Contrato celebrado entre 0 MUNICIPIO DE LINHA NOVA, com sede a Rua
Henrique Spier, 2800 - Centro - Linha Nova/RS, com inscricio no CNPJ n.
92.123.900/0001-44, neste ato representada pelo Exmo. Prefeito Municipal, Sr. Henrique
Petry, portador do RG n. 1038753206 e CPF n. 453.092.640-00, doravante denominado
CONTRATANTE e a Empresa VITAE CURSOS PROFISSIONALIZANTES LTDA,
estabelecida a Rua Mal. Deodoro, 1670, Bairro Vila Carvalho, na cidade de Aracatuba/SP,
inscrito CNPJ n. 11.589.175/0001-00, representada neste ato pelo Sr.(a) FEabricio
Guilherme da Silva, portador do RG n. 34.764.962-2 SSP-SP e CPF n. 228.469.028-95,
doravante denominada CONTRATADA, para o fornecimento do objeto descrito na Clausula
Primeira - Do Objeto.

CLAUSULA PRIMEIRA — FUNDAMENTACAO

1.1. Este contrato é fundamentado no procedimento realizado pelo CONTRATANTE
através do Pregao Eletronico n°® 023/2023 e na proposta vencedora, conforme termos de
homologacédo e de adjudicacdo datados de 19/05/2023, e se regera pelas clausulas aqui
previstas, bem como pelas normas da Lei Federal n.° 14.133/2021, suas alteracdes e
demais dispositivos legais aplicaveis, inclusive o0s regulamentos editados pelo
CONTRATANTE.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

2.1. O presente contrato tem por objeto o fornecer a Contratante, Prestacdo de servicos
técnico-educacionais de formacdo continuada para profissionais da educacéo,
palestras para comunidade, saude e conselhos do Municipio de Linha Nova/RS, LEI
FEDERAL N° 14.133/2021, conforme estabelecido no Termo de Referéncia — ANEXO |V.

DESCRICAO DO OBJETO - VALOR PROPOSTO

FORMACAO / TEMA VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO R$ R$

ITEM | QTDE. | UNID.

Palestra para Treinamento para o
Controle Social, para membros do
Conselho Municipal de

Assisténcia Social, sendo 02

11 02 Unid. R$ 1.899,95 || R$ 3.799,90

eventos com duracdo de até 04

horas cada, sem data prevista.
Um evento para o ano 2023 e
outro 2024.




12

01

Unid.

Palestra para Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social,

com data a ser definida, para o

ano de 2023, com duracao de até
08 horas.

R$ 2.699,95

R$ 2.699,95

13

02

Unid.

Palestra alusiva ao Outubro Rosa,
campanha do Outubro Rosa, com
previsdo de 02 eventos, sendo

um para outubro de 2023 e outro

para outubro de 2024, com

duracdo de até 02 horas por

evento.

R$ 2.006,56

R$ 4.013,12

14

02

Unid.

Palestra alusiva ao Novembro
Azul, campanha do Novembro
Azul, com previsdéo de 02
eventos, sendo um  para

novembro de 2023 e outro para

novembro de 2024, com duracao

de até 02 horas por evento.

R$ 2.999,94

R$ 5.999,88

15

02

Unid.

Palestra sobre Saude Mental,

campanha da Saude Mental, com
previsdo de 02 eventos, sem data

prevista, sendo um_evento para

2023 e outro para 2024, com

duracdo de até 02 horas por

evento.

R$ 3.766,24

e —

R$ 7.532,48

TOTAL

R$24.045,33

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO




3.1. A CONTRATADA, vencedora do Pregédo Eletrénico n. 023/2023, de 28 de abril de
2023, recebera o valor total de R$ 24.045,33 (vinte e quatro mil, quarenta e cinco reais e
trinta e trés centavos) para os itens 11, 12, 13, 14 e 15, para a prestacao de servicos,
conforme proposta e respectivos lances apresentados.

3.2. Estes sdo 0s precos aceitos pela Contratada, entendidos estes como precos justos e
suficientes para a total execucao do presente objeto.

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO

4.1. Os pagamentos serdo realizados mensalmente em até 10 (dez) dias apés a liquidacao
da nota fiscal pela Contratante, atestado o recebimento pelo fiscal do contrato, juntamente
com o relatério de servigos prestados e atendido todas as condi¢cbes do edital e clausulas
contratuais.

4.2. O contratado, quando do faturamento dos bens ou servigos prestados, devera observar
o disposto no art. 64 da Lei Federal n° 9.430/1996 assim como a Instrucdo Normativa da
Receita Federal do Brasil n° 1.234/2012 no que se refere ao Imposto de Renda e Decreto
Municipal n® 1837/2022.

4.3. Nos precos ofertados pela Contratada estdo inclusos todos os custos diretos e
indiretos sobre o objeto licitado, isentado a Contratante de quaisquer dnus adicionais.

4.4. O documento fiscal devera ser do estabelecimento que apresentou a proposta
vencedora da licitacao.

4.5. Seréo processadas as retencdes previdenciarias nos termos da Lei.
CLAUSULA QUINTA — RECURSO FINANCEIRO

5.1. De acordo a Lei Municipal 1032/22, de 13/12/2022, que estima a Receita e fixa a
Despesa do Municipio para o exercicio financeiro de 2023, as despesas do presente
contrato correrdo a conta da seguinte dotacao orcamentaria:

Receita Orgamentéaria: 07.00 — SECRETARIA DA SAUDE ASSISTENCIA SOCIAL.

Unidade Orcamentaria: 07.03 — FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
08.000.0000.0.000.000 — Assisténcia Social

08.244.0000.0.000.000 — Assisténcia Comunitaria

08.244.0740.0.000.000 — Protecao Social Basica

08.244.0740.2.031.000 — Manutencdo do Serv. De Protecdo e atendimento integral a
familia

3339039.00.00 — Outros Servicos de terceiros PJ

339039.05.00 — Servigos Técnicos Profissionais (1769)

Recurso: 1010 — Aux. Ministério Desenvolvimento Social

Receita Orcamentaria: 07.00 — SECRETARIA DA SAUDE ASSISTENCIA SOCIAL.
Unidade Orcamentaria: 07.03 — FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
08.000.0000.0.000.000 — Assisténcia Social

08.122.0000.0.000.000 — Adm Geral

08.122.0730.0.000.000 — Gestao da Assisténcia Social do Municipio



08.122.0730.2.029.000 — Manutencéo da Secretaria de Assisténcia Social
3339039.00.00 — Qutros Servigos de terceiros PJ

339039.05.00 — Servicos Técnicos Profissionais (1389)

Recurso: 001 — Livre

Receita Orcamentaria: 02.00 — GABINETE DO PREFEITO.

Unidade Orcamentaria: 02.03 - CONSELHO MUN.DIREITOS CRIANCA E
ADOLESCENTE

08.000.0000.0.000.000 — Assisténcia Social

08.243.0000.0.000.000 — Assisténcia a Crianca e ao Adolescente

08.243.0200.0.000.000 — Apoio Adm ao Poder Executivo

08.243.0200.2.006.000 — Manutencéao das Atividades do conselho Tutelar

3339039.00.00 — Outros Servicos de terceiros PJ

339039.48.00 — Servico de selecao e treinamento (1691)

Recurso: 001 — Livre

Receita Orcamentaria: 06.00 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO E DESPORTO.
Unidade Orcamentaria: 06.01 — Ensino Fundamental e Pré-Escolar

12.000.0000.0.000.000 — Educacéo

12.361.0000.0.000.000 — Ensino Fundamental

12.361.0600.0.000.000 — Manutencao e Desenvolvimento da Educacéo Béasica
12.361.0600.2.024.000 — Manutencédo do Ensino Fundamental

3339039.00.00 — Outros Servicos de terceiros PJ

339039.48.00 — Servico de selecao e treinamento (1260)

Recurso: 020 — MDE

Receita Orcamentéaria: 06.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DESPORTO.
Unidade Orcamentaria: 06.01 — Ensino Fundamental e Pré-Escolar

12.000.0000.0.000.000 — Educagéao

12.365.0000.0.000.000 — Educacéo Infantil

12.365.0600.0.000.000 — Manutencao e Desenvolvimento da Educac¢do Béasica
12.365.0600.2.025.000 — Manutencao da Educacéo Infantil

3339039.00.00 — Outros Servicos de terceiros PJ

339039.48.00 — Servico de selecao e treinamento (1640)

Recurso: 020 — MDE

Receita Orcamentaria: 07.00 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ASSIST.SOCIAL
Unidade Orcamentaria: 07.01 — Secretaria de Saude e Assisténcia Social
10.000.0000.0.000.000 — Saude

10.301.0000.0.000.000 — Atencéo Basica

10.301.0700.0.000.000 — Atencao Basica a Saude

10.301.0700.2.032.000 — Manutencao da Atencéo Basica a Saude

3339039.00.00 — Outros Servicos de terceiros PJ

339039.05.00 — Servigo Técnicos Profissionais (2316)

Recurso: 4500 — Atencéo Basica



CLAUSULA SEXTA — ATUALIZACAO MONETARIA

6.1. Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serdo atualizados monetariamente pela
meédia do IPCA + IGPM do periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo, acrescido de
juros de 0,5% (meio por cento) ao més, calculados pro rata die, até o efetivo pagamento.

CLAUSULA SETIMA - VIGENCIA E REAJUSTES

7.1. O contrato decorrente da presente licitacdo passara a vigorar a contar da data da sua
assinatura e consequente publicacdo pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, caso ndo tenha sido utilizado todo o objeto inicialmente
licitado, e se do interesse da Administracao.

7.2. Durante a vigéncia do contrato, ndo sera permitido reajustes, salvo hipotese de
prorrogacdo, nos termos contratuais, no qual, a critério da Administracdo, podera ou ndo
ser concedido, utilizando-se a média ente os indices IGPM e IPCA, acumulado dos ultimos
doze meses, ou outro que vier a substitui-lo.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGA(;@ES DO CONTRATANTE
8.1. Sao obrigac6es do CONTRATANTE:

8.1.1. Efetuar o devido pagamento & CONTRATADA, conforme definido neste
contrato.

8.1.2. Assegurar a CONTRATADA as condicfes necessarias a regular execucao
do contrato.

8.1.3. Determinar as providéncias necessarias quando o fornecimento do objeto
ndo observar a forma estipulada no edital e neste contrato, sem prejuizo da aplicacdo das
sancdes cabiveis, quando for o caso.

8.1.4. Designar servidor pertencente ao quadro para ser responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo da execucéo do objeto deste contrato.

CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATADA
9.1. Sao obrigacbes da CONTRATADA:

9.1.1. Fornecer o objeto de acordo com as especificagbes, quantidade e prazos do
termo de referéncia e deste contrato, bem como nos termos da sua proposta.

9.1.2. Responsabilizar-se pela integralidade dos 06nus, dos tributos, dos
emolumentos, dos honorarios e das despesas incidentes sobre o objeto contratado, bem
como por cumprir todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e acidentarias relativas
aos empregados que utilizar para a execugdo do objeto, inclusive as decorrentes de
convencgodes, acordos ou dissidios coletivos.

9.1.3. Manter durante a execucao do contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitagdo, apresentando, mensalmente, copia das guias de recolhimento das contribui¢cdes
para o0 FGTS e o INSS relativas aos empregados alocados para a execug¢do do contrato,
bem como da certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT).



9.1.4. Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em
outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social e para aprendiz.

9.1.5. Zelar pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas do
Ministério do Trabalho, cabendo a CONTRATADA o fornecimento de equipamentos de
protecdo individual (EPI) e quaisquer outros insumos necessarios a prestacdo dos servicos.

9.1.6. Responsabilizar-se por todos os danos causados por seus funcionarios ao
CONTRATANTE e/ou terceiros, decorrentes de culpa ou dolo, devidamente apurados
mediante processo administrativo, quando da execucéo do objeto contratado.

9.1.7. Reparar e/ou corrigir, as suas expensas, as entregas em que for verificado
vicio, defeito ou incorrecdo resultantes da execucdo do objeto em desacordo com o
pactuado.

9.1.8. Executar as obrigacGes assumidas no presente contrato por seus proprios
meios, ndo sendo admitida a subcontratagcdo, salvo expressa autorizacdo do
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA — GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

10.1. A gestdo do contrato ficara a cargo da Secretaria Municipal de Educacédo e
Desporto.

10.2. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pela servidora Viviane
Consul Garcia de Souza, detentora do cargo de Supervisora Educacional.

10.3. Dentre as responsabilidades do fiscal esta a necessidade de anotar, em registro
préprio, todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, inclusive quando de
seu fiel cumprimento, determinando o que for necessério para a regularizacao de eventuais
faltas ou defeitos observados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — PENALIDADES
11.1. A CONTRATADA estaré sujeita as seguintes penalidades:

11.1.1. Adverténcia, no caso de inexecuc¢ao parcial do contrato, quando nédo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave.

11.1.2. Multa, no percentual compreendido entre 0,5% a 30% do valor do contrato,
que poderd ser cumulada com a adverténcia, o impedimento ou a declaracdo de
inidoneidade de licitar ou de contratar.

11.1.3. Impedimento de licitar e de contratar com o CONTRATANTE, pelo prazo de
até 3 (trés) anos, nas seguintes hipoteses:

11.1.3.1. Dar causa a inexecug¢do parcial do contrato que cause grave dano
ao Municipio, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo.

11.1.3.2. Dar causa a inexecucéo total do contrato.
11.1.3.3. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame.
11.1.3.4. Nado manter a proposta, salvo em decorréncia de fato



superveniente devidamente justificado.

11.1.3.5. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo exigida
para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta.

11.1.3.6. Ensejar o retardamento da execucgdo ou da entrega do objeto da
licitacdo sem motivo justificado.

11.1.4. Declaracdo de inidoneidade de licitar e contratar com qualquer 6rgéo
publico da Administracdo Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, direta ou indireta, pelo
prazo de 3 (trés) a 6 (seis) anos, nas seguintes situacoes:

11.1.4.1. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o
certame ou prestar declaragao falsa durante a licitacdo ou a execuc¢éo do contrato.

11.1.4.2. Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucédo do
contrato.

11.1.4.3. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza.

11.1.4.4. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao.

11.1.4.5. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013.

11.2. Na aplicacao das sanc¢des serao considerados:
11.2.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida.
11.2.2. As peculiaridades do caso concreto.
11.2.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes.
11.2.4. Os danos que dela provierem para 0o CONTRATANTE.

11.2.5. A implantacéao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.

11.3. Na aplicacdo das sancdes previstas nesta clausula, ser4 oportunizado a
CONTRATADA defesa, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados da sua intimacao.

11.4. A aplicacdo das sanc¢des de impedimento e de declaracédo de inidoneidade requerera
a instauracao de processo de responsabilizacéo, a ser conduzido por comissdo designada
pelo CONTRATANTE composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos
e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar
as provas que pretenda produzir.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — EXTINCAO

12.1. As hipéteses que constituem motivo para extingdo contratual estdo elencadas no art.
137 da Lei Federal n® 14.133/2021, que poderdo se dar, apos assegurados o contraditério
e a ampla defesa a CONTRATADA.

12.2. A extincdo do contrato podera ser:



12.1.1. Determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, exceto no
caso de descumprimento decorrente de sua prépria conduta.

12.1.2. Consensual, por acordo entre as partes, desde que haja interesse do
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — FORO

13.1. As partes elegem o foro da Comarca de Feliz/RS para dirimir quaisquer questdes
relacionadas ao presente contrato.

13.2. E, por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias
de igual teor e forma.

Linha Nova/RS, 19 de maio de 2023.

—_—
Henrique Petry
CONTRATANTE
Prefeito do Municipio de Linha Nova/RS
Fabricio Guilherme da Silva
CONTRATADA
Vitae Cursos Profissionalizantes Ltda
TESTEMUNHAS:
Luciana Schneider Thiesen Suleica Wiederkehr Riichel
CPF n. 816.860.050-91 CPF n. 006.639.200-43

Visto.
Dr. Daniel Nienov
OAB n°51.413
Assessor Juridico do Municipio de Linha Nova/RS



01/04/2024, 16:03

Inicio - Calculadora do cidaddo -+ Corregdo de valores

BCB - Calculadora do cidadao

L L BANCO CENTRAL
'-q-_v DO BRASIL

Resultado da Corregdo pelo IPCA (IBGE)

Dados basicos da corregéo pelo IPCA (IBGE)

Dados informados

Data inicial 05/2023
Data final 02/2024

Valor nominal R$ 3.766,24 ( REAL)
Dados calculados

indice de corregdo no periodo 1,03130480
Valor percentual correspondente 3,130480 %

Valor corrigido na data final R$ 3.884,14 ( REAL)

*0 calculo da corregdo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e estd mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

https://www3.bcb.gov.br/CALCIDARAO/publico/corrigirPorindice.do?method=corrigirParlndice

[CALFW0302]
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAO
Av. Julio de Mailhos, 1613, Bairro Centro
Pontdo/RS, CEP: 99.190-000
Fone: (54)3308 1900 e-mail: licitacoes@pontao.rs.gov.br
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 009/2024
DISPENSA DE LICITACAO N2 005/2024

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 011/2024

CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS, QUE
CELEBRAM A ADMINISTRACAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE
PONTAO E A EMPRESA 49.432.373 PATRICIA SIGNOR ME.

O MUNICIPIO DE PONTAO(RS), pessoa juridica de direito publico interno, com sede na
avenida Julio de Mailhos, 1613, inscrita no CNPJ sob n2. 92.451.152/0001-29, neste ato
representado pelo Senhor Prefeito Municipal, VELTON VICENTE HAHN, brasileiro, casado,
residente e domiciliado em Pontdao - RS, portador do CPF n2 499.200.810-00, RG n¢9
1043783792, neste ato denominado CONTRATANTE e a empresa 49.432.373 PATRICIA SIGNOR
ME, sita na Avenida Expedicionario, 92, Apto. 405, Bairro Centro, em Sarandi/RS, CEP: 99.560-
000, inscricdo no CNPJ n? 49.432.373/0001-20, neste ato representada pela Sra. Patricia Signor,
brasileira, portadora do CPF n2 017.737.520-57, de ora em diante denominada CONTRATADA.

As partes ajustam entre si e na melhor forma de direito, o presente contrato
administrativo, com fundamentacdo legal autorizada pelo do PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢
009/2024, Dispensa de Licitagcdo n° 005/2024, obedecidas as disposi¢cdes da Lei n? 14.133/21 e
suas alteracBes posteriores, da Lei Complementar n2 123/06, pelos termos da proposta e pelas
cldusulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigacGes e responsabilidades das
partes, nas seguintes condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1. Constitui objeto da presente licitacdo a contratacdo de empresa especializada para
realizacdo de formacdo pedagdgica para a Rede Municipal de Ensino, conforme demanda da
Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura e Desporto de Pontdo/RS, e de acordo com as
especificacdes do Anexo “I” — Termo de Referéncia e demais normas estabelecidas no edital.

1.2. Os servicos a serem prestados, conforme Proposta vencedora anexa a este
documento, abrangem:

Item | Descrigao Quantidade/ Valor
Unidade Unitario

1 Palestra 01 — A escola espera por vocé! Reflexdo sobre a | 03 palestras | RS 2.083,00
importancia de cada professor no retorno as aulas. Com
um olhar acolhedor para cuidar de quem educa.
Sensibilidade na educacao.

7,5 horas de Palestra, sendo:

e 2,5 horas na Escola Alberto Torres;

e 2.5 horas na escola Olavo Bilac; e,

e 2,5 Na escola Sementinha do Amanh3a

2 | Palestra 02 — Gestdo humanizada. 01 palestra | RS 1.249,50

Trabalho com gestores sobre os aspectos da gestdo -
escolar humanizada.

1,5 horas de palestra com a gestdo das Escolas
Municipais.

Valor global | RS 7.498,50
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAO
Av. Julio de Mailhos, 1613, Bairro Centro
Pontdo/RS, CEP: 99.190-000
Fone: (54)3308 1900 e-mail: licitacoes@pontao.rs.gov.br

CLAUSULA SEGUNDA -DO PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA:
2.1. O prazo de execucdo do presente e de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da
assinatura do contrato, tendo como término o dia 26/04/2024.
2.1.1. Este prazo poderd ser prorrogado, por prazo ndo superior a 15 (quinze) dias,
quando solicitado por escrito, durante seu transcurso, e desde que ocorra motivo justificado e
aceito pelo Executivo Municipal.

CLAUSULA TERCEIRA -DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

3.1. S3o obrigagbes da CONTRATADA:

a) As despesas com deslocamento e alimentacdo de pessoal a ela vinculados, para
realizagdo dos servigos;

b) Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da presente licitacao;

c) E de responsabilidade da contratada a ocorréncia de qualquer nulidade ocasionada
em razdo de negligéncia, impericia ou erro grosseiro cometido pela empresa e ou um de seus
representantes e colaboradores.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

a) Ter reservado o direito de ndo mais utilizar os servicos da Contratada caso a mesma
ndo cumpra o estabelecido no Contrato, aplicando ao infrator as penalidades previstas na Lei n?
14.133;

b) Acompanhar o andamento dos servicos por meio dos seus prepostos e expedir
instrucdes verbais ou escritas sobre a sua execucdo, podendo impugnar os servicos que estejam
mal executados, os quais deverdo ser refeitos, correndo as despesas oriundas destes servicos
por conta da Contratada;

c) Intervir na prestacdo dos servicos ou interromper a sua execugao Nnos Casos e
condicOes previstos na Lei n2 14.133;

d) Oferecer para a Contratada o local onde sera realizada a palestra, devidamente limpo
e organizado, seguindo as orientacoes da Contratada;

e) Definir e informar a Contratada o horario da Palestra;

f) Efetuar os pagamentos devidos a Contratada pelos servicos executados de acordo
com as disposi¢cdes do Contrato;

g) Denunciar as infracdes cometidas pela Contratada e aplicar-lhe as penalidades
cabiveis nos termos da Lei n® 14.133;

h) Modificar ou rescindir unilateralmente o Contrato nos casos previstos na Lei n2
14.133;

i) Responsabilizar-se pelos 6nus decorrentes da realizagdo de defesa contra
impugnacdes judiciais ou mandados de seguranca.

CLAUSULA QUINTA - DA FISCALIZACAO:

5.1. A fiscalizagdo do contrato serd exercida por representante da Contratante, ao qual
competira dirimir as duvidas que surgirem no curso da vigéncia do contrato e tudo dara ciéncia
a Contratada, conforme artigo 117 da Lei 14.133/2021.

5.2. A fiscalizagdo de que trata o subitem acima nao exclui nem reduz a responsabilidade
do licitante vencedor pelos danos causados diretamente a Contratante ou a terceiros em razao
da execucdo do contrato em conformidade com o artigo 120 da Lei 14.133/2021.

5.3. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante
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deverdo ser solicitadas a seus superiores em tempo habil para ado¢do das medidas
convenientes.

CLAUSULA SEXTA - DO PRECO:

6.1. Pelos servicos objeto deste Contrato, o CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o
VALOR TOTAL GERAL de RS 7.498,50 (sete mil, quatrocentos e noventa e oito reais e cinquenta
centavos).

6.2. No preco estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos, bem como frete,
tributos e demais encargos fiscais e trabalhistas.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA:
7.1. A despesa decorrente do presente Contrato correrd por conta da seguinte dotacdo
or¢gamentaria:
0601 12 361 0082 2019 33903905000000 1500 e 11121.0

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO:

8.1. O pagamento serd efetuado da seguinte forma:

a) O pagamento devera ser efetuado mediante apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura,
em até 30 (trinta) dias apds a realizacdo dos servicos, por parte da empresa vencedora,
aprovada pelo servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, ao da entrega, por intermédio
da Tesouraria do Municipio, através de transferéncia bancaria em conta do CNPJ da empresa
com a indicacdo na nota do nimero de agéncia, conta e tipo, ou boleto bancério.

b) A Nota Fiscal emitida pelo fornecedor devera conter, em local de facil visualizacdo, a
indicacdo da Agéncia e Conta Bancaria, do n2 do contrato, a fim de se acelerar o tramite de
recebimento do servico e posterior liberacdo do documento fiscal para pagamento.

c) O pagamento sera efetuado em nome da empresa vencedora do certame, através de
TED ou transferéncia bancaria em conta corrente, em nome da contratada.

CLAUSULA NONA — DA BASE LEGAL:
9.1. A presente contratacdo encontra-se fundada no art. 75, inciso I, da Lei n@
14.133/2021, Dispensa de licitacdo devidamente justificada no PROCESSO ADMINISTRATIVO N@
009/2024.

CLAUSULA DECIMA — DA EXTINCAO:

10.1. A extingdo do presente Termo de Contrato podera ocorrer:

a) por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no caso de descumprimento
decorrente de sua prépria conduta;

b) de forma consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou
por comité de resolucdo de disputas, desde que haja interesse da Administracao;

c) determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromissdria ou
compromisso arbitral, ou por decisao judicial.

10.2. Os casos de extingdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia ampla defesa e ao contraditério.

10.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de extingao
determinada por ato unilateral da CONTRATANTE prevista no art. 139 da Lei n2 14.133/2021.

10.4. O termo de rescisao serd precedido de Relatério indicativo dos seguintes aspectos,
conforme o caso:
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| - Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
Il - Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
Il - Indenizagdes e multas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES:

11.1. Em conformidade com o estabelecido nos Artigos 156 e 156 da Lei n? 14.133/2021,
a Contratada que descumprir as condi¢cdes deste instrumento ficard sujeita as seguintes
penalidades:

I. Pelo atraso injustificado multa de mora de até 10% (dez por cento) sobre o valor da
obrigacado, a juizo da Administragao;

Il. Pela inexecucao total ou parcial das condi¢des deste CONTRATO, a Administracao
poderd garantida a prévia e ampla defesa, aplicar as seguintes sancoes:

a. Adverténcia;

b. Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da obrigacdo, a juizo da
Administracgdo;

c. impedimento de licitar e contratar com a Administra¢ao por prazo nao superior a 03
(trés) anos;

d. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

11.2. A multa, eventualmente imposta a contratada, serd automaticamente descontada
da fatura a que mesma fizer jus, acrescida de juros moratdrios de 1% (um por cento) ao més.
Caso a contratada ndo tenha nenhum valor a receber da CONTRATANTE, ser-lhe-a concedido o
prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados de sua NOTIFICACAO, para efetuar o pagamento da multa.
Apds esse prazo, ndo sendo efetuado o pagamento, poderd a Administracdo proceder a
cobranca judicial da multa.

11.3. As multas previstas nesta secdo ndo eximem a CONTRATADA da reparacdo dos
eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha causar a Administracao.

11.4. A aplicacdo das multas independerd de qualquer interpelacdo judicial, sendo
exigivel desde a data do ato, fato ou omissao que |lhe tiver dado causa, ap6ds instauracdo de
Processo Administrativo respeitados os direitos a ampla defesa e ao contraditério.

11.5. As multas e penalidades serdo aplicadas sem prejuizo das sancdes civeis ou penais
cabiveis, ou processo administrativo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERAGOES:

12.1. Eventuais altera¢cdes contratuais reger-se-3o pela disciplina do art. 124 da Lei n?
14.133, de 2021.

12.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessaria, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

12.3. As supressdes resultantes de acordo celebrados entre as partes contratantes
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS:

13.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes
contidas na Lei n2 14.133, de 2021 e demais normas federais de licitacbes e contratos
administrativos e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n? 8.078, de 1990 -
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Cédigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PUBLICACAO:
13.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publica¢do deste instrumento, em sua
integralidade, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas, no prazo previsto na Lei n2 14.133,
de 2021 ou nos termos do art. 176, em sitio oficial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO:
15.1. As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de Passo Fundo/RS, para dirimir
os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndao possam ser
compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §12 da Lei n2 14.133/2021.

E estando assim as partes, justas e acordadas, assinam o presente Termo de Contrato em
02(duas) vias de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo, para que

produzam seus efeitos legais.

PONTAO/RS, 26 DE FEVEREIRO DE 2024.

atual
VELTON VICENTE HAHN
CONTRATANTE
49.432.373 PATRICIA SIGNOR ME
CONTRATADA
Cidiane Aparecida de Souza Eduarda Vieira Pilonetto

CPF n2 006.769.470-50 CPF n? 045.150.030-03
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GERENCIA DE LICITACOES E CONTRATOS

IMPORTANTE:
1. Observar orientacoes para elaboracao de Projeto Basico na Intranet - Administrativo
- Licitacbées — Area do Usudrio — Contratacdo de Servigos.
2. Observar orientacoes para preenchimento de cada campo na barra de status.
3. Anexar o formulario a Requisicdo de Servico no Sistema SER para subsidiar a
elaboracao do Edital ou Contratacao Direta.

INFORMAC}C)ES PARA CONTRATAQA,O DE SERVICOS DE NAO ENGENHARIA (PROJETO
BASICO - Anexo |)

REQUISITANTE: DG/GDA/C-SAUDESEG/EQ-SAUDE
1. JUSTIFICATIVA DO PEDIDO:

O Dmae tem nas suas atividades de atencdo e promocdo na area de salde que serdo
desenvolvidas a cada ano, através do programa DMAE + Saudavel que atua na prevencao de diversas
patologias que surgem no ambiente do trabalho e da familia, visando proporcionar o conhecimento,
com ac¢des preventivas, e oportunidades de reflexdo para mudancas de comportamento na qualidade

de vida dos servidores e de seus familiares.

O foco e 0 que nos chama a atengdo para o0 ano de 2023 é a saude mental no contexto da
diversidade. A diversidade é o agrupamento que relne mdultiplos aspectos, diferentes entre si,
podendo gerar estimulos sociais com resultados extremamente positivos, quando entendida como
possibilidade de compreenséao e aprendizado com o outro. Porém, pode também produzir resultados
dolorosos e negativos, especialmente em situacbes em que associa o diferente ao que se
desconhece, se afasta e se exclui. Constroem-se, nestes casos, barreiras que legitimam
demarcag0es, gerando impactos profundos na identidade dos individuos. Definimos diversidade como
desigualdade, diferenca, dessemelhanca, discrepéncia, disparidade, dissemelhanca, distingéo,
heterogeneidade, dessemelhacdo. oposicdo, discordancia, divergéncia, contradi¢cdo, desacordo;
enfim conceitos que na pratica, de forma velada, coexistem no Departamento, que por sua vez, por
falta de conhecimento, informacéo, preconceito, implicam em consequéncias no psiguismo de
servidores que fazem parte desse contexto da diversidade, gerando sofrimento psiquico, tais como

depressédo, ansiedade, transtornos emocionais, etc.

Pagina 1de 11
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Vivemos num mundo que tende a massificar as formas de ser e de agir na sociedade, criando
padrbes de pensamento, padrdes de comportamento, de aparéncia, de género, de raca, entre tantas
outras caracteristicas, acabando por excluir o que diverge, o que sai fora da curva da “normalidade”, o
que é diferente. Esta exclusdo, que muitas vezes é velada e nem t&o explicita como ja foi outrora, é fonte

geradora de sofrimento psiquico.

Segundo a Organizacdo mundial de Saude (OMS), ndo ha saude sem saude mental, 0 que nos
alerta para o fato de que precisamos nos conscientizar e lancar um olhar de empatia aquele que sofre por
ser diferente. Empatia significa sermos capazes de nos colocar no lugar do outro, estabelecer um elo de
ligagdo que passa por um exercicio de sentir e pensar desde a perspectiva de onde se encontra aquele

gue sofre, habilidade que todos nds temos, sé precisamos exercitar mais.

O Dmae+Saudavel, atento a todas estas questbes, lanca o seu tema de 2023, pensando na
diversidade que habita 0 Dmae e do quanto ainda precisamos ser empéaticos. Temos servidores de varias
racas, credos, de diferentes orientacdes sexuais, com necessidades especiais, com problemas
emocionais, com 0s mais variados transtornos... Mas ainda escutamos muito por ai que depresséao é sé
falta de vontade, que alcoolismo é malandragem, que ndo ha espago no mundo do trabalho para os
transtornos mentais e tantas outras desinformacdes e preconceitos. Faz-se necessario atividade do
dmae+Saudavel que aborde o tema, através da palestra “Saude Mental: respeito a diversidade , Somos

muitos e somos diversos”

Também na data de junho de 2023 teremos a comemoracdo do 16° Aniversario do
Dmae+Saudavel, que juntamente com a parceria da Unidade de Comunicacdo Social, queremos

comtemplar nossos servidores e estagiarios com a palestra.

1.1 TRAMITACAO PRIORITARIA DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO?
[ ] Sim X Nao
CASO SIM, QUAL ACAO ESTRATEGICA?
2. OBJETO DA CONTRATAGAO:
Contratacdo de empresa/profissional especializado para ministrar palestra com o tema “Saude

Mental: respeito a diversidade , Somos muitos e somos diversos” para os servidores e estagiarios do
Departamento

3.CARACTERISTICAS DO OBJETO - ESPECIFICACOES (Artigo 3° § 1° da Lei 8.666/93):
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respeito a diversidade, Somos muitos e somos diversos”, no dia 27 de junho de 2023, com

0s seguintes itens:

-Conceituagao de Diversidade;

-Grupos no contexto da diversidade;

-Salde Mental e diversidade;

-Importancia da diversidade e inclusao nas empresas,
-Promocao da diversidade nas instituicoes;

-AcOes para promover a diversidade e inclusao.

4. RELAGAO DE BENS A SEREM COBERTOS PELO CONTRATO:

5.QUANTIDADE E ESTIMATIVA DE CUSTOS - (Artigo 79, § 49, da Lei 8.666/93 e Artigo
16, inciso I da LC 101/00, c/c artigo 7°, § 29, da Lei 8.666/93).

A palestra “Saude Mental: respeito a diversidade; Somos muitos e somos diversos” sera
ministrada para os servidores e estagiarios do Departamento, com 1h30min de duracao, ao
preco de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), Empresa Matheus Felippe Consultoria em

Diversidade.

6. REGIME DE EXECU(}I\O OU FORMA DE FORNECIMENTO(Artigo 10° da Lei 8.666/93):
Empreitada por preco global
7. REQUISITOS A SEREM EXIGIDOS NO PROCEDIMENTO LICITATORIO:

-Atuar no ramo pertinente ao objeto da licitagdo, de acordo com 0s servigos constantes no item 2;
-Possuir Atestado de Capacidade Técnica, compativel com o objeto da contratacéo;

-Possuir qualificagdo para o execucgédo do servico contratado.

7.1 DA HABILITACAO
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Sera considerada habilitada para o referido objeto desta contratacao, entregando em

formato eletronico (PDF) a documentagao abaixo, em até trés dias Uteis:
7.1 SE PESSOA JURIDICA:

7.1.1. Copia da Inscricdo no CNPJ

http://www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp

7.1.2. Certidao conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e da Divida Ativa da

Unido (integrada com a Seguridade Social)

http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidao/CNDConjuntalnter/InformaNICertidao.asp?tipo=1

7.1.3. Prova de Regularidade Relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
mediante apresentacédo de Certiddo de Regularidade fornecida pela Caixa Econémica Federal
(FGTS)

https://www.sifge.caixa.gov.br/Cidadao/Crf/FgeCfSCriteriosPesquisa.asp

7.1.4. Certiddo de Negativa de Débitos Municipais do domicilio ou sede da empresa,

abrangendo todos os tributos administrados pelo Ente.

7.1.4.1 Para empresas sediadas em Porto Alegre.

http://siat.procempa.com.br/siat/ArrSolicitarCertidaoGeralDebTributarios Internet.do

7.1.4.2. Quando forem emitidas certiddes diversas para tributos mobiliarios e

imobiliarios, ambas deverao ser apresentadas;
7.1.4.3. Sera inabilitada a empresa inscrita em divida ativa junto ao DMAE;

7.1.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

(http://www.tst.jus.br/certidao);

7.1.6. Declaracdo de que ndo emprega menores de dezoito anos em condi¢cdes de
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, assim como menor de 16 a 14 anos em condi¢ao
diferente de Aprendiz, cumprindo o disposto no inc. XXXIIl do art. 7° da lei da Constituicdo

Federal.

7.1.7. Declaracdo da empresa de que esta ndo foi declarada inidénea para licitar ou
contratar com o poder publico, nos termos do inciso IV do art. 87 da Lei 8.666/93, conforme

modelo.


http://www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp
http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidao/CNDConjuntaInter/InformaNICertidao.asp?tipo=1
https://www.sifge.caixa.gov.br/Cidadao/Crf/FgeCfSCriteriosPesquisa.asp
http://siat.procempa.com.br/siat/ArrSolicitarCertidaoGeralDebTributarios_Internet.do
http://www.tst.jus.br/certidao
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7.1.8. Declaracdo Negativa de Doacdo Eleitoral a partido politico ou campanha de
candidato a cargo eletivo, a contar do dia 02 de outubro de 2015, de acordo com a Lei Municipal
n® 11.925, de 29 de setembro de 2015.

7.2 SE PESSOA FISICA:

7.2.1. Comprovante de inscricao em entidade ou 6rgdo de classe (pode ser cépia da carteira

profissional);

7.2.2. Copia da Carteira de identidade/ CPF;

7.2.3. Copia do PIS/PASEP ou de Inscricdo no INSS;

7.2.4. CBO - Cdédigo Brasileiro de Ocupagdes (www.mtembo.gov.br);
7.2.5. Prova de regularidade com a Fazenda Nacional;

7.2.6. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede do licitante,

abrangendo todos os tributos administrados pelo Municipio;
7.2.7. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) (http://www.tst.jus.br/certidao);

7.2.8. Declaracao da empresa de que esta nao foi declarada inidénea para licitar ou contratar

com o poder publico, nos termos do inciso IV do art. 87 da Lei 8.666/93.
7.2.9. Cépia de Documento com foto.
7.3. DOCUMENTAGAO DA HABILITAGAO TECNICA

Para considerar-se tecnicamente habilitada, a PROPONENTE devera:

3.3.1 Apresentar certificados ou diplomas académicos que comprovem formacao de acordo

com a estabelecida no item 2;

3.3.2 Apresentar comprovacdo de atuacao do educador como Profissional atuante na area

referente ao objeto desta contratacdao, em curriculo;

3.3.3 Apresentar autodeclaracdo ou divulgacdo de evento ja realizado, que comprove a

atuacao do profissional indicado como educador ;

OBS.: Caso a proponente nao atenda integralmente ao Item de Habilitagdo, ndo sera

contratado.
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OBS.: Fica facultado ao DEPARTAMENTO solicitar, a qualquer tempo, a documentagao

comprobatodria na forma fisica.

8. OBRIGACOES A SEREM EXIGIDAS D(0) PALESTRANTE A SER CONTRATAD(O)A:

8.1 Participar de reuniao de alinhamento para ajuste do contetdo as especificidades do
publico-alvo e contexto do DEPARTAMENTO no dia e horario previamente acertados.

8.2 Elaborar o material didatico-pedagodgico atualizado e adequado ao publico-alvo e ao

contexto virtual.
8.3 O conteudo produzido é de responsabilidade do(a) CONTRATAD(O)A.

8.3.1 O (A) CONTRATADO (A) cede, em carater irrevogavel e irretratavel, seus
direitos de imagem e autorais relativos a sua atuacao na atividade objeto, bem como relativos ao
material produzido ao DEPARTAMENTO, para uso exclusivo de cunho educacional ou

informativo.

8.4 Cumprir e manter durante a execuc¢do do contrato todas as obrigacdes legais, fiscais
e trabalhistas, além das contidas neste Termo.

8.5 Sanar imediatamente quaisquer irregularidades verificadas pelo Gestor do Contrato.

8.6 O (A) CONTRATADO (A) nado poderd, transferir, total ou parcialmente, o objeto a
terceiros, sem a prévia autorizacao por escrito do DEPARTAMENTO e respondera quanto aos
encargos e indenizacdes devidos face a Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria, assegurando-

se ao DEPARTAMENTO o direito de regresso no caso de condenacao judicial.

8.7 Emitir Nota Fiscal Eletronica (NFE) ou Recibo de Pagamento Autbnomo (RPA) com

os valores correspondentes ao servigo efetivamente realizado, atestado pelo gestor do contrato.

9. EXECUGAO DAS PRESTAGCOES DO CONTRATO (Artigo 66 da Lei 8.666/93):
9 DO PAGAMENTO

9.1. O DEPARTAMENTO efetuara os pagamentos, mensalmente, atravées de DOC

Eletronico direto na conta da empresa contratada, na ultima quarta ou sexta-feira, anterior ao 30°

6
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(trigésimo) dia, apés a data do recebimento e aceite da Nota Fiscal/Fatura, pelo gestor do
contrato no DEPARTAMENTO. A Nota Fiscal/Fatura ou RPCI (14.001) devera ser entregue ao
Gestor do Contrato, ap0s o aceite do servico, acompanhada dos documentos previstos no
Edital/contrato. O pagamento podera ocorrer diretamente junto ao 6rgdo contratante ou através

de banco credenciado, a critério da Administragéo.

9.1.1 Devem ser observados 0s requisitos legais, quando pertinentes, quanto a
emissao de nota fiscal de servicos eletronica — NFSE. Para maiores informacdes

consultar em http://notalegal.portoalegre.rs.gov.br

9.1.2. Recibo de pagamento de autbnomo devera ser emitido no modelo 14.001
(RPCI) do DMAE, este sera fornecido ao contratado pelo Gestor do Contrato.

9.2. Para fins de pagamento através de DOC Eletrénico, o(a) CONTRATADA devera
informar o nome completo, CNPJ/CPF, endereco, telefone e pessoa para contato, nome nimero
do banco, nome e nimero da agéncia e nUmero da conta corrente. Estas informacdes deverdo

ser encaminhadas para o e-mail do Gestor do Contrato.

9.3. A Nota fiscal/fatura ou recibo com defeitos ou vicios devera ser
retificada/substituida/complementada, sendo que o prazo de pagamento reiniciard apds a

regularizacdo, sem quaisquer 6nus para o DEPARTAMENTO.

9.4. Somente serdo pagos o0s valores correspondentes as parcelas dos servigcos

efetivamente realizados, atestadas pelo Gestor do contrato no DEPARTAMENTO.

9.5. As Notas fiscais/faturas ou recibo com mais de um item de servigos so serdo liberadas
para pagamento quando todos os itens satisfizerem as exigéncias contidas no empenho e/ou

contrato correspondentes.

9.6. Estando sujeito o(a) CONTRATADO(A) a retencdo das contribuicbes devidas a
seguridade social, conforme disposto na Legislagdo Previdenciaria, serd procedida pelo
Departamento a referida retencdo, na forma da lei, obrigando-se o(a) CONTRATADO(A) a

apresentar as faturas/recibos como exigido na legislacao pertinente.

9.7. O pagamento sera efetuado com os recolhimentos e retencfes dos impostos (ISSQN,

IR, INSS, etc) previstos na legislacdo vigente.
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9.8. O (A) CONTRATAD O(A) devera destacar no corpo da Nota Fiscal/Fatura a base de
calculo e o valor da retencao do ISSQN e INSS.

9.9. Quando a contratada for optante do Simples Nacional, a mesma deverda, além da
comprovacéao da opcéo, informar no corpo da Nota Fiscal o enquadramento e aliquota aplicada,

para retencdo do ISSQN.

9.10 A fatura/recibo que nado contiver a discriminagao referida nos itens 5.6, 5.7 e 5.8 sera
rejeitada pelo DEPARTAMENTO;

9.11 Constituem 6nus exclusivo da Contratada, quaisquer alegacdes de direito, seja do

Fisco seja de Terceiros, por quaisquer incorrecdes na fatura;

9.12 Havendo atraso no pagamento, por culpa exclusiva do DEPARTAMENTO, o valor
devido seré atualizado pelo IPCA — indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, calculado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, ou indice oficial que venha a substitui-lo, a ser
calculado “pro rata die”, desde o dia do vencimento do pagamento, conforme o Calendario de

Pagamento, até o dia do seu efetivo pagamento.

9.12.1. A atualizacdo prevista neste item devera ser solicitada, via protocolo,
situado na Rua 24 de Outubro, 200, Bairro Moinhos de Vento, em até trinta (30)

dias da data efetiva do pagamento, sob pena de precluséao.

10. RECEBIMENTO DO OBJETO (Artigo 73 c/c Artigo 74 da Lei 8.666/93):

11. PRAZOS
60 dias a partir da proposta
12. GARANTIAS:

12.1. Garantia Técnica:

12.2. Garantia Contratual - (Artigo 56 da Lei 8.666/93 e Artigo 6° da IDG 331/05):.
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13 - VIGENCIA DO CONTRATO (Artigo 57 da Lei 8.666/93):
13.1. Inicio da Vigéncia do Contrato:
X A partir da assinatura [ ] a contar da ordem de inicio
14. PRORROGACAO DE PRAZO (Art. 57 da Lei 8666/93):
[] Sim X Nao
15. ASSISTENCIA TECNICA (se aplicavél):
16. INDICACI\O DO GESTOR DO CONTRATO:
Nome: JORGE ALBERTO DOS SANTOS BASTOS
Matricula: 573258
Telefone/ramal: 9647
17. CONTRATACAO DIRETA - Aquisicdo por Dispensa ou Inexigibilidade artigos

24 e 25 da Lei 8.666/93. (Se for o caso).

17.1 Justificativa:

Criar uma politica de diversidade no Departamento, ou seja, um ambiente livre de
preconceitos. E requisito basico que o Dmae incorpore os principios fundamentais de
inclusdao, por meio da revisdo de linguagem e agdes de integracdao. Além de trabalhar a
conscientizacdao e promover eventos em que o0s aspectos multiculturais sejam

amplamente discutidos pelos colaboradores.

Ouvir todas as reclamacdes sobre discriminacdo, como o seu colaborador esta se
sentindo? Sera que eles ja se sentiram discriminados no meio corporativo ou dentro da
sua empresa? Colegas que trabalham fazem piadas vexatdérias e ofensivas, mesmo sem
intengdo, nas areas de convivéncia? E necessario conhecer todas as dores. Escutar com
atencdo e, logo apds, criar politicas ativas de prevencao, como treinamentos, dindmicas

de grupo, campanhas e outros eventos de conscientizacdo.

Ainda, entre as propostas apresentadas por empresas que trabalham com o tema

tivemos:

- a ProfissionaisSa.COM, investimento de R$ 8.000,00 (oito mil reais);
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- a Empresa D+Diversidade, o investimento de R$ 14.500 (quatorze mil e quinhentos

reais.

- A Empresa Matheus Felippe Consultoria em Diversidade, o investimento de R$ 4.000,00
(quatro mil reais). Na sua proposta de palestra contempla o tema com ampla abordagem,
sendo o diferencial entre as outras propostas. As demais propostas trazem uma
abordagem mais restrita do tema diversidade, tais como grupos Igbts+, discriminagao

racial e, além do mais ndo sao direcionadas para a salde mental.

O palestrante Matheus Felippe tem em seu curriculo Graduacdo em Relagdes Publicas
UFRGS), Mestrando e Especialista em Inclusdo da Diversidade. E reconhecido pela
Associacao Brasileira de Recursos Humanos nos anos de 2017, 2018 e 2019 no Prémio
TopSer Humano. Em 2021 e 2022, Matheus ocupou a 62 e a 52 (respectivamente)
colocacdo no Prémio "HRInfluencers - Top 10 das liderancas de RH mais influentes do
Brasil". Mais de 10 anos de experiéncia e de atuacdo na area de Recursos Humanos e
Diversidade passando pelas empresas GKN Driveline, Senac, Sicredi,Grupo Lojas Renner
S.A, (Camicado, Renner, Youcom, Realize e Ashua) e Banco Cora. Sélida atuacdo com
gestdao de times, programas de diversidade; formacdo de comités, grupos de
aliados/afinidades/diversidades; censo da diversidade; meétricas e indicadores de

diversidade, comunicagdo interna e endomarketing.

O Departamento possui demandas referentes ao tema saude mental e diversidade,
varios servidores procuram atendimento psicossocial na EQ-Saude, acometidos de
sofrimento psiquico e transtornos mentais como depressao, falta de motivagao, assédio

moral, discriminacao racial e de género.

17.2. Responsavel pela contratacao:
[ ] Geréncia de Licitacdes e Contratos [X] Requisitante

18. EXISTE CONTRATO VIGENTE? [ |Sim [X Nao
CASO SIM, INFORMAR:
N° DA LICITAGAO/CONTRATO
DATA DO TERMINO DO CONTRATO

19. OUTRAS INFORMACOES (requisitante):

20. RESPONSABILIDADES:

10
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20.1. Responsavel pela Elaboracao do Projeto:
Nome(s)/matricula: JORGE ALBERTO DOS SANTOS BASTOS/573258

20.2. Responsavel pela Aprovacgao do Projeto:
Orgdo: DG/GDA/C-SAUDESEG/EQUIPE DE SAUDE.

11
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Cotacéo de Precos n° 33-05/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 23.10.000004356-9

O Departamento Municipal de Agua e Esgotos - DMAE, autarquia inscrita no CNPJ
92.924.901/0001-98, com sede administrativa sito a Rua Vinte e Quatro de Outubro n°
200, bairro Moinhos de Vento — Porto Alegre/RS — desde ja denominado
DEPARTAMENTO -, por meio da GDA/C-SAUDESEG/EQ-SAUDE- Equipe de Salde,
vem através deste Termo de Referéncia, solicitar PROPOSTA conforme Objeto e
caracteristicas descritas abaixo.

Fazem parte integrante da presente solicitacdo de proposta, como se transcritas

fossem, a Lei N.° 8.666/93, suas alteracdes e demais condicdes que seguem.

1. OBJETO

Contratacdo de uma palestra sobre “Saude Mental: respeito a diversidade; Somos muitos
e somos diversos”, a ser realizada presencial.

Os servicos seréo realizados conforme abaixo descrito:

1.1. DA FORMA:

Realizagdo de uma palestra in-company em conformidade com os itens constantes
neste documento, através de um profissional que atenda integralmente aos requisitos do
item 1.7 — Do Educador, entre outros. A Palestra sera realizada no dia 27 de junho, no
turno da manha.

1.2. DO LOCAL:

O evento seréa realizado no Auditério do Departamento Municipal de Habitac&o
(DEMHAB), sito a Rua Princesa Isabel, 1015, Santana.

1. DO HORARIO

A atividade serd realizada das 9hs as 30min.

1.3. DO QUANTITATIVO
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Execucdo de uma palestra expositiva com 1 hora de duracdo e aproximadamente
30 minutos para interacdo e resposta as perguntas dos participantes, para até 60
servidores.
1.4. DO PUBLICO-ALVO
Todos os servidores e estagiarios do DEPARTAMENTO, incluindo cargos
operacionais, técnicos e administrativos.
1.5. DO CONTEUDO PROGRAMATICO
O conteudo programatico sera ajustado em reunido de alinhamento, tomando como
referéncia os contetdos abaixo:
- Conceituacéo de diversidade: o que €, como identificar, grupos na diversidade
-Saude mental, sofrimento psiquico e diversidade;
- Diversidade na administracéao publica.
1.6. DO EDUCADOR
A PROPONENTE devera apresentar educador que atenda aos requisitos de
gualificacéo técnica a seguir:

1.6.1. Formacdo académica: A comprovacao referente a formacédo do palestrante

dar-se-4 mediante apresentacao de digitalizacdo do diploma de Graduacéo
ou P6s-Graduacao.

1.6.2. Experiéncia_no tema: Comprovacdo de atuacdo na area através de

apresentacao de curriculo.

1.6.3. Experiéncia _pedagégica: Comprovante de atuacdo pedagdgica na

modalidade presencial mediante apresentacdo de autodeclaracdo ou

divulgacao de evento ja realizado .
2. DA PROPOSTA

2.1. DAS ESPECIFICACOES:

A proposta devera ser apresentada em folha timbrada da PROPONENTE (quando
pessoa juridica), sem rasuras ou emendas, constando o CNPJ/CPF, nome, razdo ou
denominacédo social, endereco, telefone e endereco de correio eletrbnico, todos
atualizados. Ainda, deverd ser assinada (pelo responsavel legal, quando pessoa Juridica),

além de conter:
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2.1.1. Data e nimero da solicitacdo de proposta (CP 33-05/2023).

2.1.2. Prazo de validade néo inferior a 60 (sessenta) dias, contados a partir da data

de entrega da mesma.
2.1.3. Condi¢cGes de pagamento de acordo com o item 5.
2.1.4. Curriculo do (s) educador(es) indicado(s).

2.1.4.1. Junto da proposta, devera ser encaminhado apenas CURRICULO
LATES OU VITAE do Educador e, quando da fase de habilitacdo, a documentacéo
referida no ITEM 3.3.

2.1.5. Demais informagfes que a PROPONENTE julgar necessario.

2.1.6. A proposta devera ser enviada até as 18h horas do dia 22 de julho de

2023, em formato eletréonico (PDF) para os e-mails bastos@dmae.prefpoa.com.br e

equipedesaude@dmae.prefpoa.com.br

2.1.7.

2.1.7.1. Fica facultado ao DEPARTAMENTO solicitar a qualquer momento a

apresentacao da documentacao fisica comprobatoria.

2.1.7 A validade da proposta fica condicionada a confirmacédo de recebimento
enviado por e-mail pelo DEPARTAMENTO. Para tanto, o envio da proposta devera ter
ocorrido dentro do prazo estipulado conforme Item 2.1.6, e a confirmacgéo de recebimento
devera ocorrer em até 24 horas ap0s este prazo, mediante provocacdo da

PROPONENTE para obté-la.
3. DA HABILITACAO

Sera considerada habilitada para o referido objeto desta contratacdo, entregando

em formato eletrénico (PDF) a documentacédo abaixo, em até trés dias uteis:

3.1. SE PESSOA FISICA:

3.2.1. Comprovante de inscricdo em entidade ou 6rgéo de classe (pode ser copia

da carteira profissional);

3.2.2. Copia do CPF;
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3.2.3. Copia do PIS/PASEP ou de Inscri¢cdo no INSS;
3.2.4. CBO — Codigo Brasileiro de Ocupacdes (www.mtembo.gov.br);
3.2.5. Inscricdo no ISSQN (se for cadastrado);

3.2.6. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede
do licitante, abrangendo todos os tributos administrados pelo Municipio;

3.2.7. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)

(http://www.tst.jus.br/certidao);

3.2.8. Declaracéo da empresa de que esta nédo foi declarada inidonea para licitar ou
contratar com o poder publico, nos termos do inciso IV do art. 87 da Lei 8.666/93,

conforme modelo - Anexo Il.
3.2.9. Copia de Documento com foto.

3.3. DOCUMENTACAO DA HABILITACAO TECNICA

Para considerar-se tecnicamente habilitada, a PROPONENTE devera:

3.3.1 Apresentar certificados ou diplomas académicos que comprovem formacéo
de acordo com a estabelecida no item 1.6.1;

3.3.2 Apresentar comprovacao de atuacdo do educador como Profissional atuante
na area referente ao objeto desta contratacdo, em atendimento ao item 1.6.2, em
curriculo;

3.3.3 Apresentar autodeclaracdo ou divulgacdo de evento ja realizado, que
comprove a atuacao do profissional indicado como educador desempenhando servi¢os de
educacdo com adultos na modalidade EAD, com carga horaria, no minimo, similar a desta
contratacao, conforme o item 1.6.3;

OBS.: Caso a proponente vencedora nao atenda integralmente ao Item de Habilitacéo,
sera desclassificada e imediatamente sera declarada vencedora a segunda colocada, e

assim sucessivamente.

OBS.: Fica facultado ao DEPARTAMENTO solicitar, a qualquer tempo, a documentacao

comprobatéria na forma fisica.

4. OBRIGACOES DO (A) CONTRATADO (A)
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4.1 Participar de reunido de alinhamento para ajuste do conteddo as
especificidades do publico-alvo e contexto do DEPARTAMENTO no dia e horario

previamente acertados.

4.2 Elaborar o material didatico-pedagdgico atualizado e adequado ao publico-alvo

e ao contexto virtual.
4.3 O conteudo produzido é de responsabilidade do(a) CONTRATAD(O)A.

4.3.1 O (A) CONTRATADO (A) cede, em carater irrevogavel e irretratavel,
seus direitos de imagem e autorais relativos a sua atuagéo na atividade objeto, bem como
relativos ao material produzido ao DEPARTAMENTO, para uso exclusivo de cunho

educacional ou informativo.

4.4 Cumprir e manter durante a execucdo do contrato todas as obrigacfes legais,

fiscais e trabalhistas, além das contidas neste Termo.

4.5 Sanar imediatamente quaisquer irregularidades verificadas pelo Gestor do
Contrato.

4.6 O (A) CONTRATADO (A) nao podera, transferir, total ou parcialmente, o objeto
a terceiros, sem a prévia autorizacdo por escrito do DEPARTAMENTO e respondera
guanto aos encargos e indenizacdes devidos face a Legislacdo Trabalhista e
Previdenciéria, assegurando-se ao DEPARTAMENTO o direito de regresso no caso de

condenacéo judicial.

4.7 Emitir Nota Fiscal Eletrénica (NFE) ou Recibo de Pagamento Auténomo (RPA)
com os valores correspondentes ao servigo efetivamente realizado, atestado pelo gestor
do contrato.

5.DO PAGAMENTO

5.1. O DEPARTAMENTO efetuarda os pagamentos, mensalmente, através de
DOC Eletrénico direto na conta da empresa contratada, na Ultima quarta ou sexta-feira,
anterior ao 30° (trigésimo) dia, ap0s a data do recebimento e aceite da Nota Fiscal/Fatura,
pelo gestor do contrato no DEPARTAMENTO. A Nota Fiscal/Fatura ou RPCI (14.001)
devera ser entregue ao Gestor do Contrato, ap0s o0 aceite do servico, acompanhada dos
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documentos previstos no Edital/contrato. O pagamento podera ocorrer diretamente junto

ao Orgao contratante ou através de banco credenciado, a critério da Administracao.

5.1.1 Devem ser observados os requisitos legais, quando pertinentes,
guanto a emissdo de nota fiscal de servicos eletrbnica — NFSE. Para
maiores informacdes consultar em http://notalegal.portoalegre.rs.gov.br

5.1.2. Recibo de pagamento de autbnomo devera ser emitido no modelo
14.001 (RPCI) do DMAE, este sera fornecido ao contratado pelo Gestor do
Contrato.

5.2. Para fins de pagamento através de DOC Eletronico, o (a) CONTRATADO (A)
devera informar o nome completo, CNPJ/CPF, endereco, telefone e pessoa para contato,
nome numero do banco, nome e niumero da agéncia e nimero da conta corrente. Estas

informacgdes deverdo ser encaminhadas para o e-mail do Gestor do Contrato.

5.3. A Nota fiscal/fatura ou recibo com defeitos ou vicios deverd ser
retificada/substituida/complementada, sendo que o prazo de pagamento reiniciard apos a
regularizacdo, sem quaisquer 6nus para o DEPARTAMENTO.

5.4. Somente serdo pagos os valores correspondentes as parcelas dos servigos

efetivamente realizados, atestadas pelo Gestor do contrato no DEPARTAMENTO.

5.5. As Notas fiscais/faturas ou recibo com mais de um item de servi¢cos sé serdo
liberadas para pagamento quando todos os itens satisfizerem as exigéncias contidas no

empenho e/ou contrato correspondentes.

5.6. Estando sujeita 0 (a) CONTRATADO (A) a retencdo das contribui¢cdes devidas
a seguridade social, conforme disposto na Legislacédo Previdenciaria, sera procedida pelo
Departamento a referida retencdo, na forma da lei, obrigando-se o (a) CONTRATADO (A)

a apresentar as faturas/recibos como exigido na legislacdo pertinente.

5.7. O pagamento sera efetuado com os recolhimentos e retengdes dos impostos

(ISSQN, IR, INSS, etc) previstos na legislacéo vigente.

5.8. O (A) CONTRATADO (A) devera destacar no corpo da Nota Fiscal/Fatura a

base de calculo e o valor da retencdo do ISSQN e INSS.
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5.9. Quando a contratada for optante do Simples Nacional, a mesma devera, além
da comprovacao da opc¢éao, informar no corpo da Nota Fiscal o enquadramento e aliquota

aplicada, para retencao do ISSQN.

5.10 A fatura/recibo que nao contiver a discriminagao referida nos itens 5.6, 5.7 e
5.8 sera rejeitada pelo DEPARTAMENTO;

5.11 Constituem 6nus exclusivo da Contratada, quaisquer alegacdes de direito,

seja do Fisco seja de Terceiros, por quaisquer incorrecdes na fatura;

5.12 Havendo atraso no pagamento, por culpa exclusiva do DEPARTAMENTO, o
valor devido sera atualizado pelo IPCA — indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, ou indice oficial que
venha a substitui-lo, a ser calculado “pro rata die”, desde o dia do vencimento do

pagamento, conforme o Calendéario de Pagamento, até o dia do seu efetivo pagamento.

5.12.1. A atualizacdo prevista neste item devera ser solicitada, via protocolo,
situado na Rua 24 de Outubro, 200, Bairro Moinhos de Vento, em até trinta

(30) dias da data efetiva do pagamento, sob pena de precluséo.
6. DAS SANC}OES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

6.1. Pela inexecucdo total ou parcial do contrato o DEPARTAMENTO, podera, garantida
prévia defesa, além da rescisdo do contrato, aplicar a contratada as seguintes sancoes

previstas no artigo 87 da lei 8.666/93:
| - Adverténcia;
Il - Multa na forma prevista no item 6.5;

lIl - Suspenséao do direito de licitar e contratar com o0 municipio, por prazo ndo superior

a dois anos;
IV - Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com administracdo publica;

6.2. A recusa injustificada da adjudicataria em assinar o contrato e/ou aceitar o
instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela administracdo, caracteriza o
descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-a as penalidades previstas no
art.87 da lei 8.666/93 (vide item 6.1).
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6.3. As multas aplicadas na execuc¢do do contrato serdo descontadas da garantia ou do
pagamento, a critério exclusivo do DEPARTAMENTO, e, quando for o caso, cobradas

judicialmente.

6.4. Podera ser aplicada multa moratoria de 0,3% sobre o valor da nota fiscal/ fatura por
dia de atraso na execucédo do servico ou fornecimento do material contratado, até o limite
de 20%.

6.5. Podera ser aplicada multa indenizatéria de 10% sobre o valor total do contrato ou
instrumento equivalente quando o(a) contratado(a):

a) prestar informacdes inexatas ou causar embaracos a fiscalizacéo;

b) transferir ou ceder suas obrigacdes, no todo ou em parte, a terceiros, sem prévia
autorizacéo por escrito do DEPARTAMENTO;

C) executar o objeto contratado em desacordo com as normas técnicas ou especificacdes,
independente da obrigacéo de fazer as correcdes necessarias as suas expensas;

d) desatender as determinacdes da fiscalizagao;

e) cometer qualquer infracdo as normas legais Federais, Estaduais e Municipais;

f) ndo iniciar, sem justa causa, a execucdo do contrato no prazo fixado;

g) nao efetuar a entrega e/ou servico, sem justa causa, da totalidade ou parte do
objeto contratado;

h) praticar por acdo ou omissao, qualguer ato que, por imprudéncia, impericia,
negligéncia, dolo ou ma fé, venha causar danos ao DEPARTAMENTO, ou a terceiros
independente da obrigacdo do(a) CONTRATADO(A) em reparar 0s danos

causados;

6.6. As multas poderdo ser reiteradas e aplicadas em dobro, sempre que se repetir o

motivo;
6.7. O prazo para defesa prévia sera de 5 (cinco) dias Uteis a contar da notificacao;

6.8. Cabera recurso no prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar da publicacdo da sancdo no
DOPA;

6.9. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas, esgotada a fase recursal, no

cadastro de fornecedores ou de prestadores de Servigcos do Municipio — ACS/SMF, e no
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DISPENSA/INEXIGIBILIDADE
Revisdo: 6 31/05/2017

caso de impedimento do direito de licitar e contratar o licitante devera ser descredenciado

por igual periodo.

6.10. Para fins do calculo do valor da multa, o valor do contrato sera atualizado, de acordo
com o IPCA — indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo, calculado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica, ou indice oficial que venha a substitui-lo.

6.11. No caso de mora no pagamento da multa, incidirdo juros, calculados com base na
taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e Custédia - SELIC, conforme art. 3°,

da Lei Complementar n° 361/95.
1. DISPOSI(}@ES FINAIS

7.1. Informac0@es para faturamento:

Departamento Municipal de Agua e Esgotos

CNPJ: 92.924.901/0001-98

Inscricdo Estadual: 096/2543470

Endereco: Rua Vinte e Quatro de Outubro, 200.

Bairro: Moinhos de Vento — CEP 90510-000 — Porto Alegre/RS

O o o o O

7.1.1.  As notas fiscais eletrbnicas devem ser encaminhadas através do endereco

eletrbnico do Gestor do contrato, se for o caso.
8. DO CONTRATO

8.1. O Termo de Contrato podera ser substituido por instrumento equivalente, nos termos
do art. 62 da Lei 8.666/93.

9. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. Os recursos financeiros para encargos decorrentes da presente solicitacdo de
proposta correrdo pela seguinte dotacdo orcamentaria: 4000-1253-339039480100- vinculo

orcamentario 400.

10. GENERALIDADES
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE T
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS IBMAE
o | | —

Mod.: 18.006 DISPENSA/INEXIGIBILIDADEMod.:18.006
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10.1. Informacg0Oes sobre esta cotacéo poderéo ser tratadas com a Lideranca da Equipe de
Saude do DMAE, Rua Dr. Gastdo Rhodes, 210, bairro Santana, CEP 90620-040, fone
3289-9647/9668 e-mail: bastos@dmae.prefpoa.com.br

PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA

DECLARACAO NEGATIVA DE DOACAO ELEITORAL
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Declaro, sob as penas da lei, para os devidos fins, que a Empresa
inscrita no CNPJ

sob n° , hdo realizou doacdo em dinheiro, ou bem estimavel em

dinheiro, para partido politico ou campanha eleitoral de candidato a cargo eletivo, a contar do dia 02

de outubro de 2015, conforme Lei Municipal n® 11.925 de 29 de setembro de 2015.

Assinatura do Representante Legal

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS — GERENCIA DE LICITACOES E CONTRATOS Pagina 11 de 13

Rua Gastédo Rhodes, 222, 1° andar CEP 90.620-040 — Porto Alegre — RS
Fone (51) 3289.9645/9152/9652/9158

www.portoalegre.rs.gov.br/dmae/fornecedores/manual


http://www2.portoalegre.rs.gov.br/dmae/default.php?p_secao=334

Licitacdo por Dispensa/ Inexigibilidade Processo N° 21.10.000005362-8
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PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA

DECLARACAO DE IDONEIDADE

Declaro, sob as penas da lei, para fins de Cadastro no Registro Unico de

Fornecedores do Municipio de Porto Alegre, que a empresa

CNPJ , hao foi declarada inidbnea para licitar

com a administracdo publica, nos termos do inciso IV, Art. 87, da Lei 8666/93 e suas
alteracdes, bem como comunicarei qualquer fato ou evento superveniente a entrega de
documentos para cadastramento, que venha alterar a atual situacdo quanto a capacidade

juridica, técnica, regularidade fiscal, trabalhista e econémico-financeira.

Assinatura do Representante Legal
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Licitacdo por Dispensa/ Inexigibilidade Processo N° 21.10.000005362-8
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
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PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA

DECLARACAO
.......................................... , inscricdo no CNPJ n° .........................., por intermédio de seu
representante legal, 0(a) Sr.(a) .....cccccceevvviiiiiiiiiiiieeeennn. , portador(a) da Carteira de
Identidade N° .......cccceeeevevneeinnnnen. edo CPF N oo, , DECLARA, para fins de

cumprimento ao disposto no inc. XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal, que néo
emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 (dezesseis) anos, bem como que comunicard a Administracéao

Municipal qualquer fato ou evento superveniente que altere a atual situacao.

*Ressalva: (...) emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condicéo de aprendiz.

Assinatura do Representante Legal

* Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.
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SEI/PMPA - 24072878 - Despacho

1ofl

i IMAE

o | )| —
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS

CONSELHO DELIBERATIVO - DMAE
DESPACHO

A C-EDITAIS:

HOMOLOGO e ADJUDICO a presente contratagdo, que trata da realizagdo de Palestra
presencial sobre o tema Saude Mental: respeito a diversidade, por Dispensa de Licitagdo, de acordo com o Art.
24, Inc. Il da Lei 8666/93, APROVADO pelo Conselho Deliberativo do DMAE em reunido realizada em
19/06/2023, e encaminho para regular prosseguimento.

Atenciosamente,

il
SEI A
JE'!I“_:II I_Jl a
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Mauricio Loss, Diretor(a)-Geral, em 19/06/2023, as
17:42, conforme o art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006, ¢ o Decreto Municipal 18.916/2015.

4= A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.procempa.com.br/autenticidade
Ata /seipmpa informando o codigo verificador 24072878 ¢ o codigo CRC 73060FA2.
.‘-l-._

23.10.000004356-9 24072878v2

03/07/2023 09:15

https://sei.procempa.com.br/sei/controlador.php?acao=documento i...
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H | ScR - Relatorio de Requisicio

Nimero da Requisicéo: 100 Ano Requisicéo: 2023

Situac&o da Requisigéo: Incluida Numero do Processo: 23.10.000004356-9

Forma de Contratagéo: Licitacéo

Especialidade: SERVICOS DIVERSOS

Subespecialidade: Servigos diversos de capacitacdo e qualificacao

Descricédo de Servico: Empresa/profissional especializado para ministrar palestra com o tema Saude Mental: respeito & diversidade , Somos muitos e somos
diversos para os servidores e estagiarios do Departamento

Orgéo Licitante: DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS

Orgéo Requerente: DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS

Unidade Administrativa: Gabinete do Diretor-Geral Adjunto

Setor: EQUIPE DE SAUDE Telefone/Ramal: 32899647/9668
Valor: 4.000,00 Quantidade: 1 Unidade de Medida: Servico
Prazo Garantia do Prazo Garantia do Prazo Garantia de
Servico: 1 Dias corridos Material: Equipamentos:
Dotacéao
Unidade Orcamentaria: 4000 Projeto Atividade: 1253
Rubrica: 339039480100 Vinculo Orcamentéario: 400 Vinculo Financeiro: 174 - RECURSO LIVRE - BANRISUL
Projeto
Projeto:  1253- GESTAO DE RECURSOS HUMANOS - DMAE - Plan. item: Contratagdo de palestras para o Programa DMAE+Saudavel.
DMAE+SAUDAVEL

Pedido Liberacao
Ano: 2023 NUumero: 17411
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OLA, DMAE

Que alegria ter a oportunidade de levar a temdtica da inclusdo para a sua empresa.
Por meio da Educacdo e da Inclusdo, movemos e transformamos uma sociedade para
uma cultura mais humanizada. A nossa proposta é ampliarmos o entendimento sobre
a pauta, bem como, potencializar o comportamento inclusivo com a diversidade.
Conforme conversamos segue proposta + informacoes sobre o investimento.

PROPOSTANPALESTRA DE 1H30

INCLUSRO DA DIVERSIDADE: 0 QUE EU
PRECISO, DE FATO, SRBER?

A proposta contempla:

Letramento da Inclusdo: conceitos sobre diversidade, desigualdade, privilégios,
marcadores identitdrios, discriminacdo, preconceito, lugar de fala, tokenismo,
representatividade e proporcionalidade (autoconhecimento dos nossos vieses e da
falta de conhecimento sobre um tema que a sociedade ndo foi ensinada);

vieses [in]conscientes de percepcdo: como conhecé-los e como evitar esses vieses
preconceituosos/discriminatérios?;

a importancia da inclusdo para a humanizacdo e o poder da diversidade para uma
sociedade prospera;

as consequéncias da cultura discriminatdria na satde mental de grupos
minorizados;

como ser uma pessoa aliada e inclusiva na pauta? por onde devo comecar?;

como ser uma empresa diversa, inclusiva e inovadora?;

tempo para perguntas e respostas;

1 reunido de alinhamento prévio para duvidas e consolidacdo da palestra;

1 video convite gravado pelo Matheus convidando o publico para participar da
palestra.

-4

Aplicacdo do jogo "Privilégios a Venda": atividade de empatia que tem como
propdsito reconhecer nossos vieses e privilégios.




INFORMACOES E INVESTIMENTO:

1) A consultoria trabalha com emissdo de Notas Fiscais e fornece documentacoes
fiscais e legais (como CNDs e cépia do contrato social), caso necessdrio;

2) Necessdrio que a contratante forneca sala ou espaco com projetor de slides (caso
seja presencial);

3) Importante que a empresa forneca acessibilidade na Libras (intérprete), caso haja
pessoas colaboradoras que dependam desta acessibilidade. Se a empresa ndo tiver
intérprete, a consultoria tém indicacées e fornece o servico (investimento a parte);

4) O Pagamento da NFe deverd ser pago a vista em até 2 dias apos o evento;

5) A proposta atual é vdlida até 30/05/2023;

6) A proposta ndo contempla a autorizacdo de gravacdo e exibicdo em plataformas de
Streaming ao vivo. Caso a empresa queira gravar as atividades para exibicoes futuras,

acrescentar a correcdo extra de 40% do valor total da NFe;

8) A consultoria fornece todos os materiais para a atividade "Privilégios a Venda".

INVESTIMENTO (ACAO PRESENCIAL 1H30 COM JOGO DE EMPATIA) :

R$ 4.000,00

\

INVESTIMENTO (ACAO PRESENCIAL SEM O JOGO DE EMPATIA) :

R$ 4.000,00




------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

CLIQUE NAS IMAGENS ABAIXO E CONHECA ALGUNS
TRABALHOS E PARTICIPACOES COM MATHEUS

Entrevista no "Programa Ver Mais" da
NDCTV Criciuma, filiada a Record TV/SC

L ) DIVERSIDADE
> A1 E INCLUSAOD
"' NAS EMPRESAS

_' { MATHEUS FELIPE MATHELS EELIPE - &"_’
\{ 6:47 _

Websérie "Carreiras na Rua" com
Jaqueline Manica

DIVERSIDADE r 08 1 1ve
EINCLUSAONATI '-"'I‘?&ﬂﬂ

Matheus
Lustosa Felippe
4‘-" H 13 3431375 Dikbe/od 1:33:50
Webinar "A importancia da Webinar "Empreendedorismo Participacdo na live "Diversidade
Diversidade LGBTQIA+ nas LGBTQIA+" pelo Grupo Pride e Inclusdo na TI" - canal de
empresas” - pelo canal da empresa Connection Brasil - realizado na Danilo Lustosa

Andrade Maia Advogados Redacgdo GauchaZH

Francisco Santos Prof. Fernando Ma.  Mattheus Felippe |

Webinar de DE&I com Instituto
Mulheres Educadoras Webinar de DE&I com UNIFTEC Programa Presentistas

m-mmgwm mnmm:ppe ‘m i Dia Conault B

Diversidade e Inclusdo no ambiente  Programa Diversidade sem Tabu Programa Rock Night
familiar, escolar e corporativo

..................................................................................................................................................................
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https://www.youtube.com/watch?v=4xHLTNZ5JBs&t=21s
https://www.youtube.com/watch?v=RjDx1NI9woE
https://www.youtube.com/watch?v=GFbYPUBMbwM&t=1025s
https://www.youtube.com/watch?v=Fv6v1fFKWdM
https://www.youtube.com/watch?v=Z_4dTNaMeZI&t=233s
https://www.youtube.com/watch?v=bR2DFE6tMjA&t=9s
https://www.youtube.com/watch?v=qijxb7OZztE
https://www.youtube.com/watch?v=B1iNt9KQPJM&t=206s
https://www.youtube.com/watch?v=m4ny7Z-_-88&t=110s
https://www.youtube.com/watch?v=qv3RcrIUrL4
https://www.youtube.com/watch?v=etP6iZbyLNY&t=1200s
https://www.youtube.com/watch?v=pZu9wSlxMYc
https://www.youtube.com/watch?v=1mw_ba11_zU&t=210s

MATHEUS FELIPPE

Relagées Publicas (UFRGS), Especialista em Diversidade e Prdticas Inclusivas nas Organizacbes
(MBA - UniLaSalle) e mestrando em Diversidade Cultural e Inclusdo Social (Feevale).

Vencedor pelo terceiro ano consecutivo no Prémio Top Ser Humano da Associacédo Brasileira de
Recursos Humanos - ABRH-RS (2017, 2018 e 2019). Foi responsdvel pela implantacdo do
Programa de Diversidade no Senac-RS, no Programa de Inclusdo do Sicredi "Viva Toda Gente" e no
desenvolvimento de estratégias inclusivas na Lojas Renner S.A e Banco Cora. Atualmente, Matheus é
membro do Pride Connection Brasil, embaixador do Instituto @ascendendomentes e fundador da
Consultoria MATHEUS FELIPPE - Inclusdo Humana que Transforma.

Com 31 anos de idade, Matheus foi reconhecido, em 2021, pela GOintegro como o 6° lider de
Recursos Humanos mais influente do Brasil. Em 2022, ocupa a 5? posicdo na mesma categoria.

in @matheusfelipeoficial

@ +5551992840250
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01/04/2024, 16:11

Inicio - Calculadora do cidaddo -+ Corregdo de valores

BCB - Calculadora do cidadao

L L BANCO CENTRAL
'-q-_v DO BRASIL

Resultado da Corregdo pelo IPCA (IBGE)

Dados basicos da corregéo pelo IPCA (IBGE)

Dados informados

Data inicial 06/2023
Data final 02/2024

Valor nominal R$ 4.000,00 ( REAL)
Dados calculados

indice de corregdo no periodo 1,02893830
Valor percentual correspondente 2,893830 %

Valor corrigido na data final R$ 4.115,75 ( REAL)

*0 calculo da corregdo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e estd mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

https://www3.bcb.gov.br/CALCIDARAO/publico/corrigirPorindice.do?method=corrigirParlndice

[CALFW0302]

m


https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/jsp/index.jsp
https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/jsp/index.jsp
https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO
https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/metodologiaCorrigirIndice.do?method=metodologiaCorrigirIndice

CMPA

==

CAMARA
MUNICIPAL DE
PORTO ALEGRE

DESPACHO - SPP

Ao Servico de Planejamento e Acompanhamento de Contratacoes

Encaminho a Pesquisa de Precos, orcamentos 0722567, solicitada no despacho 0721252, para
contratacao de Palestras com os temas de saude mental no trabalho e alimentagao no trabalho para a
Camara Municipal de Porto Alegre (CMPA), conforme especificacdes descritas no Projeto Basico (PB)
0709796.

1 (uma)
Outros Orgaos Publicos plzz.i:eitc";l
de 1h a 2H
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO GUARITAY| R$ 2.648,26
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERECHIM? R$ 1.174,21
PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHA NOVA3 R$ 3.884,14
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAO? R$ 1.249,50
DMAE? R$ 4.115,75
MEDIANA¥* R$ 2.648,26

(*) Foi utilizada a mediana para a formacao da cotacao do objeto em tela, sendo considerado o mais
adequado, ja que houve grande variagao de precos nas contratacoes de palestras com duracdo de 1h a 2h.

O valores encontrados (contratacoes similares) 0722567 em:

1 — Prefeitura Municipal de Barra do Guarita (atualizacdo pag. 4);
2 — Prefeitura Municipal de Erechim (atualizacédo pag. 11);

3 — Prefeitura Municipal de Linha Nova (atualizacdo pag. 20); e

5 — DMAE (atualizagao pag. 58).

Foram atualizados pelo IPCA/IBGE de acordo com os procedimentos informados na Lei n? 14.133, de 12 de abril de
2021.

4 - O valor encontrado (0722567, pag. 21) na Prefeitura Municipal de Pontao (contratacao similar) ndo foi
atualizado pelo IPCA/IBGE por ser valor atual (contrato assinado em fevereiro de 2024).

Na Pesquisa de Mercado realizada foi verificado o preco de contratagdes de 1 (uma) palestra em outros

Orgéos Publicos, sendo considerado como pardmetro palestras presenciais com duracéo de 1h a 2h, néo
sendo possivel encontrar palestras com temas ou programacao exatamente igual ao descrito no PB,

tampouco em termos de quantitativo. Portanto nao foi considerado para a formacao de cotagao a proposta
comercial do SESI/RS 0709553.

Atenciosamente,

;gg!{ Lﬁ Documento assinado eletronicamente por Jefferson Goncalves Anflor Ferreira, Chefe de Setor, em
eletrénica 02/04/2024, as 11:06, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no Art. 10, § 22 da Medida Provisdria
n? 2200-2/2001 e nas Resolucoes de Mesa n?s 491/15, 495/15 e 504/15 da Camara Municipal de Porto Alegre.

fizr - A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.camarapoa.rs.gov.br, informando o c6digo
i verificador 0722568 e o codigo CRC 290E959C.



https://sei.camarapoa.rs.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Referéncia: Processo n? 016.00013/2024-59 SEIn? 0722568



NFS-e - NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA

0. Emitida em: Competéncia: Cadigo de Verificagao:
N°:2024/720  19/03/2024 15 09:01:37 19/03/2024  €042a306
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI
5 CPF/CNPJ: 03.775.159/0050-54 Inscricao Municipal: 19679521
I:..Logo prestador TRV FRANCISCO DE LEONARDO TRUDA, 40, 6° Andar, CENTRO HISTORICO - Cep: 90010-050
Porto Alegre RS
Telefone: (51)3299-8200 Email: mairen.almeida®sesirs.org.br

Tomador do(s) Servico(s)

Inscricao Municipal: Nao Informado

Discriminacao do(s) Servico(s)

PALESTRAS E OFICINAS PROMOCAO DA SAUDE Boletim 1007892135 INSTRUCAO, TREINAMENTO, ORIENT.PEDAGOGICA E EDUCACIONAL

Codigo de Tributagdo Municipal:
80200100 / Instrucao e treinamento em geral, inclusive de desenvolvimento profissional e gerencial

Subitem Lista de Servigos LC 116/03 / Descricao:
8.02 / Instrucdo, treinamento, orientacdo pedagogica e educacional, avaliacdo de conhecimentos de qualquer natureza.

Cod/Municipio da incidéncia do ISSQN: Natureza da Operacéo:

2111300 / Sao Luis Isencao

Valor dos servicos: RS 1.962,00 Valor dos servicos: R$ 1.962,00

(-) Descontos: RS 0,00 (-) Dedugdes: R$ 0,00

(-) Retencdes Federais: RS 0,00 (-) Desconto Incondicionado: RS 0,00

(-) ISS Retido na Fonte: RS 0,00 (=) Base de Calculo: RS 1.962,00

Valor Liquido: R 1.962,00  X)Aliquota: 0%
(=)Valor do ISS: RS 0,00

Prefeitura de Porto Alegre - Secretaria da Fazenda

Rua Siqueira Campos, 1300 - 4° andar - Bairro Centro Historico - CEP: 90.010-907 - Porto Alegre RS.

Tel: 156 (opcédo 4) ou (51) 3289-0156 (chamadas de outras cidades)
https://servicos.procempa.com.br




01/04/2024, 11:07 NFS-e - Nota Fiscal de Servigos Eletronica de Porto Alegre

NFS-e - NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA

Competéncia: Caddigo de Verificacao:

N°:2023/3096 ;%7161172023 as 16:48:38

20/11/2023 |a06a57f0

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI

BEEGE

Porto Alegre
Telefone: (51)3299-8200

CPF/CNPJ: 03.775.159/0050-54
TRV FRANCISCO DE LEONARDO TRUDA, 40, 6° Andar, CENTRO HISTORICO - Cep: 90010-050

RS

Inscricdo Municipal: 19679521

Email: mairen.almeida@sesirs.org.br

Tomador do(s) Servico(s)

Inscricdo Municipal: Nao Informado

Discriminacdo do(s) Servico(s)

SIPAT - PALESTRA PC 3698 INSTRUCAO, TREINAMENTO, ORIENT.PEDAGOGICA E EDUCACIONAL

Cédigo de Tributacdo Municipal:

80200100 / Instrucao e treinamento em geral, inclusive de desenvolvimento profissional e gerencial

Subitem Lista de Servigos LC 116/03 / Descricao:

8.02 / Instrucdo, treinamento, orientacido pedagogica e educacional, avaliacdo de conhecimentos de qualquer natureza.

Cod/Municipio da incidéncia do ISSQN:
4309050 / Glorinha

Natureza da Operacao:

Isencao
Valor dos servigos: RS 624,00 Valor dos servigos: RS 624,00
(-) Descontos: R$ 0,00 (-) Dedugées: R$ 0,00
(-) Retencdes Federais: RS 0,00 (-) Desconto Incondicionado: RS 0,00
(-) ISS Retido na Fonte: RS 0,00 =) Blase de Calculo: R$ 624,00
Valor Liquido: RS 624,00  X)Aliquota: 0%
(=)Valor do ISS: RS 0,00

“ Prefeitura de Porto Alegre - Secretaria da Fazenda
Rua Siqueira Campos, 1300 - 4° andar - Bairro Centro Historico - CEP: 90.010-907 - Porto Alegre RS.

u Tel: 156 (opcao 4) ou (51) 3289-0156 (chamadas de outras cidades)

https://servicos.procempa.com.br

https://nfe.portoalegre.rs.gov.br/nfse/pages/exibicaoNF S-e.jsf
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NFS-e - NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA

0. Emitida em: Competéncia: Cadigo de Verificagao:
N°:2023/3097 20/11/2023 s 17:00:22 20/11/2023  84b84cf
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI
5 CPF/CNPJ: 03.775.159/0050-54 Inscricao Municipal: 19679521
I:..Logo prestador TRV FRANCISCO DE LEONARDO TRUDA, 40, 6° Andar, CENTRO HISTORICO - Cep: 90010-050
Porto Alegre RS
Telefone: (51)3299-8200 Email: mairen.almeida®sesirs.org.br

Tomador do(s) Servico(s)

Inscricao Municipal: Nao Informado

Discriminacao do(s) Servico(s)

SIPAT - OFICINA PROMOCAO DA SAUDE - PC 3698 INSTRUCAO, TREINAMENTO, ORIENT.PEDAGOGICA E EDUCACIONAL

Codigo de Tributagdo Municipal:
80200100 / Instrucao e treinamento em geral, inclusive de desenvolvimento profissional e gerencial

Subitem Lista de Servigos LC 116/03 / Descricao:
8.02 / Instrucdo, treinamento, orientacdo pedagogica e educacional, avaliacdo de conhecimentos de qualquer natureza.

Cod/Municipio da incidéncia do ISSQN: Natureza da Operacéo:

4309050 / Glorinha Isencao

Valor dos servicos: RS 624,00 Valor dos servicos: RS 624,00

(-) Descontos: RS 0,00 (-) Dedugdes: R$ 0,00

(-) Retencdes Federais: RS 0,00 (-) Desconto Incondicionado: RS 0,00

(-) ISS Retido na Fonte: RS 0,00 =) Bfase de Calculo: R$ 624,00

Valor Liquido: RS 624,00  X)Aliquota: 0%
(=)Valor do ISS: RS 0,00

Prefeitura de Porto Alegre - Secretaria da Fazenda
Rua Siqueira Campos, 1300 - 4° andar - Bairro Centro Historico - CEP: 90.010-907 - Porto Alegre RS.
Tel: 156 (opcédo 4) ou (51) 3289-0156 (chamadas de outras cidades)
https://servicos.procempa.com.br




01/04/2024, 11:07 NFS-e - Nota Fiscal de Servigos Eletronica de Porto Alegre

NFS-e - NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA

Competéncia: Caddigo de Verificacao:

N°:2023/3096 ;%7161172023 as 16:48:38

20/11/2023 |a06a57f0

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI

BEEGE

Porto Alegre
Telefone: (51)3299-8200

CPF/CNPJ: 03.775.159/0050-54
TRV FRANCISCO DE LEONARDO TRUDA, 40, 6° Andar, CENTRO HISTORICO - Cep: 90010-050

RS

Inscricdo Municipal: 19679521

Email: mairen.almeida@sesirs.org.br

Tomador do(s) Servico(s)

Inscricdo Municipal: Nao Informado

Discriminacdo do(s) Servico(s)

SIPAT - PALESTRA PC 3698 INSTRUCAO, TREINAMENTO, ORIENT.PEDAGOGICA E EDUCACIONAL

Cédigo de Tributacdo Municipal:

80200100 / Instrucao e treinamento em geral, inclusive de desenvolvimento profissional e gerencial

Subitem Lista de Servigos LC 116/03 / Descricao:

8.02 / Instrucdo, treinamento, orientacido pedagogica e educacional, avaliacdo de conhecimentos de qualquer natureza.

Cod/Municipio da incidéncia do ISSQN:
4309050 / Glorinha

Natureza da Operacao:

Isencao
Valor dos servigos: RS 624,00 Valor dos servigos: RS 624,00
(-) Descontos: R$ 0,00 (-) Dedugées: R$ 0,00
(-) Retencdes Federais: RS 0,00 (-) Desconto Incondicionado: RS 0,00
(-) ISS Retido na Fonte: RS 0,00 =) Blase de Calculo: R$ 624,00
Valor Liquido: RS 624,00  X)Aliquota: 0%
(=)Valor do ISS: RS 0,00

“ Prefeitura de Porto Alegre - Secretaria da Fazenda
Rua Siqueira Campos, 1300 - 4° andar - Bairro Centro Historico - CEP: 90.010-907 - Porto Alegre RS.

u Tel: 156 (opcao 4) ou (51) 3289-0156 (chamadas de outras cidades)

https://servicos.procempa.com.br

https://nfe.portoalegre.rs.gov.br/nfse/pages/exibicaoNF S-e.jsf
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CMPA

T~

CAMARA
MUNICIPAL DE
PORTO ALEGRE

DESPACHO - SPAC

A DPF,

Com os complementos do despacho 0719869, encaminho para andlise e autorizagdo superior da
contratacao.

p ei| Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Almeida Soares, Chefe, em 02/04/2024, as 12:59, conforme
Sl 'El| hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no Art. 10, § 22 da Medida Proviséria n® 2200-2/2001 e nas Resolugdes
eletrénica de Mesa n®s 491/15, 495/15 e 504/15 da Camara Municipal de Porto Alegre.

Referéncia: Processo n? 016.00013/2024-59 SEIn° 0722720


https://sei.camarapoa.rs.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

CMPA

T~

CAMARA
MUNICIPAL DE
PORTO ALEGRE

DESPACHO - DPF

A Procuradoria:

Levando em consideracgao a instrucao técnica (0719869), encaminho de ordem para andlise do enquadramento da
despesa como dispensa de licitagao.

s :l_ Documento assinado eletronicamente por Bruno Walber Viana, Assessor(a) Legislativo, em 02/04/2024, as
;zs!;a E 13:44, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no Art. 10, § 22 da Medida Proviséria n® 2200-2/2001 e
eletrénica nas Resolucoes de Mesa n%s 491/15, 495/15 e 504/15 da Camara Municipal de Porto Alegre.

e A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.camarapoa.rs.gov.br, informando o cédigo
S verificador 0722765 e o cddigo CRC 26BCDS8AS.

Referéncia: Processo n? 016.00013/2024-59 SEI n® 0722765


https://sei.camarapoa.rs.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

CMPA

T~

CAMARA
MUNICIPAL DE
PORTO ALEGRE

Av. Loureiro da Silva, 255 - Bairro Centro Histérico, Porto Alegre/RS, CEP 90013-901
CNPJ: 89.522.437/0001-07
Telefone: - http://www.camarapoa.rs.gov.br/

INFORMACAO

Informacao n. 269/24

Senhor Procurador Geral,

Trata-se de solicitagdo encaminhada a esta Procuradoria na qual se requer andlise dos aspectos juridico-formais
relativos a contratacao de palestras e oficinas relacionadas aos temas de saide mental no trabalho e alimentacao no
trabalho.

E o breve relatério.

A regra do ordenamento juridico é a contratagdo publica por meio de processo licitatério nos termos do artigo 37,
inciso XXI, da Constituicao Federal que assim dispoe:

[...]

XXI - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras, servigos, compras e alienagoes serdo contratados mediante
processo de licitagdo publica que assegure igualdade de condicOes a todos os concorrentes, com clausulas que estabelegcam
obrigagées de pagamento, mantidas as condicOes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitira as
exigéncias de qualificagao técnica e econémica indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigagoes.

Portanto, o préprio texto constitucional ressalva a possibilidade de excecdes eventualmente especificadas na legislagéo
infraconstitucional que venham a autorizar a contratacao direta pela Administracdo Publica, sem a necessidade de
licitagao.

Tais hipdteses excepcionais estdo previstas nos arts. 74, 75 e 76 da Lei n? 14.133/21, e sdo elas, respectivamente, a
inexigibilidade de licitacao (rol exemplificativo de casos em que a licitagdo é logicamente impossivel, por inviabilidade
de competigdo), a dispensa de licitagdo (rol taxativo de casos em que a licitagdo é possivel, mas pode ser inconveniente
ao interesse publico) e a licitagdo dispensada (rol taxativo de casos em que a propria lei diz que a licitagdo esta
dispensada, autorizando a contratacao direta.

Compulsando os autos, em virtude da instrucdo realizada pela area técnica, a presente contratacao se amolda a
hipotese de dispensa da licitagdo prevista no art. 75, XV, da Lei 14.133/21, a qual prevé:

Art. 75. E dispensavel a licitagao:

XV - para contratacdo de instituicao brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de
ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovacdo, inclusive para
gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratacdo de instituicdo dedicada a recuperacdo social
da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel reputagao ética e profissional e nédo tenha fins lucrativos;

Nesse caso, é necessaria a demonstracao dos seguintes requisitos: (i) a instituicdo deve ser incumbida, pelo seu
estatuto ou regimento, da pesquisa, ensino on desenvolvimento institucional; (ii) possuir inquestionavel reputacao ético-



profissional; (iii) auséncia de finalidade lucrativa.

O item (i), consta do art. 1° do Regulamento do Sesi (0717740), bem como do documento de n°0717744. O item (ii) esta
presente na declaragdo de n°0717742. Por sua vez, o topico (iii), auséncia de finalidade lucrativa se faz presente na
declaracao n°0717738.

Ademais, conforme exigéncia legal (art. 72, da Lei n? 14.133/21), os autos estdo instruidos com os seguintes
documentos:

a) documento de formalizacao da demanda (0709858);

b) estudo técnico preliminar contemplando a descrigao da necessidade, a estimativa do quantitativo, a estimativa do valor e
a manifestacdo sobre a viabilidade da contratagao (0721979);

c) a estimativa da despesa (0722568) e justificativa do preco (0722614);
d) demonstracao da compatibilidade dos recursos orgamentarios com o compromisso a ser assumido (0717846 e 0717849);

e) a razdo da escolha do contratado (item 05 do estudo técnico preliminar de n. 0721979).

De outra parte, nao foi juntada a comprovacao de que o contratado preenche as condicdes de habilitacao, o que deve ser objeto
de complementacdo;

ISSO POSTO, restrita aos aspectos juridico-formais, observada a presente recomendacdo, esta Procuradoria se manifesta pela
possibilidade juridica da contratacao por dispensa de licitacao, na forma do artigo 75, XV, da Lei 14.133/21.

1
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Andre Teles, Procurador, em 05/04/2024, as 14:39, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no Art. 10, § 22 da Medida Proviséria n? 2200-2/2001 e nas Resolucées de Mesa
n% 491/15, 495/15 e 504/15 da Camara Municipal de Porto Alegre.

Referéncia: Processo n? 016.00013/2024-59 SEIn2 0725056


https://sei.camarapoa.rs.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

CMPA

T~

CAMARA
MUNICIPAL DE
PORTO ALEGRE

DESPACHO - PG-PROCGERAL
Despacho n. 288/24

A Diretoria de Patriménio e Financas,
Com a manifestacao desta Procuradoria em 0725056.

Registre-se, porém, que a apresentacao dos documentos de habilitacdo poderd ser dispensada, total ou
parcialmente, nas contratacdes em valores inferiores a ¥4 (um quarto) do limite para dispensa de licitacdo para
compras em geral, na forma do artigo 70, inc. Ill, da Lei n® 14.133/21, situacdo que se amolda a espécie,

remanescendo, em qualquer caso, a necessidade de comprovar a situacao regular perante a seguridade social, por
forca do artigo 195, § 32, da CF.

Ao Procurador André,

Para ciéncia.

'_'I_ Documento assinado eletronicamente por Renan Teixeira Sobreiro, Procurador(a)-Geral, em 09/04/2024, as
ﬂg!;j L‘?_l| 09:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Art. 10, § 22 da Medida Proviséria n® 2200-2/2001 e
eletrnica nas Resolugoes de Mesa n%s 491/15, 495/15 e 504/15 da Camara Municipal de Porto Alegre.

:’L ! A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.camarapoa.rs.gov.br, informando o cédigo
3 verificador 0726360 e o cédigo CRC 66BDEOAG.

Referéncia: Processo n? 016.00013/2024-59 SEI n® 0726360


https://sei.camarapoa.rs.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

CMPA

T~

CAMARA
MUNICIPAL DE
PORTO ALEGRE

DESPACHO - DPF

A Diretoria-Geral, encaminho de ordem para fins de autorizacdo da contratacdo por meio de Dispensa de Licitagao (na
forma do artigo 75, XV, da Lei 14.133/21), conforme instrugao técnica (0719869, 0722720), confirmacao de saldo
disponivel (0717849) e manifestacao juridica favoravel ao enquadramento da despesa (0725056).

_ eil Documento assinado eletronicamente por Camila de Moura Pereira, Assistente Legislativo, em 09/04/2024, as
.l-s?ina:u:-a. @ 09:19, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no Art. 10, § 22 da Medida Proviséria n® 2200-2/2001 e
eletronica nas Resolucoes de Mesa n%s 491/15, 495/15 e 504/15 da Camara Municipal de Porto Alegre.

1 #'"?,"rrg ! A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.camarapoa.rs.gov.br, informando o cédigo
- __'-qq: o

Referéncia: Processo n? 016.00013/2024-59 SEIn° 0726367


https://sei.camarapoa.rs.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

CMPA

T~

CAMARA
MUNICIPAL DE
PORTO ALEGRE

DESPACHO - DG

A Diretoria de Patrimoénio e Financas:

Ratifico o Parecer PG 0725056 e, atendida a recomendacgao constante em 0726360, autorizo a contratacao
direta pretendida, por dispensa de licitagao, na forma do art. 75, XV, da Lei 14.133/21.

p ei]_ Documento assinado eletronicamente por Jose Alfredo Santos Amarante, Diretor(a)-Geral, em 09/04/2024, as
;;nm-a E 21:50, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no Art. 10, § 22 da Medida Provisdria n° 2200-2/2001 e
eletranica nas Resolucoes de Mesa n%s 491/15, 495/15 e 504/15 da Camara Municipal de Porto Alegre.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.camarapoa.rs.gov.br, informando o cédigo
verificador 0726377 e o cédigo CRC 714BC3A7.

Referéncia: Processo n? 016.00013/2024-59 SEI n® 0726377


https://sei.camarapoa.rs.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

10/04/2024, 12:23

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMIGA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 03.775.159/0050-54
Razao Social: SERVIGCO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI
Endereco: TRAV . FRANCISCO LEONARDO TRUDA 40 / CENTRO / PORTO ALEGRE / RS / 90010-904

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de
1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranca de quaisquer débitos referentes a
contribuigbes e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigages com o FGTS.

Validade:28/03/2024 a 26/04/2024

Certificagdo NUimero: 2024032818304050144635
Informagdo obtida em 10/04/2024 12:23:52

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificagdo de
autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

m



Pagina 1 de 1

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: SERVI CO SOCI AL DA | NDUSTRI A SESI (MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 03.775. 159/ 0050- 54

Certidédo n°: 25018157/ 2024

Expedi ¢cdo: 10/ 04/2024, as 12:25:19

Val i dade: 07/10/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que SERVICO SOCI AL DA | NDUSTRIA SESI (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 03.775.159/0050-54, NAO CONSTA cono
i nadi npl ente no Banco Nacional de Devedores Trabal histas.
Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



PREFEITURA DE PORTO ALEGRE
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CERTIDAO GERAL NEGATIVA DE DEBITOS

Esta certiddo é valida até: 10/05/2024

Nome: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI
CNPJ: 03.775.159/0050-54

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal cobrar quaisquer créditos que vierem a ser
apurados, é certificado que, para o contribuinte acima especificado ndo constam débitos
vencidos, lancados até 3 de abril de 2024.

Certiddo emitida em 10/04/2024 as 12:26:59, conforme Decreto 14.560 e Instrucdo Normativa SMF
04/2003.

A autenticidade desta certiddo devera ser verificada no sitio da Secretaria Municipal da Fazenda
(http://www.portoalegre.rs.gov.br/smf), informando CNPJ: 03.775.159/0050-54 e o cddigo de
autenticidade 14FE515812A8



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA FAZENDA
RECEITA ESTADUAL

Nome: SERV SOCIAL DA IND SESI
CNPJ base: 03.775.159/

Obs.: A presente certidao é valida para toda a empresa, representada pelo CNPJ base composto pelos 8 primeiros digitos. Todos
os estabelecimentos da empresa foram avaliados na pesquisa de regularidade fiscal.

Certificamos que, aos 10 dias do més de ABRIL do ano de 2024, revendo os bancos de dados da Secretaria da
Fazenda do Estado do Rio Grande Sul, ndo elidido o direito de a Fazenda proceder a posteriores verificagdes e, a
qualquer tempo, vir a cobrar crédito apurado, o titular do CNPJ base acima se enquadra na seguinte situagao:

CERTIDAO NEGATIVA

Constitui-se esta certiddo em meio de prova de existéncia ou ndo, em nome do interessado, de débitos ou
pendéncias relacionados na Instru¢do Normativa DRP n° 45/98, Titulo IV, Capitulo V, 1.1.

Débitos protestados e posteriormente regularizados perante a Receita Estadual do Rio Grande do Sul ndo impedem
a emissdo de “Certiddo Negativa”, porém, caso ndo sejam pagas as taxas cartoriais, o débito permanece protestado
pelo cartério, podendo ser a causa de restricbes em entidades de protegao ao crédito. Nesses casos, regularize as
taxas diretamente no cartorio.

Esta certiddo NAO comprova a quitacéo:

a) de tributos devidos mensalmente e declarados na Declaragdo Anual de Simples Nacional (DASN) e no Programa
Gerador do Documento de Arrecadagédo do Simples Nacional (PGDAS-D) pelos contribuintes optantes pelo Simples
Nacional;

b) de ITCD e de ITBI (nas hipoteses em que este imposto seja de competéncia estadual - Lei n° 7.608/81) em
procedimentos judiciais e extrajudiciais de inventario, arrolamento, separagéo, divorcio, dissolugdo de unido estavel
ou partilha de bens.

Esta certiddo é valida até 8/6/2024.

Certidao expedida gratuitamente e com base na IN/DRP n° 45/98,Titulo IV, Capitulo V.

A autenticidade deste documento devera ser confirmada em
https://lwww.sefaz.rs.qov.br/SAT/CertidaoSitFiscalConsulta.aspx
com o preenchimento apenas dos dois campos a seguir:

Certiddo n°: 28545797
Autenticacio: 38819447



https://www.sefaz.rs.gov.br/SAT/CertidaoSitFiscalConsulta.aspx

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI
CNPJ: 03.775.159/0001-76

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de deciséo judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execucao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragao para fins de
certificagado da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:07:20 do dia 22/12/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 19/06/2024.

Cddigo de controle da certidao: 121A.43B3.09AD.8FD6

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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CAMARA
MUNICIPAL DE
PORTO ALEGRE

Av. Loureiro da Silva, 255 - Bairro Centro Histdérico, Porto Alegre/RS, CEP 90013-901
CNPJ: 89.522.437/0001-07

Telefone: (51) 3220-4314 - http://www.camarapoa.rs.gov.br/

SUMULA DE DISPENSA DE LICITACAO N2 4

PROCESSO N2: 016.00013/2024-59

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE.
CONTRATADA: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI
CNPJ N¢2: 03.775.159/0050-54

OBJETO: Contratacdo de empresa para palestras e oficinas com os temas de satiide mental no trabalho e alimentagéo
no trabalho.

VALOR TOTAL: R$ 1.962,00 (mil novecentos e sessenta e dois reais)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 33903948 - SERVICO DE SELECAO, TREINAMENTO E CAPACITACAO
PROFISSIONAL, subacdo 2688

BASE LEGAL: Art. 75, XV, da Lei Federal n® 14.133/21.
Porto Alegre, 10 de abril de 2024.
José Alfredo Santos Amarante, Diretor-Geral.

l Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Almeida Soares, Chefe, em 10/04/2024, as 18:21, conforme
ﬂﬁ!& L‘ﬂ horério oficial de Brasilia, com fundamento no Art. 10, § 22 da Medida Proviséria n? 2200-2/2001 e nas Resolugdes
| eletrénica de Mesa n®s 491/15, 495/15 e 504/15 da Camara Municipal de Porto Alegre.
"I Documento assinado eletronicamente por Jose Alfredo Santos Amarante, Diretor(a)-Geral, em 10/04/2024, as
ﬂg!;j L‘?_l| 18:44, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no Art. 10, § 22 da Medida Proviséria n? 2200-2/2001 e
| eletrénica nas Resolugbes de Mesa n%s 491/15, 495/15 e 504/15 da Camara Municipal de Porto Alegre.

i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.camarapoa.rs.gov.br, informando o cédigo
:._'-' verificador 0727919 e o cédigo CRC A42C4628.

Referéncia: Processo n? 016.00013/2024-59 SEIn® 0727919


https://sei.camarapoa.rs.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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Solicito publicacao do documento.

p eil_ Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Almeida Soares, Chefe, em 11/04/2024, as 11:23, conforme
a-zimm;a E horério oficial de Brasilia, com fundamento no Art. 10, § 22 da Medida Proviséria n® 2200-2/2001 e nas Resolugoes
eletrénica de Mesa n®s 491/15, 495/15 e 504/15 da Camara Municipal de Porto Alegre.

serc A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.camarapoa.rs.gov.br, informando o cédigo
= . verificador 0728123 e o cédigo CRC 63A10454.

Referéncia: Processo n? 016.00013/2024-59 SEIn® 0728123


https://sei.camarapoa.rs.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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CAMARA
MUNICIPAL DE
PORTO ALEGRE

Av. Loureiro da Silva, 255 - Bairro Centro Histérico, Porto Alegre/RS, CEP 90013-901
CNPJ: 89.522.437/0001-07
Telefone: (51) 3220-4113 - http://www.camarapoa.rs.gov.br/

CERTIDAO

Certificamos que a matéria (0727919) foi divulgada no Dopa-e, conforme link em destaque:

pu :l_ Documento assinado eletronicamente por Cesar Dias Ebling, Assistente Legislativo, em 12/04/2024, as 14:14,
a':':S!& E conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Art. 10, § 22 da Medida Provisdria n® 2200-2/2001 e nas
eletrénica Resolugdes de Mesa n%s 491/15, 495/15 e 504/15 da Camara Municipal de Porto Alegre.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.camarapoa.rs.gov.br, informando o cédigo
F verificador 0728961 e o codigo CRC C1C958C1.

Referéncia: Processo n? 016.00013/2024-59 SEI n° 0728961


https://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/5136_cl_20240412_legislativo.pdf
https://sei.camarapoa.rs.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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