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EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS 

 

 

Frederico Carlos Gerdau Johannpeter nasceu em 8 de outubro de 1942, em 
Buenos Aires, Argentina. Casado, desde 1967, com Iara Chagas Gerdau, é pai de Arthur, Betina, 
Guilherme e Richard Chagas Gerdau Johannpeter. Sua carreira é destacada pela seriedade e pela 
dedicação, qualidades que tão bem o caracterizam.  

Sua história pessoal se confunde com a do Grupo Gerdau, que nasceu da visão 
empresarial e da capacidade de trabalho de Johann Heinrich Kaspar Gerdau, ou, simplesmente, 
João Gerdau, avô de Frederico, que nasceu em Altona, província de Holstein, no Reino da 
Prússia, e emigrou para o Brasil em 1869, onde, em 1901, já em Porto Alegre, comprou a fábrica 
de pregos Pontas de Paris, marco da origem do Grupo. 

Em novembro de 1917, a fábrica passou a ser administrada por seu filho Hugo 
Gerdau, e, em 1933, sua produção foi expandida com a construção de uma nova unidade em 
Passo Fundo. Em outubro de 1946, em decorrência da morte de Hugo Gerdau, seu genro Curt 
Johannpeter, casado com a sua filha Helda Gerdau, assumiu a direção da fábrica, comandando 
uma fase decisiva de expansão dos negócios. Dois anos após, a fábrica de pregos Hugo Gerdau, 
sucessora da Pontas de Paris, comprou a Siderúrgica Riograndense, e o grupo iniciou sua bem 
sucedida trajetória na siderurgia. 

Filho mais jovem do casal Curt Johannpeter e Helda Gerdau e irmão de Germano, 
Klaus e Jorge, todos acionistas majoritários e donos da maior parte dos bens de propriedade do 
Grupo Gerdau, Frederico ingressou na empresa em 1º de agosto de 1956, no cargo de auxiliar de 
escritório. Orientado por seu pai – Seu Curt, como era chamado –, iniciava o seu aprendizado no 
negócio, estabelecendo uma trajetória de realizações e de paixão pelo trabalho no Grupo Gerdau. 

Frederico tem formação em Economia e Administração de Empresas pela 
Universidade Federal do Rio Grande do Sul e pós-graduação em Administração de Empresas, 
Finanças, Custos e Investimentos pela Universidade de Colônia, na Alemanha. Trabalhou em 
diversas áreas do Grupo – Materiais, Obras, Vendas, Contabilidade e Finanças –, exercendo 
cargos representativos de toda a linha hierárquica. 

Na busca incessante por novos patamares de desempenho e de crescimento para o 
Grupo Gerdau, Frederico tem sido um dos grandes promotores dos valores, da visão estratégica e 
dos objetivos de longo prazo, exercendo uma liderança fundamental para o continuado sucesso 
da organização. 

A liderança de Frederico, juntamente com seus irmãos, permitiu ao Grupo Gerdau 
conquistar uma posição de destaque no cenário siderúrgico internacional e, hoje, ocupar o 14º 
lugar entre os maiores produtores de aço do mundo. Atualmente, segue desempenhando as 
funções de vice-presidente no Conselho de Administração e de vice-presidente sênior no Comitê 
Executivo do Grupo Gerdau. 
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Em 110 anos de história, o Grupo Gerdau conquistou mais de 140 mil acionistas, 
pertencendo, há mais de cinquenta anos, a um reduzido grupo de empresas que têm os seus 
papéis negociados em bolsas de valores. 

Em 1997, Frederico finalizou uma profunda reestruturação societária, que reduziu 
o número de empresas, mantendo apenas duas companhias de capital aberto: as holdings 
Metalúrgica Gerdau S.A. e a Gerdau S.A. Esse processo tornou o Grupo Gerdau ainda mais 
transparente e permitiu o melhor entendimento das informações pelo mercado. Atualmente, 
possui três companhias de capital aberto listadas nas Bolsas de Valores de São Paulo (Bovespa), 
Nova Iorque e Madri (Latibex). 

A demonstração do comprometimento ético-social do Grupo Gerdau passou a ser 
enormemente reforçada com as ações pessoais de Frederico, no sentido de estimular as 
contribuições dos empregados e da empresa ao Fundo Pró-Infância dos Profissionais da Gerdau, 
de alcance nacional, iniciativa essa levada como modelo a outras empresas do Brasil. 

Mentor e membro do Conselho Deliberativo e do Comitê de Investimento Social 
do Instituto Gerdau, Frederico é uma das principais lideranças do Instituto Gerdau, que propõe 
políticas e diretrizes de responsabilidade social para as empresas do Grupo, promovendo e 
apoiando ações sociais empreendedoras, diretamente ou por meio de comitês nas unidades. Essas 
ações contribuem de forma eficaz para a melhoria da qualidade de vida das comunidades, 
objetivando o desenvolvimento sustentável, norteadas por princípios de integridade, 
compromisso com a qualidade, respeito à diversidade, entusiasmo, solidariedade, valorização do 
ser humano e empreendedorismo social. 

Suas decisões são focadas em investimentos sociais que priorizem o 
desenvolvimento de projetos e de programas nas comunidades de relacionamento das empresas 
do Grupo Gerdau, apoiando instituições de ensino, visando a melhorar a qualidade da educação e 
a contribuir com entidades sociais, fornecendo orientação gerencial e apoio financeiro. Busca 
estabelecer parcerias com instituições locais, visando à sinergia de recursos e à potencialização 
dos resultados, desenvolvendo e implementando o conceito de sustentabilidade das entidades 
participantes dos projetos.  

Por fim, rogo aos meus nobres pares a aprovação deste Projeto de Lei, que 
pretende homenagear esse singular cidadão, que dedica sua vida ao interesse da sociedade 
gaúcha e, especialmente, da comunidade porto-alegrense, na Cidade em que reside e tem suas 
atividades profissionais como um dos mais destacados empresários da construção civil. 

 

Sala das Sessões, 18 de outubro de 2011. 

 

 

 

VEREADOR REGINALDO PUJOL 
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PROJETO DE LEI 
 
 
 

Concede o título de Cidadão de Porto Alegre ao 
senhor Frederico Carlos Gerdau Johannpeter. 

 
 

Art. 1º  Fica concedido o título de Cidadão de Porto Alegre ao senhor Frederico 
Carlos Gerdau Johannpeter, nos termos da Lei nº 9.659, de 22 de dezembro de 2004. 

 
Art. 2º  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 
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