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EXPOSICAO DE MOTIVOS

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Porto Alegne exercicio de
competéncia privativa que lhe € atribuida por ndei@rt. 15, inc. I, ala, item 1, do Regimento
deste Legislativo, e tendo em vista atribuicaoitungonal exclusiva do Parlamento Municipal
estabelecida pelo art. 57, incs. XV e XVIII, da Gaiganica do Municipio de Porto Alegre, bem
como pela Constituicao Federal, inc. IV do art. &dlicavel por simetria, que confere ao Poder
Legislativo competéncia para dispor sobre a criagéwansformacdo ou a extincdo de cargos,
empregos e funcdes de seus servicos, além de atmitasicOes, apresenta ao egrégio Plenario
esta Proposicdo, tendo como objetivo o estabeletongor meio de lei, de gratificacéo
destinada a remunerar atividades de assessoramdestoGabinetes das Diretorias deste
Legislativo.

Essas assessorias dos Gabinetes das Diretoriasosdmstas por servidores,
geralmente detentores dos cargos de Assistentasldtags e Assessores Legislativos, que
compdem a equipe necessaria para que os diretasesedarticbes da Camara Municipal de
Porto Alegre possam colocar seus projetos de gestdexecucdo durante o ano. Dessa forma,
0s projetos que sao idealizados pelos gestoresagarth contorno e o tratamento técnico
necessarios para que, quando de sua execucaamabsj propositos e 0s objetivos pelos quais
foram concebidos com o maior grau possivel deéfaa. Nesse sentido, € imprescindivel a
existéncia de uma equipe com conhecimento necesgsia dar 0Ss apoios técnico e
administrativo, e que esteja plenamente comprometion as diretrizes apresentadas no plano
de gestado de cada diretor.

O que comprova isso é o fato de as assessoriagmatueas diversas frentes de
trabalho das Diretorias, realizando pesquisas ksagé& elaborando informacdes de nivel mais
complexo das demandas que sdo submetidas a aprecil; reparticdo, conforme sua
competéncia de atuagéo.

A especifica competéncia de elaborar respostasoasultas de autoria de
entidades como Tribunal de Justica, Ministério Rable Tribunal de Contas, 6rgéo
constitucional responsavel pelo controle externd_egislativo, € outra fungdo importante na
instrucéo de processos em que a Camara deva mieige prestar informacao.

Essas fungbes constituem apenas alguns exemplabrdagente e complexa
gama de atividades exercidas pelas assessoriasl@®aetoria deste Legislativo.

Contudo, para formar uma equipe com conhecimertaiilidades e atitudes
necessarios ao adequado apoio as funcbes e aadésidos diretores e, por consequéncia, a
presidéncia da Camara, levam-se anos de trabalth® sedimentacdo de conhecimento das
rotinas desenvolvidas pelas areas.

Nesse contexto, a fim de valorizar as atividadeapigo realizadas nos Gabinetes
de Diretorias, bem como melhorar a sua estruturag@ndo condi¢cbes para a atragdo e a
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permanéncia de servidores l& lotados, propdem-seéagdo da Gratificacdo Especial pelo
exercicio dessas atividades.

Importante referir que, em contrapartida, seramed funcdes gratificadas que
atualmente se encontram vagas ou designadas pesigoses que ja possuem funcdes
gratificadas incorporadas (no caso, recebendo 20%&aldr da funcdo) como as de Coordenador
da Assessoria Administrativa e Assessor em Com@osie Anais, bem como serdo reduzidas
duas funcdes gratificadas de Assistente de Galenegteco de Auxiliar Legislativo.

Salienta-se, ainda, que a referida Gratificacdoe&iap atende o carater da
parcimbnia, tendo em vista que estabelece um nimérdmo de servidores por Gabinete de

Diretoria que a perceberda, além de somente serpoEma quando da aposentadoria do
servidor.

Pelas razfes esbocadas, a Mesa espera que 0s varegsores concordem com
este Projeto de Lei, formalizando suas conformigigabe meio de sua inteira aprovagao.

Sala de Reunides, 20 de junho de 2013.

VER. DR. THIAGO

Presidente
VER. BERNARDINO VENDRUSCOLO VER. WALDIR CANAL
1° Vice-Presidente 2° Vice-Presidente
VER. MARIO MANFRO VER?2 SOFIA CAVEDON VER. JOAO CARLOS NEDEL

1° Secretario 22 Secretaria 3° Secretario



PROC. N° 2025/13
PLL N° 228/13

PROJETO DE LEI

Altera os arts. 20 e 43, paragrafo Unico, inc. lllg
inclui art. 50-H na Lei n® 5.811, de 8 de dezembro
de 1986 - que estabelece o0 Sistema de
Classificacdo de Cargos e Funcbes da Céamara
Municipal de Porto Alegre e da outras
providéncias —, e alteracbes posteriores,
extinguindo as fungbes gratificadas de
Coordenador da Assessoria Administrativa e de
Assessor em Composigdo de Anais e 1 (uma)
funcdo gratificada de Assessor de Gabinete de
Diretoria, 2 (duas) de Assistente de Gabinete, 5
(cinco) de Auxiliar Legislativo e 1 (uma) de
Subchefe de Setor e criando Gratificacdo
Especial pelo exercicio de atividades de apoio aos
Gabinetes de Diretorias.

Art. 1° Ficam extintas, no Quadro dos Cargos em Comiss@oges Gratificadas,
constante do art. 20 da Lei n® 5.811, de 8 de dazete 1986, e alteracdes posteriores:

| — a funcé@o gratificada de Coordenador da Assesgwministrativa, cédigo
2.2.1.7, no item Funcgao Geral.

Il — a funcéo gratificada de Assessor em Compogigdanais, codigo 2.2.2.3, no
item Funcéo Especifica;

Il — 1 (uma) funcdo gratificada de Assessor de @b de Diretoria, codigo
2.2.2.6, no item Funcao Especifica;

IV — 2 (duas) funcdes gratificadas de Assistenté&sdbinete, codigo 2.2.2.3, no
item Funcéo Especifica;

V — 5 (cinco) fungBes gratificadas de Auxiliar Legtivo, codigo 2.2.2.2, no item
Funcéo Especifica; e

VI — 1 (uma) funcdo gratificada de Subchefe de rSetddigo 2.2.1.2, no item
Funcéo Geral.

Paragrafo unico. As especificagfes das funcdes gratificadas refenda incs. | e
Il do caput deste artigo ficam excluidas do Anexo a Lei n°5,.8& 1986, e alteracdes posteriores.
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Art. 2° Fica alterado o inc. Il do paragrafo Unico do 48.da Lei n® 5.811, de
1986, e alteracdes posteriores, conforme segue:

A1 T RSSO SROPPPPRR
Par&grafo UNICO. .......euiiiiiiiiiiie et rmne e e e ee e
[l — o valor correspondente a funcao gratificada:

a) de nivel 4 (quatro), na forma do art. 50-J desia

b) de nivel 5 (cinco), na forma do art. 50-H déstia

c) de nivel 6 (seis), na forma do art. 50-I destia L

Art. 3° Fica incluido art. 50-H na Lei n° 5.811, de 1986|teracdes posteriores,
conforme segue:

“Art. 50-H. Fica instituida Gratificagdo Especfmlo exercicio de atividades de
apoio aos Gabinetes de Diretorias, no valor coomdgnte ao da funcao gratificada de nivel 5
(cinco), destinada aos servidores da Camara Mwigigpados nas Assessorias das Diretorias
gue exercam suas atividades diretamente com oodieetsejam detentores dos cargos de
provimento efetivo de Assessor Legislativo ou Assite Legislativo.

8 1° Para efeitos dmput deste artigo, sdo consideradas atividades de apsio
Gabinetes de Diretorias, de acordo com a respeites

| — examinar, preparar e revisar os expedientesistitbos as decisbes do diretor;

Il — examinar e propor diligéncias nos expediesigsmetidos a deliberagdo do
diretor, visando a complementacao de informac@eadequacéo da legislacdo em vigor;

[l — processar e responsabilizar-se pelos encamehtos em expedientes
submetidos a diretoria, de ordem do diretor;

IV — coordenar os procedimentos normativos e adinativos que visem a
cobranca administrativa de débitos de ex-servidoeesvereadores;

V — coordenar o atendimento e a prestacao de iafgies relativas as auditorias
realizadas pelos érgaos de controle externo notardaireparticao;
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VI —realizar a pesquisa e a analise de projepasitando possiveis prejudicialidades, a
fim de se evitar o andamento de proposicdo gque di@atmatéria de outra em tramitacdo ou sobre
assunto ja disciplinado por lei existente; e

VII — elaborar e divulgar documento com as prog@Esgpriorizadas pelo Colégio
de Lideres da Camara Municipal.

§ 2° A Gratificacdo de que trata este artigo mego calculo da gratificacéo
natalina, prevista no art. 98 da Lei Complementdr33, de 1985, e alteracdes posteriores.

§ 3° A Gratificacdo de que trata este artigo réiwiia de base de calculo para
quaisquer outras vantagens.

§ 4° A convocacdo para a percepcao da Gratificde@ue trata este artigo dar-se-a
mediante portaria assinada pelo presidente da @aNanicipal, limitada a sua percepcéo a 4
(quatro) servidores lotados no Gabinete da Dir€g@al e a 3 (trés) servidores por Gabinete das
demais Diretorias.

8§ 5° A Gratificacdo de que trata este artigo serérporada aos proventos do
servidor que venha a se aposentar com direito idgol constitucional, desde que a tenha
percebido durante 5 (cinco) anos consecutivos estejae percebendo por ocasido da
aposentadoria, ou que a tenha percebido duranf{edel) anos intercalados, ainda que ndo a
esteja percebendo por ocasidao da aposentadoria.

8§ 6° A percepcao da Gratificacdo de que trataasigo € incompativel com a
percepc¢do, quando no exercicio, da funcao graddicke Assessor de Gabinete da Dire¢cdo-Geral
e de Assessor de Gabinete de Diretoria.

§ 7° O servidor que néo estiver convocado pargpdurRegime Especial de
Trabalho de Dedicacdo Exclusiva ou de Tempo Intdgra jus a 75% (setenta e cinco por
cento) do valor estabelecido para a Gratificacagueetrata este artigo.

8§ 8° Na hip6tese da percepcdo da Gratificacdo uge tigpta este artigo em
percentuais diferentes, conforme o § 7° destecartionsiderar-se-4, para efeitos de incorporagao
aos proventos na forma assegurada pelo § 5° dégte a percentual de maior valor, desde que
percebido, no minimo, nos ultimos 12 (doze) mentsriares a aposentadoria.”

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Ler&wmrpor conta de
dotacdes orcamentarias especificas.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Paragrafo Gnico. Excetuam-se ao disposto caput deste artigo os incs. V e VI
do art. 1° desta Lei, que entram em vigor em Ifedembro de 2013.
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