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EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS
Este Projeto de Lei tem como objetivo instituir o Programa de Incentivo à Qualidade de Vida e à Mobilidade Urbana entre os servidores da Administração Direta e da Administração Indireta do Município de Porto Alegre, visando a permitir a antecipação ou a prorrogação de horário de início e de término de sua jornada de trabalho.
A antecipação ou a prorrogação de horário de início e de término da jornada de trabalho diária para os servidores que aderirem ao Programa de Incentivo à Qualidade de Vida e à Mobilidade Urbana tem em vista evitar que se desloquem, para o seu trabalho ou para a sua casa, nos horários de maior movimentação nas vias da Capital. Assim, este Projeto de Lei busca oferecer uma melhor qualidade de vida ante a mobilidade urbana na Cidade. Afinal, com tal iniciativa, conseguir-se-á reduzir a quantidade de veículos em circulação e, consequentemente, os congestionamentos, que têm provocado um alto nível de irritação e stress nas pessoas, no transporte individual e no transporte coletivo.
Na maioria das grandes cidades brasileiras, assim como em Porto Alegre, é público e notório o fato de que, na chamada hora do rush ou horário de pico, os motoristas enfrentam os maiores congestionamentos e gastam mais tempo para chegar aos seus destinos. Basta circularmos pelas grandes avenidas da Capital, para constatar os impressionantes engarrafamentos de carros que se formam nos horários de maior movimento, notadamente no período da manhã e no final da tarde, quando as pessoas se deslocam indo ou voltando de sua casa para o seu trabalho. Diante dessa realidade, dependendo do trajeto que for feito, as pessoas perdem horas a mais para se deslocar pela Cidade para outros compromissos.

É a fim de evitar que os servidores enfrentem os horários de pico e impactem nos congestionamentos que se propõe o Programa de Incentivo à Qualidade de Vida e à Mobilidade Urbana, por meio do qual a Administração Direta e a Administração Indireta do Município de Porto Alegre estabelecerão diferentes horários de entrada e de saída, de modo que não haja prejuízo ao serviço prestado à população nem à carga horária diária de trabalho.

Atualmente, o Decreto nº 17.194, de 11 de agosto de 2011, que institui e regulamenta o sistema de registro eletrônico de efetividade funcional dos servidores municipais das Administrações Direta, Autárquica e Fundacional, estabelece, como regra geral, que os horários de expediente são das 8h30min às 12h e das 13h30 às 18h, de segunda-feira à sexta-      -feira (art. 7º). Também estabelece que os servidores poderão antecipar ou prorrogar em 30 minutos, no máximo, diariamente, as entradas e saídas do local de trabalho (art. 8º). Não obstante essa previsão, aqui se propõe que haja as antecipações e prorrogações em maior tempo, de forma que possibilite aos servidores municipais evitar os horários de maior movimento pela manhã e ao final da tarde.

Convém mencionar que, além dos bancos, alguns tipos de comércio já adotam um horário diferenciado, como muitos shopping centers que, por exemplo, abrem às 10h e fecham às 22h. Mas, ultimamente, algumas empresas vêm aderindo a horários alternativos, para fazer seus funcionários escaparem dos picos de congestionamento. Exemplo disso está na Grande São Paulo, em Osasco, onde uma empresa resolveu mudar o horário de entrada e de saída de seus funcionários. Eles saem do trabalho às 16h30, pois entram mais cedo e reduzem em dez minutos o período de almoço.
 Inclusive, pela Proposição ora apresentada, a Administração Municipal, além de adotar o programa em tela, poderá criar medidas de incentivo, para estimular a adoção de horários alternativos pela da iniciativa privada.

Assim, com base nas razões expostas, fundamentamos o presente Projeto de Lei, dispondo sobre a instituição do Programa de Incentivo à Qualidade de Vida e à Mobilidade Urbana no Município de Porto Alegre, e solicitamos aos nobres pares que deliberem pela sua aprovação.

Sala das Sessões, 06 de janeiro de 2015.
Vereador MARCELO SGARBOSSA
PROJETO DE LEI
Institui o Programa de Incentivo à Qualidade de Vida e à Mobilidade Urbana.
Art. 1º  Fica instituído, nos termos desta Lei, o Programa de Incentivo à Qualidade de Vida e à Mobilidade Urbana.
Art. 2º  Para os fins do Programa de Incentivo à Qualidade de Vida e à Mobilidade Urbana, fica permitida a antecipação ou a prorrogação de horários de início e de término da jornada de trabalho de servidores da Administração Direta e da Administração Indireta do Município de Porto Alegre.

Parágrafo único.  Excetua-se a permissão estabelecida no caput deste artigo em caso de necessidade de trabalho, a pedido da chefia.
Art. 3º  A adesão dos servidores ao Programa de Incentivo à Qualidade de Vida e à Mobilidade Urbana será:

I – voluntária e individual, a qualquer tempo, sem prejuízo de sua remuneração; e
II – registrada no sistema de registro eletrônico de efetividade funcional dos servidores.

Parágrafo único.  Para aderir ao Programa de Incentivo à Qualidade de Vida e à Mobilidade Urbana, o servidor deverá solicitar autorização da chefia, ajustando com essa os horários de início e de término de sua jornada de trabalho.

Art. 4º  A saída do servidor do Programa de Incentivo à Qualidade de Vida e à Mobilidade Urbana poderá ocorrer a qualquer momento, a seu pedido, sem necessidade de justificativa, ou a pedido da chefia, em caso de necessidade de trabalho.

Art. 5º  A iniciativa privada será incentivada a adotar programa similar ao instituído por esta Lei.

Art. 6º  O Programa de Incentivo à Qualidade de Vida e à Mobilidade Urbana será implementado no prazo de 90 (noventa) dias, contados da data de publicação desta Lei.
Art. 7º  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
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