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Senhor Presidente:

A Vereadora ARIANE LEITAO, do Partido dos Trabalhadores (PT), que este subscreve
requer a Vossa Exceléncia que, ap6s os tramites regimentais, com fundamento no art. 96 do Regimento
deste Legislativo e no paragrafo tinico do art. 55 da Lei Organica do Municipio de Porto Alegre, seja

encaminha a seguinte

INDICACAO

AO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PARA AMPLIAR A LICENCA PATERNIDADE DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

JUSTIFICATIVA

~

A indicagdo ora apresentada recomenda ao Executivo Municipal a amplia¢do do periodo da
. licenga paternidade aos servidores municipais, promovendo as necessarias alteragdes na Lei
Complementar n® 133/85, que estabelece o Estatuto dos Funcinarios Publicos do Municipio de Porto

Alegre, passando o art. 152, §3°, vigorar com a seguinte redagéao:
Art. 152 —[...]

§ 3° - Ao funciondrio é concedida licenga-paternidade por 30 (trinta) dias consecutivos ao nascimento

do/a filho/a, mediante -apresentéq:ﬁo da Certiddo de Nascimento.
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Vale registrar, por oportuno, que a referida alteragdo legislativa garantira iguais direitos no -

caso da licenga para fins de adogdo.

A restrigio da atual legislag@o sobre a licenga paternidade, a qual prevé um periodo de apenas
10 (dez) dias, traz grandes prejuizos a crianca, ao pai e a mae. Com a determinagéo de poucos-dias de
licenga, a criagdo de vinculos entre pai e crianga fica prejudicada, assim como a dedicac@o e
compreensdo do seu papel na formagdo da crianga. Determinar uma licenga tdo curta, como €
atualmente, limita o papel do pai na familia e ndio garante uma convivéncia plena com a crianga. E
sabido que o afastamento da mulher gestante ou adotante do trabalho se fundamenta nas necessidades
de cuidado que a crianga recém-nascida ou recém-adotada apresenta. Nos primeiros dias de vida de
um recém-nascido e, nos casos de criancas adotadas, nas primeiras semanas de convivéncia com a
familia adotante, a unido familiar ¢ importante para estreitar lagos, criar vinculos e promover o
convivio e a integrag¢do da crianga e seus pais. O efeito da atual legislagdo € especialmente negativo
para as mulheres. A auséncia paterna delega unicamente a mée a responsabilidade e o cuidado da
crianga, que se encontra no delicado periodo puerperal, cuja duragéo ¢ de 30 a 45 dias apos o parto,
muitas vezes em pds-operatorio, CoOmo nos casos de parto cesareo. No puerpério podem haver
limitagdes fisicas e caréncias psiquicas ¢ demanda por compartilhamento dos cuidados imediatos do
recém nato. A mesma logica cabe a mie adotante, que se encontra em fase de adaptagdio a nova
realidade familiar e, no caso da presenga de um companheiro ou companheira, demanda a presenga e
a participagio deste ou desta no desenvolvimento da crianga. O desenvolvimento de legislagdo em
torno da mulher para garantir o cuidado da crian¢a é consequéncia do papel historico que as sociedades ‘
ocidentais relegam a mulher, de cuidadora doméstica, em contraposi¢do ao papel masculino, de
provedor da familia - rela¢@o assimétrica que engendra dependéncia financeira da mulher em relagio
ao homem. Essa situag@o a que as mulheres sdo submetidas € fruto da divisdo sexual do trabalho, que
ao ndo reconhecer as tarefas domésticas como um trabalho remunerado, impde as mulheres uma dupla,

e até tripla jornada

O reconhecimento da maternidade enquanto fungdo social, e ndo uma atribui¢do 'de
responsabilidade exclusiva das mulheres, com politicas que garantam esta condi¢do tal como as
politicas de licenga maternidade e paternidade, € condi¢do fundamental para a conquista da autonomia

econdmica das mulheres. A ampliagio dos direitos do homem no contexto do nascimento ou adocio
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de crianga, com a ampliagdo dos atuais 10 (dez) dias para 30 (trinta) dias, vai, dessa forma, no sentido
de se alterar esse quadro, fomentando maior participagio masculina, permitindo, assim, a possivel
divisdo igualitdria das tarefas dos primeiros momentos da crianga recém-nascida ou recém adotada, e
colocando em questdo os papéis sociais historicamente consolidados do masculino ¢ do feminino. |
Trata-se, mais uma vez, de consolidar que- a finalidade ultima é o bem estar da criangé,

independentemente se cuidada por mulher ou por homem.

Por fim, vale registrar que a presente medida vai ao encontro dos principios da protegdo a
maternidade, a gestante, a infincia e a familia, previstos nos arts. 6°, caput; 201, II; e 203, I, da CRFB,
assim como do principio da protegdo integral a crianga, previsto no Estatuto da Crianga e do

- Adolescente, ¢ do principio do melhor interesse da crianca.

Porto Alegre, 1° de junho de 2015.
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