LEI COMPLEMENTAR N° 897, DE 15 DE JANEIRO DE 2021.

Altera os incs. I, II, lll, V, VI, VII e IX, inclui os
incs. X a Xl no caput do art. 3° e inclui o art. 4-
A na Lei Complementar n° 810, de 4 de janeiro
de 2017, alterada pela Lei Complementar n° 817,
de 30 de agosto de 2017; altera os incs. IX, X, XI,
X, XIV, XV e XVII e o § 1° e inclui os incs.
XVIII a XXI no art. 6° da Lei Complementar n°
817, de 2017; altera aaput do art. 6° da Lei n°®
12.501, de 24 de janeiro de 2019; cria o Gabinete
da Causa Animal (GCA) e o Gabinete da
Inovagdo (Gl); revoga os dispositivos que
especifica; e da outras providéncias, alterando a
estrutura organizacional da Prefeitura Municipal
de Porto Alegre.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eusoalas atribuicbes que me
confere o inciso Il do artigo 94 da Lei OrganicaMianicipio, sanciono a seguinte Lei:

Secao |
Da Alteracéo de Estrutura

Art. 1° No caput do art. 3° da Lei Complementar n° 810, de 4 deijarde 2017,

alterada pela Lei Complementar n°® 817, de 30 detagte 2017, ficam alterados os incs. |, I,
[, V, VI, VIl e IX e ficam incluidos incs. X a Al, conforme segue:

| — a Secretaria Municipal de Desenvolvimento SdqEMDS);
Il — a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Eouoito e Turismo (SMDET);

[l — a Secretaria Municipal do Meio Ambiente, Uniemo e Sustentabilidade
(Smamus);

V — a Secretaria Municipal de Obras e Infraesteu{&MOI);

VI — a Secretaria Municipal de Planejamento e AsmIEstratégicos (SMPAE);



(Smgov);

(NR)

VIl — a Secretaria Municipal de Parcerias (SMP);

IX — a Secretaria Municipal de Governanca Local eor@enacdo Politica

X — a Secretaria Municipal de Administragéo e Rainio (SMAP);
XI — a Secretaria Municipal de Mobilidade Urban&1{8U);
XIl — a Secretaria Municipal de Esporte, Lazereedtude (SMELJ); e

XIll — a Secretaria Municipal de Habitacdo e Regmégdo Fundiaria (Smharf).”

Art. 2° No art. 6° da Lei Complementar n® 817, de 20Tanii alterados os incs.

IX, X, XI, XIIl, XIV, XV e XVII do caput, ficam incluidos incs. XVIII a XXI naaput e fica
alterado o 8 1°, conforme segue:

(Smamus);

(Smgov);

B T LSRR
IX — a Secretaria Municipal de Desenvolvimento 8bsMDS);
X — a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Eooicd e Turismo (SMDET);

XI — a Secretaria Municipal do Meio Ambiente, Urlsmno e Sustentabilidade

XIIl — a Secretaria Municipal de Obras e Infraetstra (SMOI);
XIV — a Secretaria Municipal de Planejamento e Asssl Estratégicos (SMPAE);
XV- a Secretaria Municipal de Parcerias (SMP);

XVII — a Secretaria Municipal de Governan¢a LocalCeordenacgdo Politica



XVIII — a Secretaria Municipal de Administracao atfimaonio (SMAP);

XIX — a Secretaria Municipal de Mobilidade UrbaissMMU);

XX — a Secretaria Municipal de Esporte, Lazer eedtivde (SMELJ); e

XXI — a Secretaria Municipal de Habitacdo e Redudapdo Fundiaria (Smharf)

8§ 1° Integram a estrutura do Gabinete do Pref&t®) o Gabinete do Vice-
Prefeito (GVP), o Gabinete da Inovacao (Gl) e oifsgth da Causa Animal (GCA).

Art. 3° Fica incluido art. 4°-A na Lei Complementar n° 8d6,2017, alterada
pela Lei Complementar n® 817, de 2017, conformaeseg

“Art. 4°-A Sao competéncias:
| — da SMDS:

a) definir, articular e executar politicas de presedo e ampliacdo de acdes
dirigidas aos direitos humanos;

b) coordenar e controlar politicas publicas volsaélanulher, a igualdade racial, a
diversidade sexual, aos idosos, aos imigrantegamties e refugiados, aos indigenas, bem como
voltadas a outros interesses cuja protecdo e p@nattegrem-se a politicas de direitos
humanos;

c) formular, coordenar, fiscalizar, planejar e ocolar politicas publicas
municipais voltadas para a acessibilidade e asadwsocial das pessoas com deficiéncia;

d) formular, coordenar, fiscalizar, planejar e colar politicas publicas
municipais voltadas para a promocao de trabalhprego e renda; e

e) supervisionar 0s servigos prestados pela FuoddedAssisténcia Social e
Cidadania (FASC);

Il — da SMDET:

a) planejar, formular, implementar, fomentar, ceoa, fiscalizar, articular,
controlar e acompanhar as politicas gerais ou ia&tovoltadas para o desenvolvimento
econdmico;

b) planejar, formular, coordenar e executar aipalita promocéo e a exploracao
do turismo;
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C) executar e promover apoio ou patrocinio a poveje&tu eventos de interesse
econbmico, social, turistico, cultural, religiosowgros similares;

d) formular politicas e diretrizes para o fomento dksenvolvimento territorial
rural;

e) promover, no Municipio de Porto Alegre, acOesleliesa e representacdo dos
consumidores;

f) elaborar estudos e pesquisas para acompanhangentmjuntura econdémica;
g) licenciar, quando exigido, as atividades ecocéas)i

h) planejar, formular, coordenar e executar aipalide atracdo de investimentos,
de empreendedorismo e de competitividade; e

i) elaborar, em conjunto com a Secretaria Municgi@aFazenda (SMF), a politica
tributaria do Municipio de Porto Alegre concernemtgtividade econémica;

1l — da Smamus:

a) promover o planejamento urbano, a elaboracaateadizacao do Plano Diretor
de Desenvolvimento Urbano Ambiental (PDDUA), bermoaa fiscaliza¢do da correta aplicacao
da legislacéo urbano-ambiental;

b) promover o desenvolvimento urbano envolvendordrole e o uso do solo, a
viabilidade e o impacto de obras e empreendimeatagplicacado dos instrumentos de regulacéo
do uso do solo e o licenciamento e a manutencaostasia dos projetos de edificacao;

c) coordenar e acompanhar os processos de licemaiarambiental, urbano e de
regularizacao fundiaria de forma integrada;

d) planejar, coordenar, articular e controlar agbpsliticas voltadas para as areas
de patriménio historico, cultural e paisagisticoMianicipio de Porto Alegre;

e) conceder licenciamento urbanistico e ambiental,
f) planejar, coordenar, articular e controlar aBtigas voltadas para as areas de
protecdo ambiental do Municipio de Porto Alegranatuacado na prevencao e na conservagao

do ambiente natural;

g) realizar o planejamento, a implantacdo e a gedédareas verdes, parques,
pracas e verdes complementares; e



h) promover o planejamento da politica de resicitidos;
IV — da SMSUrb:

a) formular, planejar, coordenar, articular e colatr a politica de prestagédo de
servicos urbanos de zeladoria;

b) prover a iluminacgéo publica;

C) executar a conservacao e a manutencado de aeedasy parques, pracas e
verdes complementares;

d) promover 0 manejo, a poda e a supressdo deeagb@m areas publicas e,
excepcionalmente, em areas privadas, em coordemagda Smamus, obedecida a legislacéao
ambiental;

e) realizar servicos de manutencdo, conservac@paracao de vias urbanas e
passeios publicos; e

f) supervisionar os servigcos prestados pelo Deparégo Municipal de Limpeza
Urbana (DMLU);

V — da SMOI:

a) formular, planejar, coordenar, articular e figem as atividades relativas aos
projetos e a execucdo de obras publicas municigaisdo eles de construcdo, reforma e
manutencdo, nos termos propostos pelos orgdos danstracdo Direta, e por cooperacao
técnica com os Orgaos e as entidades da Admirastiaglireta; e

b) formular, coordenar, articular e executar pagee obras de implantacéo,
estruturagao e revitalizagao de vias urbanas;

VI - da SMPAE:

a) formular, integrar e acompanhar a execucédo aoefamento estratégico e do
modelo de gestdo adotado no Executivo Municipal;

b) promover a gestdo de governo, visando a gardatiaficiéncia dos servigos
publicos municipais prestados a comunidade por mhe@iacompanhamento e do monitoramento
de projetos, entregas e indicadores do MunicipiBaté&o Alegre;

c) formular, integrar, coordenar e acompanhar prejestratégicos, considerando
a transversalidade, a relevancia e a prioridadas®sntos tratados;



d) elaborar as propostas do Plano Plurianual, dietri2es Orcamentarias e dos
Orcamentos Anuais da Administracdo Direta, bem c@mommover sua consolidacdo com as
propostas da Administragcdo Indireta do Municipid”deto Alegre;

e) promover a relacdo com os demais entes federedsentidades publicas e
privadas e com o segmento empresarial;

f) prospectar oportunidades, analisar ou elaba@efos e programas, bem como
realizar os procedimentos necessarios para a éapth;recursos junto a Unido, ao Estado e a
entidades financeiras nacionais e internacionais; e

g) prover e coordenar as politicas e os prograraapdernanca de tecnologia da
informacgé&o e supervisionar 0s servigos prestadias @empanhia de Processamento de Dados
do Municipio de Porto Alegre (Procempa);

VIl — da SMP articular e fomentar parcerias puldioa privadas, organizacdes da
sociedade civil com interesse publico, concessddsneais parcerias de interesse de outros
Orgaos municipais;

VIIl — da SMTC:

a) planejar, coordenar, articular e controlar altipas voltadas para auditoria
preventiva, fiscalizagdo e acompanhamento da gesi@® sistemas administrativos e
operacionais do Municipio de Porto Alegre;

b) estabelecer normas e procedimentos de audéd@aoareicao;

C) incrementar a transparéncia publica;

d) realizar interface com a Procuradoria-Geral doidipio (PGM), o Ministério
Publico do Estado do Rio Grande do Sul e o TribdeaContas do Estado do Rio Grande do Sul
em casos de improbidade administrativa ou mau esealirsos publicos; e

e) incrementar o Sistema de Controle Interno datefes Executivo e Legislativo
Municipais e implementéa-lo por meio do 6rgao proge controladoria-geral,

IX —da Smgov:
a) planejar, coordenar, articular e controlar dffipas interna e externa,
b) formular as politicas de governanca institudiona

c) apoiar o prefeito no relacionamento instituclpna



d) gerir os processos vinculados ao ciclo anualogeracdo do Orgcamento
Participativo e a outras formas de democracia @ypatiiva local e a relagcdo com os Conselhos
Municipais e de governanca local, por meio da ifleatdo de demandas da sociedade; e

e) desenvolver, implementar e supervisionar prej&tcais e territoriais, por meio
das Prefeituras nos Bairros;

X —da SMAP:

a) gerenciar o patrimdénio imobiliario e mobiliado Municipio de Porto Alegre
com otimizag&o do seu uso;

b) planejar, executar, coordenar, articular e cdatras politicas e agdes voltadas
para recursos humanos e gestéo de pessoas;

c) elaborar e controlar a estrutura organizacioviaghndo a modernizacéo
administrativa, realizar mapeamento de process@sdgr e arquivar a documentagao publica;

d) planejar, identificar necessidades e ofereceadtacbes aos servidores da
Administracdo Direta e da Administracdo Indiretapnpovendo o desenvolvimento de
competéncias funcionais; e

e) gerir e controlar a aquisicao de bens, maters&ivicos, obras e servigos de
engenharia por meio de licitagbes para a AdmimidtraDireta e a Administracdo Indireta do
Municipio de Porto Alegre; e

f) planejar, executar, coordenar, articular e aatras politicas e acdes voltadas
para o desenvolvimento e a preservacéo da salamlguatidade de vida do servidor;

Xl —da SMMU:

a) formular, planejar, coordenar, articular e colatr as politicas voltadas para as
atividades relativas ao Sistema Municipal de TrartsgPublico e de Circulacao;

b) elaborar e implementar politicas publicas pamaipar a mobilidade urbana,
em conformidade com as disposi¢cOes da Lei Fedé€rdl2r587, de 3 de janeiro de 2012, e
alteracdes posteriores;

c) formular, planejar, coordenar, articular e colatr as politicas voltadas para as
atividades relativas ao projeto e a execucéo eendly 0 sistema viario e a gestdo do mobiliario
urbano da mobilidade;

d) realizar projetos, estudos e iniciativas qualootem para o desenvolvimento
da logistica e dos meios de infraestrutura e tamsppropiciando aos usuarios 0os meios de
locomocgéo social mais adequados;
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e) proporcionar a modicidade tarifaria aos usuadosSistema Municipal de
Transporte Publico e de Circulagéo;

f) supervisionar as demandas relativas ao con&r@eperacédo da mobilidade da
Empresa Publica de Transporte e Circulacdo (EPEC);

g) supervisionar as demandas relativas ao servigblico prestado pela
Companhia Carris Porto Alegrense (Carris);

XIl — da SMELJ:

a) coordenar e executar a politica municipal demspobjetivando a difusdo das
atividades fisicas e desportivas formais e ndod@nvisando a incluséo social;

b) promover o esporte, a recreacao e o lazer;

c) promover, incentivar e fomentar o esporte emado@ds categorias e
modalidades, com projetos proprios e em parcernaatidades afins;

d) garantir & populacdo o acesso universal ao espa@o lazer; e

e) promover, elaborar, discutir, executar e prgumiticas publicas que permitam
e garantam a integracao e a participacdo do joweprocesso social, econémico e politico do
Municipio de Porto Alegre; e

XIII — da Smharf:

a) formular, planejar, coordenar e articular atmalide habitagcdo de interesse
social e de desenvolvimento urbano, com o objedeygromover a universalizacdo do acesso a

moradia;

b) executar, em parceria com o Departamento Muelicip Habitacdo (Demhab),
as politicas de habitacédo e regularizacéo fundidefnidas pela Secretaria;

c) promover a regularizacao fundiaria na formaedgslacdo em vigor;

d) coordenar a politica de remocao e o reassentarderpessoas localizadas em
areas de risco, a partir da coordenacéo de prdjatutacionais e de politica de Bonus-Moradia;

e) planejar e coordenar a politica de melhoriaanigticas em areas de ocupacéo
irregular; e

f) estabelecer critério de prioridade de demandaotitica habitacional no ambito
do Municipio de Porto Alegre.”
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Art. 4° Fica criado o Gabinete da Causa Animal (GCA)Adlrgubordinado ao
Gabinete do Prefeito, com as seguintes competéncias

| — articular, implementar e gerenciar politicasapas animais, em conformidade
com as Leis Complementare® 694, de 21 de maio de 2012, e alteracGes posisrier878, de
12 de marco de 2020;

Il — promover a saude, a protecéo, a defesa e eelstan de animais no Municipio
de Porto Alegre, inclusive por meio da realizagd®,execucdo e do controle de contratos e
conveénios;

Il — fortalecer e apoiar acdes voltadas a entidaglerganizacbes em prol da
causa animal,

IV — executar e controlar a adoc¢do de caninosieoke|
V — fiscalizar maus-tratos a animais; e

VI — promover a educacdo ambiental com énfase speite a vida animal, a
guarda responsavel e a adogcdo consciente, por daerealizacdo de palestras em escolas e
Orgaos municipais.

Art. 5° Fica criado o Gabinete de Inovag&il), 6rgéo subordinado ao Gabinete
do Prefeito, com as seguintes competéncias:

| — articular e executar politicas publicas de fome@toinovacdo e ao
desenvolvimento cientifico e tecnologico;

Il — promover e incentivar a implementacdo de d#édes de alta tecnologia no
Municipio de Porto Alegre, atuando em cooperacdo ae universidades, entidades publicas e
privadas e com organismos internacionais;

[l — apoiar e estimular érgéos, entidades e posjefue investirem em inovagao,
pesquisa, tecnologia e desenvolvimento cientifico;

IV — promover agdes e projetos voltados para a implemgéo da criacdo de
visdo de futuro do Municipio de Porto Alegre e paranplementacdo de projetos de cidadania
digital,

V — apoiar o empreendedorismo e a competitividadeng@resas, bem como o
desenvolvimento de projetos nas areas de tecnolbmianformacdo e governo digital, em
conjunto com os demais 6rgaos da Administracaa®edndireta; e



VI — apoiar os demais 6rgédos da Administracdo Dirdtalieeta na implantacao
de projetos inovadores voltados para a melhoriasdogcos e para o aumento da eficacia de
suas atividades.

Art. 6° Os Centros Administrativos Regionais (CARS), dosm pelo § 1° do art.
1° da Lei Complementar n°® 273, de 18 de marco &2,1® disciplinados nos termos da Lei
Complementar n® 671, de 28 de janeiro de 2011 mfideansformados em estruturas
denominadas Prefeitura nos Bairros.

Art. 7° A Fundacéo de Assisténcia Social e Cidadania (FABE vinculada a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (S3YiIDcom as atribuicbes e estrutura
organizacional estabelecidas na Lei n® 4.308, d#elj@lho de 1977 e alteracdes posteriores.

Art. 8° O Departamento Municipal de Limpeza Urbana (DMIifida vinculado a
Secretaria Municipal de Servicos Urbanos (SMSUrbdm as atribuicbes e estrutura
organizacional estabelecidas na Lei n° 4.080, dedd5dezembro de 1975, e alteracoes
posteriores.

Art. 9° A Companhia de Processamento de Dados do Munidél®orto Alegre
(Procempa) fica vinculada a Secretaria Municipal Rlenejamento e Assuntos Estratégicos
(SMPAE), com as atribuicbes e estrutura organiretiestabelecidas na Lei n® 4.267, de 7 de
janeiro de 1977, e alteracdes posteriores.

Art. 10. A Empresa Publica de Transporte e Circulacdo (BHRita vinculada a
Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana (SMMU)pnt as atribuicbes e estrutura
organizacional estabelecidas na Lei n® 8.133, d#eljdneiro de 1998, e alteracdes posteriores.

Art. 11. A Companhia Carris Porto-Alegrense (Carris) ficaculada a SMMU,
com as atribuicdes e estrutura organizacional elgalblas no Decreta® 4.985, de 19 de junho
de 1872, e na Lei n® 11.402, de 27 de dezembr@t2 2

Art. 12. O Departamento Municipal de Habitacdo (Demhata fiinculado a
Secretaria Municipal de Habitacdo e Regularizagdindiaria (Smharf), com as atribuices e
estrutura organizacional estabelecidas na Lei9®22.de 30 de dezembro de 1965, alterada pela
Lei n°® 2.979, de 9 de dezembro de 1966.

Art. 13. O Departamento Municipal de Previdéncia dos Serels Publicos do
Municipio de Porto Alegre (Previmpa) fica vincula@l&ecretaria Municipal da Fazenda (SMF),
com as atribuicdes e estrutura organizacional elgeidas na Lei Complementar n° 478, de 26
de setembro de 2002, e alteracdes posteriores.

Art. 14. A formulacéo, coordenacéo, articulacdo e execuedurajetos de obras
publicas municipais de ampliacdo das estruturasteates do manejo de aguas pluviais urbanas
e controle de cheias, bem como a sua manutenca@onsergacao, nos termos da Lei n° 12.504,
de 24 de janeiro de 2019, ficam sob a coordenagaBepartamento Municipal de Agua e
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Esgotos (DMAE) até que o Executivo Municipal, metéaencaminhamento de projeto de lei,
estruture a incorporacao definitiva destas compeiémpelo DMAE.

Secéao ll
Dos Cargos

Art. 15. Ficam criados 4 (quatro) cargos de Secretario Mpalica serem lotados
nas secretarias municipais criadas nos incs. Xlad¥lcaput do 3° da Lei Complementar n° 810,
de 2017, e nos incs. XVIII a XXI deaput do art. 6° da Lei Complementar n® 817, de 2017, po
meio, respectivamente, do art. 1° e do art. 2adestComplementar.

Art. 16. Ficam criados 20 (vinte) cargos em comissdo deefew Adjunto —
1.1.2.9 — CC9 na letra “c” do Anexo | da Lei n°23de 28 de dezembro de 1988, e alteracdes
posteriores.

Art. 17. Fica criado 1 (um) cargo em comissdo de DiretaalGAdjunto —
1.2.2.9 — CC9 no Anexo lll da Lei n° 6.203, de 3daubro de 1988, e alteracdes posteriores.

Art. 18. Fica criado 1 (um) cargo em comissdo de DireteraGAdjunto —
1.3.2.9 — CC9 na letra “c” do Anexo Il da Lei n2%3, de 11 de novembro de 1988, e alteracbes
posteriores.

Art. 19. Fica criado 1 (um) cargo em comissdo de DiretaalGAdjunto —
1.4.2.9 — CC9 na letra “c” do Anexo | da Lei n°X03de 28 de dezembro de 1988, e alteracdes
posteriores.

Art. 20. Fica criado 1 (um) cargo em comissdo de DiretaalGAdjunto —
1.6.2.9 — CC9 no Anexo lll da Lei n° 8.986, de Dddaibro de 2002, e alteracdes posteriores.

Art. 21. Fica criado 1 (um) cargo em comissao de Viceitheate — CC9 no § 9°
do art. 18 da Lei n® 4.308, de 13 de julho de 187alteracOes posteriores.

Art. 22. Ficam extintos 14 (quatorze) cargos em comiss&dedeetario Adjunto
—1.1.2.8 — CC8 na letra “c” do Anexo | da Lei m8(®, de 1988, e alteracdes posteriores.

Art. 23. Fica extinto 1 (um) cargo em comissdo de Direterab Adjunto —
1.2.2.8 — CC8 no Anexo lll da Lei n° 6.203, de 1388lteracdes posteriores.

Art. 24. Fica extinto 1 (um) cargo em comissao de Dir&8eral Adjunto —
1.3.2.8 — CC8 na letra “c” do Anexo Il da Lei n2%3, de 1988, e alteracOes posteriores.

Art. 25. Fica extinto 1 (um) cargo em comissao de Dir&8eral Adjunto —
1.4.2.8 — CC8 na letra “c” do Anexo | da Lei n°¥)3de 1988, e alteracbes posteriores.
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Art. 26. Fica extinto 1 (um) cargo em comisséo de Direteras Adjunto —
1.6.2.8 — CC8 no Anexo Il da Lei n° 8.986, de 209alteracdes posteriores.

Art. 27. Fica extinto 1 (um) cargo em comissao de Vicesidente — CC8 no §
9°do art. 18 da Lei n° 4.308, de 1977, e alterapdsteriores.

Art. 28. Ficam extintos 11 (onze) cargos em comissao.B.£.ZC5 na letra “c”
do Anexo | da Lei n° 6.309, de 1988.

Art. 29. Fica extinto 1 (um) cargo d8ecretario Municipal Extraordinério de
Governo na Lei n® 12.501, de 24 de janeiro de 2019.

Art. 30. No art. 18 da Lei n°® 4.308, de 1977, e alteragimsteriores, fica
alterado o 8§ 9° e ficam incluidos 88 12 e 13, conéosegue:

AT, L. e ————— s

8 9° Os CCs obedecerao ao quadro abaixo:

CC 5 — Assessor 16
CC 5 — Articulador Regional 10
CC 6 — Coordenador 6
CC 7 — Coordenador de Assessoria 2
CC 7 — Assessor Técnico 5
CC 7 — Chefe de Gabinete 1
CC 8 - Diretor (Administrativo €2
Financeiro)

CC 9 — Vice-Presidente 1

§ 12. Os cargos em comissdo de nivel 9 serddtosesdr atuacdo como diretor-
geral adjunto e serdo remunerados por subsidioahemsparcela Unica, em valor equivalente a
95% (noventa e cinco por cento) do valor do subsif Secretario Municipal, vedado o
acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, ab@némio, verba de representacdo ou outra
espécie remuneratoria.

§ 13. O servidor publico ocupante de cargo efetiv@le emprego em quaisquer
dos Poderes do Municipio de Porto Alegre, do EstildBio Grande do Sul, da Unido, de outros
estados, do Distrito Federal ou de outros munisjpitvestido em cargo em comissao de nivel 9,
nos termos do 8§ 12 deste artigo, podera optarrpaianeragédo do seu cargo efetivo ou emprego,
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acrescida do valor correspondente a 70% (setemtagndo) do valor do subsidio referente aos
cargos comissionados de nivel 9.” (NR)

Art. 31. Ficam incluidos 88 4° e 5° no art. 35 da Lei 1208, de 1988, e
alteracdes posteriores, conforme segue:

8 4° Os cargos em comissao de nivel 9 serdotoss&riatuacdo como diretor-
geral adjunto e serdo remunerados por subsidioahemsparcela Unica, em valor equivalente a
95% (noventa e cinco por cento) do valor do subsid Secretario Municipal, vedado o
acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, ab@némio, verba de representacdo ou outra
espécie remuneratoria.

8§ 5° O servidor publico ocupante de cargo efetivale emprego em quaisquer
dos Poderes do Municipio de Porto Alegre, do EstldBio Grande do Sul, da Uniédo, de outros
estados, do Distrito Federal ou de outros munisjpitvestido em cargo em comissao de nivel 9,
nos termos do § 4° deste artigo, podera optarrpelaneracdo do seu cargo efetivo ou emprego,
acrescida do valor correspondente a 70% (setemtagmdo) do valor do subsidio referente aos
cargos comissionados de nivel 9.” (NR)

Art. 32.  Ficam incluidos 88 3° e 4° no art. 34 da Lei 1258, de 1988, e
alteracdes posteriores, conforme segue:

AT 3. e

§ 3° Os cargos em comissdo de nivel 9 serdotoss&iatuacdo como diretor-
geral adjunto e serdo remunerados por subsidioahemsparcela Unica, em valor equivalente a
95% (noventa e cinco por cento) do valor do subsif Secretario Municipal, vedado o
acréscimo de qualquer gratificacao, adicional, ab@némio, verba de representacdo ou outra
espécie remuneratoria.

§ 4° O servidor publico ocupante de cargo efetivale emprego em quaisquer
dos Poderes do Municipio de Porto Alegre, do EstldBio Grande do Sul, da Unido, de outros
estados, do Distrito Federal ou de outros munisjpitvestido em cargo em comissao de nivel 9,
nos termos do § 3° deste artigo, podera optarrpelaneracdo do seu cargo efetivo ou emprego,
acrescida do valor correspondente a 70% (setemtagndo) do valor do subsidio referente aos
cargos comissionados de nivel 9.” (NR)

Art. 33. Ficam incluidos 88 3° e 4° no art. 34 da Lei 1808, de 1988, e
alteracdes posteriores, conforme segue:
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§ 3° Os cargos em comissao de nivel 9 seraotossériatuacdo como secretario
adjunto das pastas e serdo remunerados por subsgfhisal em parcela Unica, em valor
equivalente a 95% (noventa e cinco por cento) dorwdo subsidio de Secretario Municipal,
vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, athti@abono, prémio, verba de representacao
Ou outra espécie remuneratoria.

8§ 4° O servidor publico ocupante de cargo efetivade emprego em quaisquer
dos Poderes do Municipio de Porto Alegre, do EstidBio Grande do Sul, da Unido, de outros
estados, do Distrito Federal ou de outros munisjpivestido em cargo em comissao de nivel 9,
nos termos do § 3° deste artigo, podera optarrpeianeracdo do seu cargo efetivo ou emprego,
acrescida do valor correspondente a 70% (setemtagodo) do valor do subsidio referente aos
cargos comissionados de nivel 9.” (NR)

Art. 34. Ficam incluidos 88 3° e 4° no art. 36 da Lei 1#16, de 1988, e
alteracOes posteriores, conforme segue:

CAMT. 36,

§ 3° Os cargos em comissédo de nivel 9 serdotosséiatuacdo como diretor-
geral adjunto e serdo remunerados por subsidioahemsparcela Unica, em valor equivalente a
95% (noventa e cinco por cento) do valor do subsité Secretario Municipal, vedado o
acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, ab@némio, verba de representacdo ou outra
espécie remuneratoria.

8§ 4° O servidor publico ocupante de cargo efetivade emprego em quaisquer
dos Poderes do Municipio de Porto Alegre, do EstldBio Grande do Sul, da Unido, de outros
estados, do Distrito Federal ou de outros munisjpivestido em cargo em comissao de nivel 9,
nos termos do § 3° deste artigo, podera optarrpeianeracdo do seu cargo efetivo ou emprego,
acrescida do valor correspondente a 70% (setemtagodo) do valor do subsidio referente aos
cargos comissionados de nivel 9.” (NR)

Art. 35. No art. 24 da Lei n° 8.986, de 2002, e alteracGestepores, fica
renumerado o paragrafo unico para 8§ 1°, mantendaseedacao original, e ficam incluidos 88
2° e 3°, conforme segue:



§ 2° Os cargos em comissédo de nivel 9 serdotosséiatuacdo como diretor-
geral adjunto e serdo remunerados por subsidioahemsparcela Unica, em valor equivalente a
95% (noventa e cinco por cento) do valor do subsité Secretario Municipal, vedado o
acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, ab@némio, verba de representacdo ou outra
espécie remuneratoria.

§ 3° O servidor publico ocupante de cargo efetivadle emprego em quaisquer
dos Poderes do Municipio de Porto Alegre, do EstldBio Grande do Sul, da Unido, de outros
estados, do Distrito Federal ou de outros munisjpivestido em cargo em comissao de nivel 9,
nos termos do § 2° deste artigo, podera optarrpeianeracdo do seu cargo efetivo ou emprego,
acrescida do valor correspondente a 70% (setemtagodo) do valor do subsidio referente aos
cargos comissionados de nivel 9.” (NR)

Art. 36. Fica incluido o Anexo IlI-C na Lei n°® 6.309, d688, e alteracbes
posteriores, conforme o Anexo | desta Lei Complearen

Art. 37. Fica alterado o Anexo V-A da Lei n° 6.203, de 1988alteracdes
posteriores, conforme o Anexo |l desta Lei Completaue

Art. 38. Fica alterado o Anexo IV-A da Lei n°® 6.253, de 1988alteracdes
posteriores, conforme o Anexo lll desta Lei Comp#atar.

Art. 39. Fica alterado o Anexo IlI-A da Lei n°® 6.310, de 89& alteracGes
posteriores, conforme o Anexo IV desta Lei Completaie

Art. 40. Fica alterado o Anexo IV-A da Lei n° 8.986, de 206 alteracdes
posteriores, conforme o Anexo V desta Lei Compldaren

Art. 41. Fica alterada, na letra “d” do Anexo | da Lei n30®R, de 1988, e
alteracdes posteriores, a descricdo do Posto diéa@oa (PC) de Secretario Adjunto, conforme
Anexo VI desta Lei Complementar.

Art. 42. Fica alterada, na letra “c” do Anexo Il da Lei n2%3, de 1988, e
alteragcOes posteriores, a descricdo do cargo enss@mde Diretor-Geral Adjunto, conforme
Anexo VIl desta Lei Complementar.

Art. 43. Os cargos em comissdo de nivel 9 criados nest&dmplementar
ficam sujeitos ao regime de trabalho de 40 (quajdrdras semanais.

Art. 44. Fica vedada a concessédo das ajudas de custo deatpra a Lei n°
5.595, de 4 de julho de 1985, e alteracdes postsrie a Lei n°® 7.532, de 25 de outubro de 1994,
e alteracdes posteriores, aos ocupantes dos camga®missao de nivel 9 criados por esta Lei
Complementar, ressalvada a hipétese de que ocupeyn de provimento efetivo no Municipio
de Porto Alegre.
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Art. 45. Fica alterado @aput do art. 62 da Lei n° 12.501, de 24 de janeiro de
2019, conforme segue:

“Art. 6° Ficam criados 2 (dois) cargos de Secretiftunicipal Extraordinario de
Governo para assuntos relevantes, nos quais oimeEmo demande atuacdo especial ou
transversal entre os 6rgdos da Administracdo RaMianicipal, com necesséaria coordenacéo
para o alcance dos fins especificos, sem prejsizni@s competéncias especificas.

Secao Il
Das Disposic¢des Finais

Art. 46. Os oOrgdos da Administracdo Direta e Indireta divefuncionar
perfeitamente articulados, em regime de matua cagge.

Art. 47. As competéncias e as incumbéncias estabelecitlaseie para as
secretarias e 6rgdos transformados, desmembraalteyados por esta Lei Complementar ficam
transferidas para as secretarias e 0rgaos quecrecelas atribuicoes.

8§ 1° O acervo patrimonial e material das secretaria®rgios extintos,
desmembrados, incorporados e alterados por est&€dmiplementar serd transferido para as
secretarias, 6rgaos e entidades que absorvereomg@etEncias e estruturas correspondentes.

§ 2° Os orgdos da Administracéo Direta e Indireta osadu transformados nos
termos desta Lei Complementar dardo continuidades#&o, a execucdo e a fiscalizacdo dos
convénios, contratos e outros acordos, conforme raspectivas competéncias.

8§ 3° Ficam transferidos, no que couber, os conselhogjoks e programas as
secretarias desmembradas, transformadas ou inedgsopor esta Lei Complementar, conforme
suas respectivas competéncias.

§ 4° Os cargos, as fung¢des e os comissionamentoedatasias desmembradas,
alteradas, incorporadas ou criadas por esta Leip&onentar serdo distribuidos conforme as
competéncias, mediante ato especifico do ExeciMivacipal.

Art. 48. O Executivo Municipal, no prazo de 120 (cento de)iias, contados
da data de publicacdo desta Lei Complementar, énbard projeto de lei de reforma
administrativa.

8 1° As gratificagOes decorrentes do local de atuagéa funcdo dos servidores
permanecem inalteradas nos termos das leis qustdairam.
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8 2° O disposto no § 1° deste artigo estende-se agsi@®es que ingressem em
unidades de trabalho afetadas por esta Lei Compkame que atendam aos requisitos legais
para a percepcao das correspondentes gratificalgbéscal de atuacdo ou de funcgéo, até que

ocorra eventual alteracao legislativa.

Art. 49. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Leil@oemtar correrao
por conta de dotacBes orcamentarias proprias, dicam Executivo Municipal autorizado a
remanejar e a transformar as unidades orcamen&mafincdo das disposi¢cdes nela contidas,
mediante abertura dos créditos especiais necessario

Art. 50. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de mblicacéo,
produzindo efeitos a contar de 1° de janeiro dd.202

Art. 51. Ficam revogados:

| — o0 art. 4° da Lei Complementar n° 810, de 4adeijo de 2017,

Il — o art. 1°-A da Lei n°® 9.056, de 27 de dezenudw@002;

[l — o art. 12 da Lei Complementar n° 817, de 8@&dosto de 2017; e

IV —os incs. I, XIV, XV, XVI, XVII e XVIII do caput do art. 1° da Lei n°® 11.404,
de 27 de dezembro de 2012.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 15 de janenle 2021.

Sebastido de Araujo Melo,
Prefeito de Porto Alegre.

Registre-se e publique-se.

Roberto Silva da Rocha,
Procurador-Geral do Municipio.
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ANEXO |
LEI N° 6.309, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1988
“ANEXO I11I-C

TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS COMISSIONADOS DE SRETARIO
ADJUNTO, CODIGO 1.1.2.9

Nivel | Valor basico (R$)
9 Correspondente a 95% (noventa e cinco por ceoto)
valor do subsidio de Secretario Municipal




TABELA DE PAGAMENTO DO CARGO COMISSIONADO DE DIRETR-GERAL

ANEXO I
LEI N° 6.203, DE 3 DE OUTUBRO DE 1988

“‘“ANEXO V-A

ADJUNTO, CODIGO 1.2.2.9

"(NR)

Nivel

Valor basico (R$)

9

Correspondente a 95% (noventa e cinco por ceoto)
valor do subsidio de Secretario Municipal
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ANEXO IlI
LEI N° 6.253, DE 11 DE NOVEMBRO DE 1988
“‘“ANEXO IV-A

TABELA DE PAGAMENTO DO CARGO COMISSIONADO DE DIRETR-GERAL
ADJUNTO, CODIGO 1.3.2.9

Nivel | Valor basico (R$)
9 Correspondente a 95% (noventa e cinco por ceoto)
valor do subsidio de Secretario Municipal

"(NR)



ANEXO IV
LEI N° 6.310, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1988
“ANEXO I1I-A

TABELA DE PAGAMENTO DO CARGO COMISSIONADO DE DIRETR-GERAL
ADJUNTO, CODIGO 1.4.2.9

Nivel | Valor basico (R$)
9 Correspondente a 95% (noventa e cinco por ceoto)
valor do subsidio de Secretario Municipal

" (NR)



TABELA DE PAGAMENTO DO CARGO COMISSIONADO DE DIRETR-GERAL

ANEXO V
LEI N° 8.986, DE 2 DE OUTUBRO DE 2002

“‘“ANEXO IV-A

ADJUNTO, CODIGO 1.6.2.9

" (NR)

Nivel

Valor basico (R$)

9

Correspondente a 95% (noventa e cinco por ceoto)
valor do subsidio dos Secretario Municipal
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ANEXO VI
LEI N° 6.309, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1988

“ANEXO |

60. Descricdo do PC Secretario Adjunto:

| — denominagédo: Secretario Adjunto;

Il — codigo: 1.1.2.9 (CC);

[ll — requisitos: minimo nivel médio; e

IV — natureza da funcéo: Diregéo.

Constituem atribuicdes do Secretario Adjunto:

| — compatibilizar e integrar permanentemente a@datles da Secretaria, nos termos da
legislacao vigente;

Il — auxiliar o Secretario no cumprimento de suadwaicoes;

[l — coordenar as atividades de administracdo degenvolvimento organizacional no ambito
da Secretaria, em consonéancia com as diretrizdéglampelo Secretario;

IV — substituir o Secretario em suas ausénciagpedimentos legais;
V —representar o 6rgédo, em conjunto com o Seawdtéurnicipal; e

VI — coordenar as acdes do Gabinete do Secretéiag assessorias da Secretaria.” (NR)
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ANEXO VI
LEI N° 6.253, DE 11 DE NOVEMBRO DE 1988

“ANEXO I

ESPECIFICACOES DE CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOERATIFICADAS
| —- CARGOS EM COMISSAO:
1. Grupo de Diregao

CARGO EM COMISSAO: DIRETOR-GERAL ADJUNTO

GRUPO: DIRECAO

IDENTIFICACAO: cbdigo 1.3.2.9

REQUISITOS: qualificacédo de nivel médio ou gradoagdperior

ATRIBUICOES: coordenar as atividades de adminigivag de desenvolvimento organizacional
no ambito do DMLU, em consonancia com as diretreaegtidas pelo diretor-geral do DMLU;
auxiliar o diretor-geral do DMLU no cumprimento sigas atribuicfes; exercer fungdes em nivel
essencialmente estratégico e de alta complexidadepatibilizar e integrar permanentemente as
atividades do DMLU nos termos da legislacdo vigestdstituir o diretor-geral do DMLU em
suas auséncias e em seus impedimentos legaisseafaeo DMLU nas reunides em que o seu
diretor-geral estiver impossibilitado de participptanejar, coordenar, organizar, controlar e
dirigir as atividades relativas ao controle da itace da despesa; exercer atividades de
representacdo do diretor-geral do DMLU, quando emreihdo; assessorar o diretor-geral do
DMLU no planejamento das acfes desse; e exerceasoatividades que lhe forem delegadas
pelo diretor-geral do DMLU.” (NR)
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