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prefeitura de
PORTO ALEGRE

GABINETE DO PREFEITO - GP/PMPA

REDAGAO ADMINISTRATIVA OFICIAL - AJL/ASSEOP/GE/GP
Oficio - n° 2371/ 2023 Porto Alegre, 18 de julho de 2023.

Senhor Presidente:

Dirijo-me a Vossa Exceléncia para encaminhar-lhe, no uso da prerrogativa que me ¢
conferida pelo inc. VII do art. 94 da Lei Organica do Municipio de Porto Alegre, o anexo Projeto de Lei que
cria 0 Programa de Demissdo Voluntaria (PDV) no ambito do Departamento Municipal de Habitacdo do
Municipio de Porto Alegre (Demhab), com o objetivo de conceder incentivo para o desligamento dos
funcionarios celetistas do Departamento, a fim de ser submetido a apreciagdo dessa Egrégia Camara
Municipal.

A justificativa que acompanha o projeto evidencia as razoes e a finalidade da presente
proposta.

Atenciosamente,

Sebastidao Melo,
Prefeito de Porto Alegre.

Excelentissimo Senhor Vereador Hamilton Sossmeier,
Presidente da Camara Municipal de Porto Alegre.

PROJETO DE LEI N° 019 /23.

Autoriza o Poder Executivo a instituir o Programa de Incentivo
a Demissiao Voluntaria (PDV) aos servidores celetistas do
quadro do Departamento Municipal de Habitacdo (Demhab);
dispoe sobre esse plano; e da outras providéncias.

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a instituir o Programa de Incentivo a Demissao
Voluntaria (PDV) aos servidores celetistas do quadro do Departamento Municipal de Habitacdo (Demhab),

file:///C:/Users/andersonfreitag/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/PELGE8CM/Oficio_24493149.html 1/5



18/07/2023, 14:31 SEI/PMPA - 24493149 - Oficio

filiados ao Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS), nos termos definidos nesta Lei.

Art. 2° O Programa de Incentivo a Demissdo Voluntaria (PDV) tem por finalidade conceder
incentivo financeiro aos servidores para o desligamento voluntdrio do quadro de pessoal, cumpridos os
seguintes requisitos:

I — comprovacdo da condig¢do de servidor ativo do (Demhab), regido pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT).

IT — formalizacdo, por escrito, & Coordenacdo de Recursos Humanos (CRH) do Demhab,
através do Termo de Adesdo ao Plano de Demissdao Voluntaria (PDV) e o pedido de desligamento do
quadro funcional com a consequente resilicido do contrato de trabalho que mantém com o Demhab,
conforme Anexos I e II desta Lei, subsequentemente.

Art. 3° Os pedidos de inclusdo no PDV e o efetivo desligamento dos servidores optantes
serdo operacionalizados e orientados pela Coordenagdo de Recursos Humanos (CRH), nos termos de

Instrugcdo Normativa especifica, atendidos, dentre outros, aos seguintes critérios:

I — os pedidos de adesdao ao PDV deverdo ser encaminhados a CRH do Demhab, que farad a
sua analise, respeitando a ordem cronolédgica dos ingressos, a contar da data de seu protocolo;

IT — estando o servidor apto a integrar o PDV e homologado o deferimento, este sera
desligado do quadro de servidores na data prevista no §2° do art. 4° desta Lei, devidamente acompanhado
pelo sindicato da categoria, passando a estar apto a perceber a indenizacdo de que trata esta Lei; e

IIT — homologado o pedido de adesdao ao PDV, esse tera carater irrevogavel, cessando de
pleno direito o vinculo trabalhista existente com o Demhab, remanescendo apenas a obriga¢do quanto ao

pagamento de incentivo financeiro pelo prazo previsto nesta Lei.

Art. 4° Ao servidor que aderir ao PDV, cumpridos os requisitos estabelecidos nesta Lei, sera
concedida indenizagdo, calculada nos termos deste artigo.

§ 1° O valor de indenizagao serd composto:
I — pela multiplica¢do de 14 (quatorze) vezes o somatorio:

a) do valor mensal do salario base do cargo exercido pelo servidor na data do pedido de
adesdo ao programa de PDV;

b) do valor mensal equivalente aos avangos, adicional por tempo de servico e gratificagao
por exercicio de atividades insalubres ou perigosas percebidos pelo servidor; e

¢) do valor equivalente a 1 (um) més de auxilio-alimentagao;

II — pelo valor indenizatorio equivalente a quota patronal de contribuicdo ao Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS);

IIT — pelo valor indenizatério correspondente aos 40% (quarenta por cento) dos valores
recolhidos de Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) pelo Demhab; e

IV — pela indenizagdo de licengas-prémio integralmente adquiridas e ndo gozadas.

§ 2° A data de demissdo sera a data imediatamente posterior a data de término do prazo de 30
(trinta) dias de que trata o art. 5° desta Lei.

§ 3° O valor da indenizagdo sera pago em parcela Unica, através de deposito bancario,
efetuado pelo Demhab em conta bancéria de titularidade do servidor e por ele indicada.
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§ 4° Os valores referentes ao décimo terceiro salario e periodos de férias, em aquisi¢ao ou
adquiridos, computados até a data de demissdo, compordo a rescisdo contratual do servidor, ndo sendo
utilizados para apuracao do valor de indenizacdo deste PDV.

Art. 5° O prazo maximo para a protocoliza¢do dos pedidos de inclusdo no PDV serd de 30
(trinta) dias a contar da data definida em Instru¢do Normativa especifica.

§ 1° Apos essa data, os pedidos de adesdo ao PDV ndo serao apreciados.

§ 2° Apds 30 (trinta) dias do protocolo do ultimo pedido de inclusdo no PDV, o Programa
estara extinto.

Art. 6° Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir créditos adicionais na Lei
Orcamentaria Anual (LOA) para as despesas decorrentes da execugdo desta lei, se necessario, obedecidas
as prescrigdes contidas nos incs. [ a IV do § 1° do art. 43 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964,
e alteracdes posteriores, bem como proceder as alteragdes necessarias no Plano Plurianual (PPA) e na Lei
de Diretrizes Or¢camentarias (LDO).

Art. 7° Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir créditos suplementares necessarios a
cobertura das despesas decorrentes desta Lei.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

ANEXO 1
TERMO DE ADESAO AO PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA PDV

Empregado aderente:

Cargo:

Matricula:

CPF:
e Por minha livre e espontanea vontade, venho manifestar minha adesio ao PLANO DE
DEMISSAO VOLUNTARIA contemplado através de Legislagio especifica, nos termos da Lei
Municipal n. XXXXX, de XX de XX de 2023.
« Declaro estar ciente de todas as regras previstas na Lei que institui o presente PDV. Declaro estar
ciente e concordo com o direito da DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE HABITACAO de rejeitar
minha adesdo ao PDV, caso ndo atenda aos critérios do PDV — Art.2° da LEI XXXXX.
« Declaro estar ciente de que serei despedido sem justa causa, recebendo os valores na forma do
Art. 4° da Lei XXXX, sendo a minha despedida motivada na presente adesdo ao PDV, bem como
que a mesma ira se realizar no dia XX/XX/XXXX, nos termos da Instru¢do Normativa n°
XXX/XXXX.
e Declaro estar ciente de que a indenizagdo extraordinaria a ser recebida constitui valor fixo, que
ndo sofrerd nenhuma atualizagdo ou repercussdo decorrente de eventuais diferencas salariais
posteriormente agregadas por sentenga judicial, liberalidade da empresa, dissidio, negociagao
coletiva ou qualquer outra forma.
e Declaro estar ciente de que a rentincia ao meu direito de estabilidade ndo gera direito a nenhum
pagamento adicional, além do que esta discriminado no Art.4° da Lei.
e Declaro estar ciente que, quando da rescisdo contratual, com o efetivo recebimento da
indenizacdo, outorgarei ao DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE HABITACAO plena, geral e
irrevogavel quitagdo exclusivamente dos valores efetivamente pagos em relagdo a cada parcela
adimplida, ndo importando tal ato em renuncia ao direito a eventuais créditos decorrentes de
parcelas nao adimplidas durante a contratualidade.
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Eu,

brasileiro, ,
portador da Carteira de identidade n°
o

n

e Declaro estar ciente de que nao farei jus aos beneficios previstos no PDV no caso de ser
despedido por justa causa, ressalvados os pagamentos de férias vencidas e proporcionais, bem
como do décimo terceiro salario proporcional e saldo de salario.

e Informo meu E-mail e numero de
telefone () , € junto ao presente requerimento os documentos
solicitados em formato de imagem: Carteira de identidade ( frente e Verso) ou CNH ( frente e
Verso) com CPF (imagem); Dados bancarios (imagem): Banco, Agéncia, Operagdo ¢ Conta;
Enderego completo no nome do servidor (imagem).

e Declaro, por fim, estar ciente de que, uma vez recebido o presente documento, a adesdo por meio
dele formalizada tem carater irretratavel.

Porto Alegre, de de
REQUERENTE
Recebido em / /

SERVIDOR DA COORDENACAO DE RECURSOS HUMANOS
Matr.

ANEXO IT )
PEDIDO DE DEMISSAO VOLUNTARIA

b

b

, inscrito no CPF sob
, na condicdo de servidor publico celetista, integrante do Quadro do

Departamento Municipal de Habitagdo - DEMHAB, venho a presencga de Vossa Senhoria, formalizar meu
pedido de demissdo do quadro de pessoal, ficando na dependéncia da efetiva homologacao da minha
adesdo ao Programa de Demissdo Voluntaria, instituido pela Lei n® XXXX, para que surta seus juridicos e
legais efeitos, sendo dispensado do cumprimento do aviso prévio nos termos da Instrucio Normativa n°
XXX/XXXX que regulamenta os procedimento a serem adotados para a aplicagdo da Lei.

Porto Alegre, XX de XXXXXXXX de XXXX.

JUSTIFICATIVA:

A atual gestdo realizou um diagnostico das questdes estruturais que envolvem o bom
andamento dos servicos prestados pelo Departamento Municipal de Habitagdo (Demhab) a populacdo. A
partir disso foi levantado um grupo de acdes necessarias a qualificagdo do atendimento para a area
habitacional da cidade, dentre eles esta a proposta de realizagdao de Programa de Demissao Voluntaria (PDV),
para os funcionarios celetistas do Departamento.
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Em 2022 o Demhab contava com 216 (duzentos e dezesseis) funcionarios em seus quadros,
sendo que destes temos 54 (cinquenta e quatro) cargos em comissdo, 34 (trinta e quatro) celetistas, 14
(catorze) operarios/ limpeza, 20 (vinte) guardas e 39 (trinta e nove) estagiarios. Conta ainda com um menor
numero de 15 (quinze) assistentes administrativos e 36 (trinta e seis) de Nivel Superior, além de 4 (quatro)
residentes.

A qualificagdo do atendimento do Demhab prescinde da gradual troca de perfil dos servidores,
substituindo os funcionarios que tém sua formagao voltada para a execugdo de atividades mais simples por
outros aptos a trabalhos mais complexos de nivel gerencial, ou de controle e fiscalizag@o, neste cendrio ¢ que
se enquadra a proposta remetida 8 Camara Municipal.

Esta transi¢do ja foi iniciada com a nomeagao de 27 (vinte e sete) novos servidores para o
Departamento em 2023, entre assistentes administrativos, engenheiros, assistentes sociais e administradores,
e sera finalizada através da adesdo dos celetistas ao PDV, tendo ao final do processo um Departamento mais
dinamico e com um formato que atende aos principios mais modernos da administragdo publica, com foco no
atendimento a populacdo. Os funcionarios estardo executando fungdes para as quais possuem formagao, além
de serem atividades que o servigo publico moderno estd preparado para prestar, saindo da execug¢do direta do
servico, passando a trabalhar na avaliacdo e fiscalizacdo das contratacdes, responsaveis pela entrega das
demandas a populagao.

Portanto, o PDV esta enquadrado dentro de um projeto amplo de restrutura¢do das atividades
do Demhab que busca otimizar o quadro de funciondrios, mantendo aqueles aptos as atribuicdes de uma
gestdo moderna e vinculada a entrega de resultados para a populacao.

Sao essas, Senhor Presidente, as consideragdes que fago ao mesmo tempo em que submeto o
Projeto de Lei a apreciagdo dessa Casa, aguardando breve tramitacao legislativa e a necessaria aprovacao da
matéria.

eil Documento assinado eletronicamente por Sebastido Melo, Prefeito do Municipio de Porto Alegre,
;-i'mml: Lll' em 18/07/2023, as 12:24, conforme o art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006, ¢ o Decreto Municipal
18.916/2015.
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