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EMENDA Nº 15     

       
AO ANEXO I DO PLE Nº 024/23 – PROC. 0900/23 – QUE DISPÕE SOBRE AS DIRETRIZES 

ORÇAMENTÁRIAS PARA 2024 
 

 

INCLUSÃO DE AÇÃO NOVA NA LDO E NO PPA OU INCLUSÃO NA LDO 

DE AÇÃO EXISTENTE NO PPA  
 

 

CAMPOS DE PREENCHIMENTO OBRIGATÓRIO 

Programa:  185 - COMPROMISSO COM AS 

PESSOAS 
Ação:  Programa de Fortalecimento da Saúde Mental de 

Trabalhadoras e Trabalhadores junto aos Centros de 

Referência em Saúde do Trabalhador   
 

 

 

Descrição:   Promover ações de incentivo ao acompanhamento clínico especializado, visando ao 

fortalecimento da saúde mental de trabalhadoras e trabalhadores. Ações voltadas para garantir, por meio 

da adoção de estratégias de disseminação de informações, que trabalhadoras e trabalhadores do Município 

tenham o conhecimento necessário acerca da possibilidade de atendimento descentralizado relativo à 

saúde mental nos Cerests; sistematizar e difundir, por meio de medidas promovidas pelo próprio Cerest, 

informações gerais de interesse referente à saúde mental da trabalhadora e do trabalhador, bem como 

elucidar sobre os fatores prejudiciais à saúde mental no ambiente de trabalho; facilitar os processos de 

capacitação e educação permanentes voltados à saúde mental, para os profissionais da rede do Sistema 

Único de Saúde (SUS) e os participantes do controle social em saúde do trabalhador; articular e 

operacionalizar estratégias previstas no Plano Nacional de Saúde do Trabalhador em consonância com a 

Política Nacional de Saúde Mental e normas correlatas; instruir as trabalhadoras e os trabalhadores para 

que participem da promoção de informações sobre a atuação dos Cerests no que se refere à saúde mental 

da classe trabalhadora; capacitar profissionais e equipes de saúde para identificar e atuar nas situações de 

riscos à saúde mental relacionados ao trabalho, bem como promover o diagnóstico dos agravos à saúde 

relacionados ao trabalho;  

 

 

 

 

Finalidade:   Realizar o Programa de Fortalecimento da Saúde Mental de Trabalhadoras e Trabalhadores 

junto aos Centros de Referência em Saúde do Trabalhador   

 

 

1 - Produto: 

Programa de Fortalecimento da Saúde Mental de 

Trabalhadoras e Trabalhadores implementado 

1 - Unidade de Medida: 

número 

1 - Metas:            2022 
 

 

2023 
 

 

2024 
 

1 

2025 
 

1      



2 - Produto: 

digite aqui 
2 - Unidade de Medida: 

digite aqui 

2 - Metas:            2022 
 

 

2023 
 

 

2024 
 

      

2025 
 

      

 

 

 

 
3 - Produto: 

digite aqui 
3 - Unidade de Medida: 

digite aqui 

3 - Metas:            2022 
 

 

2023 
 

 

2024 
 

      

2025 
 

      

4 - Produto: 

digite aqui 
4 - Unidade de Medida: 

digite aqui 

4 - Metas:            2022 
 

 

2023 
 

 

2024 
 

      

2025 
 

      

5 - Produto: 

digite aqui 
5 - Unidade de Medida: 

digite aqui 

5 - Metas:            2022 
 

 

2023 
 

 

2024 
 

      

2025 
 

      

6 - Produto: 

digite aqui 
6 - Unidade de Medida: 

digite aqui 

6 - Metas:            2022 
 

 

2023 
 

 

2024 
 

      

2025 
 

      

7 - Produto: 

digite aqui 
7 - Unidade de Medida: 

digite aqui 

7 - Metas:            2022 
 

 

2023 
 

 

2024 
 

      

2025 
 

      



8 - Produto: 

digite aqui 
8 - Unidade de Medida: 

digite aqui 

8 - Metas:            2022 
 

 

2023 
 

 

2024 
 

      

2025 
 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
JUSTIFICATIVA 

 

O Centro de Referência em Saúde do Trabalhador (Cerest) tem como objetivo promover ações de melhoria 

de condições de trabalho por meio da prevenção e vigilância, além de buscar melhorar a qualidade de vida 

das trabalhadoras e dos trabalhadores do Município de Porto Alegre. A população mundial passou por um 

período de isolamento devido à pandemia da covid-19, causando danos emocionais incontestáveis. No 

Brasil não foi diferente. No primeiro ano da pandemia, a prevalência global de ansiedade e depressão 

aumentou cerca de 25%, de acordo com a Organização Mundial de Saúde. Após o período crítico da 

pandemia e com o retorno da maioria das atividades laborais, as questões de saúde mental no ambiente de 

trabalho vem sendo uma pauta extremamente importante de ser discutida. Isso porque, aliadas às doenças 

crônicas oriundas das sequelas da covid-19, bem como ao estresse causado pelo isolamento social do 

período pandêmico, a volta ao trabalho foi marcada por um número expressivo de afastamento de 

trabalhadores por transtornos mentais e comportamentais. Em Porto Alegre, as licenças de saúde 

cresceram cerca de 30%, segundo dados da Secretaria Municipal da Saúde, no período de janeiro a abril 

de 2022, sendo essa porcentagem maior na categoria de profissionais da educação e da saúde.  

Levando em conta essa realidade, é urgente a inclusão na LDO 2024 e no PPA 2022-2025 uma ação para 

a instituição do Programa de Fortalecimento da Saúde Mental das Trabalhadoras e dos Trabalhadores no 

Município de Porto Alegre, a ser realizada no Cerest, uma vez que esse é o órgão responsável por 

promover ações de melhoria de condições de vida e saúde das trabalhadoras e trabalhadores. Tal proposta 

já está aprovada em projeto de lei PLL Nº 117/23, e aprovado por unanimidade na câmara municipal. 

Sendo assim, a inclusão dessa nova ação do PPA 2022-2025 e também da LDO 2024 faz-se necessária.      

 
 

DATA DO RECEBIMENTO: 

 

               /            / 

 

NOME DO(A) VEREADOR(A):
 

 

Vereadora Biga Pereira  

 
 

ASSINATURA: 

 

 

 
 


