
 
Câmara Municipal de Porto Alegre Formulário A

Emenda ao Anexo II da LOA

SEI Nº 118.00598/2023-13 

PROC. Nº 1100/23 

PLE Nº 035/23 

EMENDA Nº 000478

Inclusão de Subprojeto ou de Subatividade

TIPO DE EMENDA PARLAMENTAR: IMPOSITIVA NÃO IMPOSITIVAX

DESTINO DOS RECURSOS:

Código e Nome do Órgão: Código de Classificação Institucional e Func.:

01800 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 01800.01804.10.301.0185.3526

Nº do Proj. ou Ativ.: Nome do Projeto, Atividade ou Oper. Especiais:

002063 POLÍTICAS PÚBLICAS EM SAÚDE

Descrição

Repasse de recursos para realização do Fórum Social Mundial da saúde da População Idosa (FSMPI).

Beneficiário

29.273.121/0001-99-INSTITUTO III MILENIO CONSULTORIA, INSTITUCIONALIZAÇÃO E PROJETOS

GRUPOS DE DESPESA A SEREM ALOCADOS

Valor acrescentado:Código de Classificação Econômica:

33.50 Transferências A Instituições Privadas Sem Fins Lucrativos

 100.000

Fonte de Recurso da Classificação Econômica:

1.500.040.000 0040 - ASPS - AÇÕES E SERV. PÚBLICOS DE SAÚDE

Total:  100.000

- ORIGEM DOS RECURSOS: 1 

Código e Nome do Órgão: Código de Classificação Institucional e Func.:

02200.02200.99.999.9999.353002200 RESERVA DE CONTINGÊNCIA/PARLAMENTAR

009996

Nº do Proj. ou Ativ.:

RESERVA PARLAMENTAR

Nome do Projeto, Atividade ou Oper. Especiais:

GRUPOS DE DESPESA A SEREM REALOCADOS

Valor retirado:Código de Classificação Econômica:

99.99 Reserva De Contingência E Reserva Do Rpps

 100.000

Fonte de Recurso da Classificação Econômica:

1.500.001.000 0001 - RECURSO LIVRE ADM DIRETA - IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS

Justificativa:

Repasse de recursos para realização do Fórum Social Mundial da saúde da População Idosa (FSMPI).

NOME DO(A) VEREADOR(A):

Cláudio Conceição
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LEI Nº 13.487, DE 30 DE MAIO DE 2023. 
 

 

 

Declara de utilidade pública o Instituto III 

Milênio Consultoria, Institucionalização e 

Projetos. 

 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE 

Faço saber que a Câmara Municipal aprovou e eu, no uso das atribuições que me 

confere o inciso II do artigo 94 da Lei Orgânica do Município, sanciono a seguinte Lei: 

 

 

Art. 1º  Fica declarado de utilidade pública o Instituto III Milênio Consultoria, 

Institucionalização e Projetos, com sede nesta Capital, nos termos da Lei nº 2.926, de 12 de julho 

de 1966, e alterações posteriores. 

 

Art. 2º  Esta Lei entra em vigor na data da sua publicação. 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 30 de maio de 2023. 

 

 

 

Sebastião Melo, 

Prefeito de Porto Alegre. 

 

Registre-se e publique-se. 

 

 

 

Roberto Silva da Rocha, 

Procurador-Geral do Município. 



 
REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

 
 
 

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA
 

 
NÚMERO DE INSCRIÇÃO
29.273.121/0001-99
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA
19/09/2017

 
NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO III MILENIO CONSULTORIA, INSTITUCIONALIZACAO E PROJETOS

 
TÍTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
INSTITUTO III MILENIO

PORTE
DEMAIS

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE ECONÔMICA PRINCIPAL
94.93-6-00 - Atividades de organizações associativas ligadas à cultura e à arte

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDÁRIAS
82.19-9-99 - Preparação de documentos e serviços especializados de apoio administrativo não especificados anteriormente
82.30-0-01 - Serviços de organização de feiras, congressos, exposições e festas
87.11-5-02 - Instituições de longa permanência para idosos
87.11-5-03 - Atividades de assistência a deficientes físicos, imunodeprimidos e convalescentes
87.30-1-02 - Albergues assistenciais
94.30-8-00 - Atividades de associações de defesa de direitos sociais
94.99-5-00 - Atividades associativas não especificadas anteriormente

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURÍDICA
399-9 - Associação Privada

 
LOGRADOURO
R VINTE CINCO DE JULHO

NÚMERO
103

COMPLEMENTO
********

 
CEP
91.030-270

BAIRRO/DISTRITO
SANTA M GORETTI

MUNICÍPIO
PORTO ALEGRE

UF
RS

 
ENDEREÇO ELETRÔNICO
LIMAONGSOCIAL@YAHOO.COM.BR

TELEFONE
(51) 8460-1323

 
ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR)
*****

 
SITUAÇÃO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL
19/09/2017

 
MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL

 
SITUAÇÃO ESPECIAL
********

DATA DA SITUAÇÃO ESPECIAL
********

Aprovado pela Instrução Normativa RFB nº 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 21/07/2023 às 17:32:43 (data e hora de Brasília). Página: 1/1
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Origem do Recurso: Emenda Parlamentar – Câmara dos Vereadores 
Vereador: Cláudio Conceição 
Número da emenda de Bancada: Emenda Impositiva 
Ano da emenda: 2024 
Valor da emenda: R$100.000,00 (cem mil reais) 
Objeto: Projeto na Área da Saúde 

 

 
 

1 – IDENTIFICACAO DA EMENDA PARLAMENTAR 
 

 
 

2 - DADOS CADASTRAIS - PROPONENTE 
Proponente/CNPJ 

CNPJ: 29.273.121/0001-99 

Endereço: Rua Vinte e Cinco de Julho, nº 103, Santa 
Maria Gorete. 

E-mail 
 
milenioresidencialinclusivo@gmail.com 

Cidade 
Porto Alegre 

UF 
 

RS 

CEP 91030-270 DDD/TELEFONE 

51.98460.1323 

Conta Corrente 
 
06-226.335-0-9 

Banco 
 
041 

Agência 
 
0041 

Nome do Representante Legal Antônio Carlos Damasceno Lima. 

IDENTIDADE/ÓRGÃO 
EXPEDIDOR 

 
1047524911 

CPF 133528062-68 DDD/TELEFONE 

51.98460.1323 

Endereço 
Palmira Gobbi, 820, Apto 606 Humaitá, Porto 
Alegre/RS. 

E-mail 
limaongsocial@yahoo.com.br 

Nome do Responsável Técnico pelo projeto Antônio Carlos Damasceno Lima. 

IDENTIDADE/ÓRGÃO 

EXPEDIDOR SSP 
CPF 133528062-68 DDD/TELEFONE 

51.98460.1323 

Endereço Palmira Gobbi, 820, Apto 606 Humaitá, 
Porto Alegre/RS. 

E-mail 
limaongsocial@yahoo.com.br 

  

 
PLANO DE TRABALHO 



ANEXO II – Modelo de Plano de Trabalho 

2 

 

 

 
Fundado em 1º de março de 2015, o Instituto III Milênio, é uma Organização da Sociedade
Civil, sem fins lucrativos, e de caráter Biopsicossocial, com Sede e Foro na Cidade de Porto
Alegre/RS, tendo como compromisso atender Plenamente o Marco Regulatório do Terceiro
Setor, nos termos da Lei Federal 13.019/2014. Tendo como missão oportunizar meio de
ajudar pessoas em vulnerabilidade, Construindo dentro de um contexto biopsicossocial,
caminhos para prosseguir sua trajetória, no que se refere à visão, possui objetivo de gerar
impacto positivo na sociedade, através de diversas ações, para torná-la menos desigual e
mais solidária, contribuindo em atingir os 17 ODS- objetivos do desenvolvimento
sustentáveis/metas do milênio. 
 
A Instituição visa à responsabilidade social junto à sociedade, valorizando pessoas na
construção do bem-estar e saúde mental bem como a saúde envolvendo fisioterapia, terapias
integrativas e exercício físico. Frisa-se que a apresente iniciativa de projeto surge da
necessidade de oferecer um espaço de colhimento saudável e enriquecedor para a população
idosa, bem como de promover a inclusão social e o desenvolvimento humano. Em relação ao
foco de atuação: Trata-se de Instituição de Longa Permanecia para Idosos. 
 
No que se refere à experiência da OSC, que a torna apta a realizar as atividades ou projetos
objeto deste Plano de Trabalho: É o Serviço de Assistência Social, a Idosos e Saúde Mental.
Possuindo a quantidade de 09 (nove) profissionais vinculados à OSC. 

3 APRESENTAÇÃO E HISTÓRICO DA PROPONENTE 
 

 
4 - DESCRIÇÃO DO PROJETO/ATIVIDADE 

 
Identificação do Objeto: 
Repasse de recursos financeiros destinados ao custeio 
do Fórum Social Mundial da Saúde da População Idosa 
(FSMPI). 

Período de Execução* 

Início 
01/2024 

Término 
12/2024 

Instituto Terceiro Milênio Fundado no ano de 2017, e no cumprimento de seus objetivos em

conformidade com suas finalidades estatutárias, visa sediar Seminário com o tema da Saúde

preventiva, observando as especificidades na área de Saúde Mental, assim como a prevenção da

população idosa que hoje representa 15,04% da população de Porto Alegre, ratificando a

conferência de Barcelona que estabeleceu diretrizes Sobre o envelhecimento no século XXI,

certificando cidades pelo mundo intitulado “Cidades amiga do Idoso”. 

 
Há que se ressaltar que Porto Alegre foi uma das 4 Cidades que recebeu esta certificação, pois

conseguiu atingir os índices estabelecidos pela Organização de Barcelona, importante destacar

que entre os índices atingidos estão, nosso níveis de acessibilidade na via urbana, no transporte

coletivo, sinalização, equipamentos públicos na área do esporte e lazer identificados nos centros

de comunitário de convivência entre outros. 

 
Nesse sentido a OSC possui Experiência que a torna apta a realizar as atividades propostas,

assim como as que já desenvolve na área de saúde. Por fim, um dos aspectos que devemos

considerar é o trabalho efetivo com foco na conscientização da Preservação da Saúde Mental,

Educação na Formação de Atualização de Dados Científicos, assim como tratar a respeito do tema

da autoestima das pessoas idosas, isso garante termos dados qualitativos e quantitativos, e 

constituir indicadores desta população considerada no grupo de risco. 
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Espera-se com este evento, compartilhar os avanços que Porto Alegre vem 

atingindo em relação aos cuidados com a saúde dos nossos idosos, que já 

somam 15% da população de Porto Alegre, e a Cidade Gaúcha é a primeira 

capital do Brasil com o maior número de Idosos proporcionalmente. 

5 – Metas a serem atingidas 
 

Indicadores de aferição/cumprimento das metas: 
 

METAS A SEREM ATINGIDAS: INDICADORES DE 
AFERIÇÃO DE 
CUMPRIMENTO DAS 
METAS 

MEIOS DE VERIFICAÇÃO 

Compartilhar com a sociedade os avanços

que Porto Alegre vem conquistado na

qualificação dos serviços disponibilizados 

para população idosa na área da saúde. 

  

   

6 – Forma de Execução da Atividade/Projeto 
 

6.1 – Cronograma de Atividades Propostas 
 

 Ativ Descrição da atividade----------------------- Dez/23 Jan/24 Fev/24 Mar/24 Ab/24 Ma/24 Ju/24 Jul/24 Ag/24 Se/24 Ou/24 No/24

 1 Seminário Envelhecimento no Século 
XXI – SAÚDE DO IDOSO 

 X           

 2              

 3              

               

               

               

               

 

 
7 – RESULTADOS ESPERADOS 
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Na qualidade de representante legal do Instituto Terceiro Milênio, declaro para fins de prova junto à 
Prefeitura Municipal de Porto Alegre, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito 
em mora ou situação de inadimplência com o tesouro Estadual ou qualquer órgão ou entidade de 
Administração Pública Estatal, que impeça a transferência de recursos oriundos de dotações consignadas 
nos orçamentos do Estado do Rio Grande do Sul, na forma deste Plano de Trabalho. 

Porto Alegre, 17 de novembro de 2023. ANTONIO CARLOS DAMASCENO Assinado de forma digital por ANTONIO 

LIMA:13352806268 
CARLOS DAMASCENO LIMA:13352806268 
Dados: 2023.11.17 16:13:22 -03'00' 

Local e Data Antônio Carlos Damasceno Lima – Presidente 
Instituto III Milênio Consultoria, 
Institucionalização E Projetos. 

8 - PLANO DE APLICAÇÃO (previsão das despesas a serem realizadas na execução 
das atividades) 

 
NAT. DESPESA ESPECIFICAÇÂO VALOR (EM R$) 

SUBTOTAL POR NATUREZA DE 
GASTO (EM R$) 

 
 

DESPESAS 
CORRENTES 

Recursos Humanos e encargos (funcionários) - - 

Recursos Humanos (PJ, Autônomo/RPP, etc.) R$ 75.000,00 R$ 75.000,00 

Material de Consumo - - 

Serviços de Terceiro – PF ou PJ R$25.000,00 R$35.000,00 

Reforma (Adequação/Melhorias) - - 
 Subtotal por Categoria Econômica R$ 100.000,00 Mês 

 
 

DESPESAS DE 
CAPITAL 

Construção - - 

Ampliação - - 

Equipamento e Material Permanente - - 

 Subtotal por Categoria Econômica - - 

TOTAL R$100.000,00  

 

9 – CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 
 
 

E
M

 R
$

 1
,0

0
) 

ESPECIFICAÇÂO MÊS 01 MÊS 02 MÊS 03 MÊS 04 MÊS 05 MÊS 06 

Recursos Humanos R$ 75.000,00      

Equipamentos -      

Material de Consumo -      

Serviços de Terceiros R$25.000,00      

       

ESPECIFICAÇÂO MÊS 07      

Recursos Humanos R$ 75.000,00      

Equipamentos -      

Material de Consumo -      

Serviços de Terceiros R$25.000,00      

       

 TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS (EM R$) R$ 100.000,00 

 
 
 
 

10 – DECLARAÇÃO 
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11 - APROVAÇÃO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE 
 

 
Aprovado 

 
 
 

 

Local e Data 

  

Secretário ou responsável  

 


