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Emenda ao Anexo II da LOA

SEI Nº 118.00598/2023-13 

PROC. Nº 1100/23 

PLE Nº 035/23 

EMENDA Nº 000570

Inclusão de Subprojeto ou de Subatividade

TIPO DE EMENDA PARLAMENTAR: IMPOSITIVA NÃO IMPOSITIVAX

DESTINO DOS RECURSOS:

Código e Nome do Órgão: Código de Classificação Institucional e Func.:

01800 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 01800.01804.10.301.0185.3961

Nº do Proj. ou Ativ.: Nome do Projeto, Atividade ou Oper. Especiais:

004327 POLÍTICAS PÚBLICAS PARA PROMOÇÃO DA EQUIDADE EM SAÚDE

Descrição

Destinação para Diretoria de Atenção Primária em Saúde, Área Técnica de Saúde da População Negra de recurso para a 

ação de educação permanente para profissionais da saúde que atuam com gestantes negras e ações de acolhimento e 

acompanhamento de gestantes negras a partir da confirmação da gestação até a primeira consulta de puerpério, bem 

como os nascidos vivos destas gestantes até completar o primeiro ano de vida.

Beneficiário

-

GRUPOS DE DESPESA A SEREM ALOCADOS

Valor acrescentado:Código de Classificação Econômica:

33.90 Aplicações Diretas

 45.000

Fonte de Recurso da Classificação Econômica:

1.500.040.000 0040 - ASPS - AÇÕES E SERV. PÚBLICOS DE SAÚDE

Total:  45.000

- ORIGEM DOS RECURSOS: 1 

Código e Nome do Órgão: Código de Classificação Institucional e Func.:

02200.02200.99.999.9999.353002200 RESERVA DE CONTINGÊNCIA/PARLAMENTAR

009996

Nº do Proj. ou Ativ.:

RESERVA PARLAMENTAR

Nome do Projeto, Atividade ou Oper. Especiais:

GRUPOS DE DESPESA A SEREM REALOCADOS

Valor retirado:Código de Classificação Econômica:

99.99 Reserva De Contingência E Reserva Do Rpps

 45.000

Fonte de Recurso da Classificação Econômica:

1.500.001.000 0001 - RECURSO LIVRE ADM DIRETA - IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS

Justificativa:

O pré-natal tem um papel significativo na redução dos desfechos perinatais negativos, garantindo o controle do 

desenvolvimento da gravidez, o diagnóstico e o tratamento de intercorrências clínicas e obstétricas com  repercussões 

para a saúde materna e fetal, a realização de ações profiláticas específicas e a redução da exposição da gestante e do 

feto a fatores de riscos. (MINISTÉRIO DA SAÚDE, 2023)

A assistência pré-natal é um processo fundamental para garantir a saúde da mãe e do bebê. No entanto, mulheres 

negras enfrentam desigualdades e vulnerabilidades na assistência pré-natal e no parto, de acordo com um estudo 

realizado pela Rede Cegonha em 2012&#8309;. As mulheres negras apresentam piores condições socioeconômicas e de 

assistência pré-natal e no parto em todas as variáveis estudadas, exceto para agressão no parto e pagamento 

suplementar&#8309;

Para garantir que as mulheres negras recebam a atenção pré-natal adequada, é necessário qualificar a assistência 

pré-natal. O Manual Técnico ¿Pré-natal e Puerpério: Atenção Qualificada e Humanizada¿ destaca a importância de uma

atenção pré-natal e puerperal de qualidade e humanizada&#8310;. Isso inclui construir um novo olhar sobre o processo 
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saúde/doença, que compreenda a pessoa em sua totalidade corpo/mente e considere o ambiente social, econômico, 

cultural e físico no qual vive; estabelecer novas bases para o relacionamento dos diversos sujeitos envolvidos na 

produção de saúde ¿ profissionais de saúde, usuários (as) e gestores; e a construção de uma cultura de respeito aos 

direitos humanos, entre os quais estão incluídos os direitos sexuais e os direitos reprodutivos, com a valorização dos 

aspectos subjetivos envolvidos na atenção&#8310;.

Além disso, eventos e capacitações podem ajudar a melhorar a assistência pré-natal para mulheres negras. Um estudo 

de 2019 descobriu que a capacitação de profissionais de saúde pode melhorar a qualidade da assistência pré-natal para 

mulheres negras&#8311;. Outro estudo de 2020 descobriu que eventos educacionais podem ajudar a melhorar o 

conhecimento e a conscientização sobre a assistência pré-natal para mulheres negras&#8312;.

NOME DO(A) VEREADOR(A):

Biga Pereira
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