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INDICACAO
Senhor Presidente,

Este Vereador requer a Vossa Exceléncia que, apds os tramites regimentais, com fundamento do art. 96 do regimento
Interno deste Legislativo e no paragrafo tnico do art. 55 da Leio Organica do Municipio de Porto Alegre, seja
encaminhada a seguinte

INDICACAO

PROPOSTA DE CONSTITUICAO E IMPLANTACAO DE UM CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE DO
TRABALHADOR EM PORTO ALEGRE - CEREST PORTO ALEGRE

Proposta tem como objetivo a implementacao/implantacao/aprimoramento do Centro de Referéncia em Satude do
Trabalhador do Municipio de Porto Alegre.

O municipio de Porto Alegre teve o primeiro servigo de atengdo integral a saude do trabalhador do Rio Grande do Sul e
esta proposta contrapoem a reducédo e extingdo do servico pela atual gestao da saide em Porto Alegre.

Considerando que o fechamento do servigo foi consequéncia do isolamento em que o mesmo foi colocado dentro da rede
de servigos e da sociedade, algumas medidas para enfrentar esta situacdo devem ser implementadas.

Este servico devera ser de referéncia para toda rede, mas deve também ser configurado como porta de acesso,
permitindo que os trabalhadores e a populagao possam buscar assisténcia em saide do trabalhador diretamente no
centro.

O centro também deve ter participacao do controle social de forma deliberativa na gestdo e deve objetivar a conquista
do ambiente saudavel de trabalho. Este também deve trabalhar no sentido de realizar a politica de saide do
trabalhador municipal, estadual e nacional.

Como o ser humano tem no trabalho sua principal forma de manifestacao e organizacao, a busca da realizacao integral
da potencialidade humana deve fazer parte dos objetivos deste servigco. Para tanto a integracao de terapia e
arte/criacao, deve estar inserido no processo de trabalho do servigo.

O servigo deve ser constituido de pelo menos 08 servidores, sendo 5 de nivel universitario (pelo menos um médico, um
enfermeiro, um engenheiro e um psicologo, todos especializados em satde do trabalho) e trés de nivel técnico
(enfermagem do trabalho e seguranca do trabalho).

O trabalho desenvolvido pelo servigo deve ser organizado de forma a adaptar para a saide do trabalhador os principios
de certificagdo em boas praticas (ANVISA, ABNT e outras). Isto permitird que o processo de trabalho tenho critérios
claros e referenciados em normas, dando seguranca a todos os atores envolvidos.
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Documento assinado eletronicamente por Everton de Morais Gimenis, Vereador(a), em 16/11/2023, as 10:43,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Art. 10, § 22 da Medida Provisdria n? 2200-2/2001 e nas
Resolugdes de Mesa n% 491/15, 495/15 e 504/15 da Camara Municipal de Porto Alegre.
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