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Senhor Presidente:

Dirijo-me a Vossa Exceléncia para encaminhar-lhe, no uso da prerrogativa que me ¢
conferida pelo inc. VII do art. 94 da Lei Orgénica do Municipio de Porto Alegre, o anexo Projeto de Lei que
autoriza o Poder Executivo a instituir o Programa de Incentivo a Demissdo Voluntiria (PDV) aos
funcionarios celetistas do quadro da Fundacdo Assisténcia Social e Cidadania (FASC), filiados ao Regime
Geral da Previdéncia Social (RGPS), e da outras providéncias

A justificativa que acompanha o projeto evidencia as razdes ¢ a finalidade da presente
proposta.

Atenciosamente,

Sebastido Melo,
Prefeito de Porto Alegre.

Excelentissimo Senhor Vereador Hamilton Sossmeier,
Presidente da Camara Municipal de Porto Alegre.



PROJETO DE LEI N° 048 /23.

Autoriza o Poder Executivo a instituir o Programa de
Incentivo a Demissao Voluntaria (PDV) aos funcionarios
celetistas do quadro da Fundacio Assisténcia Social e
Cidadania (FASC), filiados ao Regime Geral da Previdéncia
Social (RGPS), e da outras providéncias.

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a instituir o Programa de Incentivo a Demissdo
Voluntéria (PDV) aos funcionarios celetistas do quadro da Fundagado Assisténcia Social e Cidadania (FASC),
filiados ao Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS), nos termos definidos nesta Lei.

§ 1° O PDV podera ter varios periodos de adesdo, enquanto existirem trabalhadores celetistas
remanescentes, sendo que as etapas posteriores serdo instituidas por Decreto,

§ 2° O primeiro periodo de adesdo vigorard até 30 (trinta) dias corridos, apds a publicacdo
desta Lei.

Art. 2° O PDV tem por finalidade conceder incentivo financeiro aos funcionarios para o
desligamento voluntario do quadro de pessoal, cumpridos os seguintes requisitos:

I — comprovagdo da condi¢ao de servidor ativo da FASC, regido pela Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT);

IT — formalizacdo, por escrito, a Coordenacdo de Gestdo de Recursos Humanos (CGRH) do
FASC, através do Termo de Adesdo ao PDV e o pedido de desligamento do quadro funcional com a
consequente resiligdo do contrato de trabalho que mantém com a FASC, conforme Anexos I e II desta Lei,
subsequentemente.

Art. 3° Os pedidos de inclusao no PDV e o efetivo desligamento dos funcionarios optantes
serdo operacionalizados e orientados pela CGRH, nos termos de Instru¢do Normativa especifica, atendidos,
dentre outros, aos seguintes critérios:

I — os pedidos de adesdao ao PDV deverdo ser encaminhados 8 CGRH da FASC, que fara a sua
analise, respeitando a ordem cronoldgica dos ingressos, a contar da data de seu protocolo;

IT — estando o servidor apto a integrar o PDV e homologado o deferimento, este serd desligado
do quadro de funciondrios na data prevista no § 2° do art. 4° desta Lei, devidamente acompanhado pelo
sindicato da categoria, passando a estar apto a perceber a indenizagdo de que trata esta Lei; e

IIT — homologado o pedido de adesdo ao PDV, esse tera carater irrevogavel, cessando de pleno
direito o vinculo trabalhista existente com a FASC, remanescendo apenas a obrigacdo quanto ao pagamento

de incentivo financeiro pelo prazo previsto nesta Lei.

Art. 4° Ao servidor que aderir ao PDV, cumpridos os requisitos estabelecidos nesta Lei, sera
concedida indenizagdo, calculada nos termos deste artigo.

§ 1° O valor da indenizagdo sera composto:
I — pela multiplicacao de 14 (quatorze) vezes o somatorio dos itens:

a) do valor mensal do saléario base do cargo exercido pelo servidor na data do pedido de adesao
ao programa de PDV;



b) do valor mensal equivalente aos avancgos, adicional por tempo de servico e gratificacao por
exercicio de atividades insalubres ou perigosas percebidos pelo servidor; e

¢) do valor equivalente a 1 (um) més de auxilio-alimentacao;

IT — pelo valor indenizatorio equivalente a quota patronal de contribui¢ao ao Instituto Nacional
de Seguridade Social (INSS);

IIT — pelo valor indenizatorio correspondente aos 8% (oito por cento) dos valores recolhidos de
Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS) pela FASC;

IV — pela indenizacdo de licencas-prémio integralmente adquiridas e ndo gozadas; e

V — de bonus de 20% (vinte por cento) calculado sobre o saldo do FGTS em conta na Caixa
Federal, no dia da publicagdo desta Lei.

§ 2° O bonus referido no inc. V do § 1° deste artigo s6 sera devido aos trabalhadores celetistas
que aderirem ao PDV na primeira etapa do Plano de Desligamento Voluntario, em até 30 (trinta) dias apos a
publicacdo desta Lei.

§ 3° A data de demissao sera a data imediatamente posterior a data de término do prazo de 30
(trinta) dias de que trata o art. 5° desta Lei, para os que fizeram a opgao por escrito.

§ 4° O valor da indenizagdo sera pago em 14 (quatorze) parcelas iguais, através de deposito
bancario, efetuado pela FASC, em conta bancaria de titularidade do servidor e por ele indicada.

§ 5° Os valores referentes ao 13° (décimo terceiro) salario e periodos de férias, em aquisi¢cdo
ou adquiridos, computados até a data de demissdo, compordo a rescisdo contratual do servidor, ndo sendo
utilizados para apuracao do valor de indenizagao deste PDV.

Art. 5° O prazo maximo para a protocoliza¢do dos pedidos de inclusdo no PDV serd de até 30
(trinta) dias a contar da publicacdo desta Lei.

Paragrafo tinico. A etapa inicial de adesdo ao PDV encerra 30 (trinta) dias apos a publicagdo
desta Lei.

Art. 6° Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir créditos adicionais na Lei Or¢amentaria
Anual (LOA) para as despesas decorrentes da execugao desta lei, se necessario, obedecidas as prescrigdes
contidas nos incs. I a IV do § 1° do art. 43 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, e alteragdes
posteriores, bem como proceder as alteracdes necessarias no Plano Plurianual (PPA) e na Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO).

Art. 7° Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir créditos suplementares necessarios a
cobertura das despesas decorrentes desta Lei.

Art. 8° O primeiro periodo de adesdo, ndo precisa de regulamentagdo por Decreto, passando a
vigorar imediatamente apds a publicacdo desta lei?.

Art 9° Os funciondrios celetistas que optarem em permanecer na FASC, serdo incluidos em
cursos de capacitagdo, em especial do Sistema SEI, tornando-se aptos as novas fun¢des da Fundagao, em até

90 (noventa) dias a contar da data da publicagdo desta Lei.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.



ANEXO 1

TERMO DE ADESAO AO PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA PDV
Empregado aderente:
Cargo:
Matricula:
CPF: -
Por minha livre e espontdnea vontade, venho manifestar minha adesdo ao PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA
(PDV) contemplado através de Legislacdo especifica, nos termos da Lei Municipal n. XXXXX, de XX de XX de 2023.
- Declaro estar ciente de todas as regras previstas na Lei que institui o presente PDV. Declaro estar ciente e concordo
com o direito da FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA — FASC de rejeitar minha ades3o ao
PDYV, caso ndo atenda aos critérios do PDV — Art.2° da LEI XXXXX. -
Declaro estar ciente de que serei despedido sem justa causa, recebendo os valores na forma do art. 4° da Lei XXXX,
sendo a minha despedida motivada na presente adesdo ao PDV, bem como que a mesma ira se realizar no dia
XX/XX/XXXX, nos termos da Instru¢do Normativa n® XXX/XXXX. -
Declaro estar ciente de que a indenizacdo extraordindria a ser recebida constitui valor fixo, que ndo sofrera nenhuma
atualizag@o ou repercussao decorrente de eventuais diferencas salariais posteriormente agregadas por sentenca judicial,
liberalidade da empresa, dissidio, negociagdo coletiva ou qualquer outra forma. -
Declaro estar ciente de que a renuncia ao meu direito de estabilidade ndo gera direito a nenhum pagamento adicional,
além do que esta discriminado no Art.4° da Lei. -
Declaro estar ciente que, quando da rescisdo contratual, com o efetivo recebimento da indenizagdo, outorgarei a
FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA — FASC plena, geral e irrevogavel quitagio
exclusivamente dos valores efetivamente pagos em relagdo a cada parcela adimplida, ndo importando tal ato em
renuncia ao direito a eventuais créditos decorrentes de parcelas ndo adimplidas durante a contratualidade. -
Declaro estar ciente de que ndo farei jus aos beneficios previstos no PDV no caso de ser despedido por justa causa,
ressalvados os pagamentos de férias vencidas e proporcionais, bem como do décimo terceiro salario proporcional e
saldo de salério. -
Informo meu E-mail e numero de telefone (
) , € junto ao presente requerimento os documentos solicitados em formato de
imagem: Carteira de identidade ( frente e Verso) ou CNH ( frente ¢ Verso) com CPF (imagem); Dados bancarios
(imagem): Banco, Agéncia, Operagéo e Conta; Endere¢co completo no nome do funcionario (imagem). -
Declaro, por fim, estar ciente de que, uma vez recebido o presente documento, a adesdo por meio dele formalizada tem
carater irretratavel.

Porto Alegre, de de
REQUERENTE
Recebido em / /

SERVIDOR DA COORDENACAO DE RECURSOS HUMANOS Matr.



ANEXO IT )
PEDIDO DE DEMISSAO VOLUNTARIA

Eu, ,
brasileiro, , , )
portador da Carteira de identidade n° , Inscrito no CPF sob
n° , ha condi¢do de funcionario publico celetista, integrante do Quadro da

FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA — FASC, venho a presenca de Vossa Senhoria,
formalizar meu pedido de demissao do quadro de pessoal, ficando na dependéncia da efetiva homologagao da
minha adesdo ao Programa de Demissdao Voluntaria, instituido pela Lei n® XXXX, para que surta seus
juridicos e legais efeitos, sendo dispensado do cumprimento do aviso prévio nos termos da Instrucio

Normativa n® XXX/XXXX que regulamenta os procedimento a serem adotados para a aplicacdo da Lei.
Porto Alegre, XX de XXXXXXXX de XXXX.




JUSTIFICATIVA:

A atual gestdo realizou um diagnodstico das questdes estruturais que envolvem o bom
andamento dos servigos prestados pela Fundacdo Assisténcia Social e Cidadania (FASC) e de suas novas
fungdes, a partir também da Lei das Parcerias que permitiu ampliar servigos e equipes. A partir disso foram
levantadas agdes necessarias a qualificagdo do atendimento e dentre eles estd a proposta de realizacao de
Programa de Demissdo Voluntaria (PDV), para os funciondrios celetistas da Fundacao.

A FASC conta hoje com um remanescente quadro celetista de 69 (sessenta e nove)
pessoas, entre 55 (cinquenta e cinco) a 77 (setenta e sete) anos. Sem generalizar, pois toda regra tem
excecoes, hoje na FASC tem-se um permanente remanejo, pois as areas nao tém atividades que possam ser
exercidas por uma gama ampla dos remanescentes trabalhadores celetistas, que nao conseguem operar os
sistemas, pois ndo tem mais aptiddo para a execugdo de tarefas informatizadas, eis que tarefas manuais
praticamente inexistem.

Outro ponto importante a ser considerado nessa proposta, ¢ que a Administragdo
Municipal de Porto Alegre, optou num passado recente em parceirizar parte dos servicos da FASC, isso hoje
representa 250 (duzentas e cinquenta) instituicdes que precisam ser monitoradas e avaliadas do ponto de vista
da eficiéncia e eficacia do gasto publico. A FASC precisa estruturar essa area, ¢ para tal, a partir do PDV,
podera promover concursos para a investidura de pessoal com cargos que tenham essas aptidoes e
atribuicoes.

Assim, importante dizer que essa transicdo permitira o concurso € nomeagao de novos
servidores para a Fundagdo, garantindo, ao final do processo, uma Fundagdo preparada aos novos desafios
que a parceria nos impoe. Os funcionarios estardo executando fungdes para as quais possuem formacao, além
de serem atividades que o servigo publico moderno esta nos exigindo prestar, saindo somente da execucao
direta do servigo, mas passando também a atuar na avaliacdo e monitoramento das parcerias, responsaveis
pela entrega das demandas a populagdo.

Corrobora essa posi¢cdo o fato dessa instituicdo ja ter implantado um PDV em 2014,
através da Lei n° 11.701, de 8 de outubro de 2014 além de que os atuais servidores celetistas interessados ja
se manifestaram favoraveis ao Plano.

Por fim, devidamente justificada a eminente proposta, ¢ importante destacar que ja
existem entendimentos entre a atual gestdo e os servidores da FASC para o encaminhamento da mesma, com
muitos interessados. A proposta traz dignidade para quem sai do servico publico.

Sao essas, Senhor Presidente, as consideragdes que fagco ao mesmo tempo em que
submeto o Projeto de Lei a apreciagdo dessa Casa, aguardando breve tramitacdo legislativa e a necessaria
aprovacao da matéria.



eil Documento assinado eletronicamente por Sebastiao Melo, Prefeito do Municipio de Porto Alegre,
;g'mm; L‘lly em 22/12/2023, as 12:21, conforme o art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto Municipal
eletrénica 18.916/2015.
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