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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Neste ano completara 18 anos desde que foi sancionada a Lei Maria da Penha, que visa a protegdo da
mulher em casos de violéncia doméstica.

No entanto, inimeras mulheres enfrentam seus desafios em siléncio, e um desses desafios é a dependéncia
financeira.

Temos como compromisso o objetivo de enfrentar tal questao social e encorajar as vitimas a reivindicarem
seus direitos através da obtengdo de sua propria renda e, por conseguinte, alcancarem independéncia financeira.

Reservar vagas para essas mulheres em contratos de servicos terceirizados pode oferecer uma oportunidade
de emprego estavel, contribuindo assim para seu empoderamento econdémico.

Mulheres vitimas de violéncia ainda hoje enfrentam estigma e exclusao social. Ao garantirmos uma reserva
de vagas para elas, estamos também promovendo a inclusao social e a igualdade de oportunidades, permitindo que
essas mulheres se tornem parte ativa da comunidade novamente.

Oferecer oportunidades de emprego a mulheres em situagédo de vulnerabilidade econdmica é uma forma de
fornecer protecdo e apoio continuo. Além do aspecto econdémico, esses empregos podem fornecer um ambiente seguro e
estavel, onde as mulheres podem se reconstruir emocionalmente e receber apoio para superar os desafios associados a
violéncia doméstica.

E dever da Administragao Publica promover politicas publicas e préticas que contribuam para a seguranca e
acesso a direitos de todos, especialmente daqueles com maior vulnerabilidade social.

A garantia de reservar vagas em contratos de servigos terceirizados é uma forma tangivel de exercer essa
responsabilidade social e garantir que as politicas publicas sejam inclusivas e equitativas.

Sala das Sessoes, 12 de junho de 2024.

PROJETO DE LEI N¢ 213/24

Estabelece clausula de reserva de vagas para
mulheres em situacao de vulnerabilidade
econdomica decorrente de violéncia doméstica e
familiar nos editais de licitacao que visem a
contratacao de empresas para a prestacao de
servicos continuados e terceirizados no ambito da
Administracao Direta e Indireta do Municipio e da
Camara Municipal de Porto Alegre, que
correspondera a, no minimo, 5% (cinco por cento)
das vagas dos postos de trabalho em contratacoes
que envolverem 20 (vinte) ou mais trabalhadores.

Art. 12 Fica estabelecido que os editais de licitagao para a contratagdo de empresas prestadoras de servigos
continuados e terceirizados, no ambito da Administragdo Direta e Indireta do Municipio e da Camara Municipal de
Porto Alegre, conterao clausula de reserva minima de vagas para mulheres em situacao de vulnerabilidade econémica
decorrente de violéncia doméstica e familiar.

§ 12 Para fins de atendimento ao disposto no caput deste artigo, os contratos de prestacao de servigos
continuados e terceirizados da Administracao Direta e Indireta do Municipio e da Camara Municipal de Porto Alegre
reservarao, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas dos postos de trabalho nas contratacdes que envolverem 20
(vinte) ou mais trabalhadores, atendida a qualificacdo profissional necessaria.

§ 22 A cldusula de que trata o caput deste artigo sera aplicada igualmente nas contratagcées com dispensa ou
inexigibilidade de licitagdo com mesmo objeto.

§ 32 A clausula de que trata o caput deste artigo sera exigida para os processos de contratagdes que
tenham inicio apds a publicacgao desta Lei.



§ 42 O percentual minimo obrigatério de que dispoe esta Lei ndo é cumulativo com percentuais previstos
em demais legislacoes vigentes.

Art. 22 As empresas de que trata o caput do art. 12 desta Lei realizardao processo seletivo para a
contratagao das trabalhadoras mediante acesso a cadastro mantido por instituicées publicas parceiras e
encaminhamento da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SMDS).

Paragrafo unico. Sera preservada por sigilo a identidade das trabalhadoras contratadas, sendo vedado
qualquer tipo de discriminac¢do no exercicio das func¢des por elas desempenhadas.

Art. 32 Para fins de atendimento a esta Lei, as contratacdes deverao sofrer fiscalizagao do Poder Publico
Municipal, com a emissado de declaracao de que a empresa cumpre sua obrigacdo contratual ou, em caso de nao
cumprimento, a comunicagdo ao érgao administrativo responséavel, por meio de relatoério, para a adocdo de medidas
cabiveis.

Art. 42 Os drgaos responsaveis pelas contratacoes deverdo registrar documentalmente eventual ocorréncia
de impossibilidade de preenchimento do percentual de vagas reservadas por esta Lei a fim de que seja considerada
cumprida.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

_ eil _. | Documento assinado eletronicamente por Dilce Abgail Rodrigues Pereira, Vereador (a), em 25/06/2024, as
Fi=le [1'] 15:53, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no Art. 10, § 2° da Medida Proviséria n® 2200-2/2001 e
nas Resolucoes de Mesa n%s 491/15, 495/15 e 504/15 da Camara Municipal de Porto Alegre.
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