PLANO DE TRABALHO

1 — IDENTIFICACAO DA EMENDA

1.1 — Origem do recurso: Emenda Impositiva Municipal

1.2 — Vereador: Jodo Bosco

1.3 — Ano: 2025

1.4 — Valor: R$ 60.000

1.5 — Objeto: Projeto Decola — Coletivo Auténomo Morro da Cruz

2 — |IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
PROPONENTE

Razdo Social: Associacdo Coletivo | CNPJ: 34.426.595/0001-63
Auténomo Morro da Cruz

Enderegco: Rua Vidal de Negreiros, | E-mail: Site:

1652 ongcoletivo@coletivomdc.org | https://coletivomdc.org
Cidade: Porto Alegre | UF: RS | CEP: 91520-480 DDD/Telefone:

Nome do Representante Legal: Lucia Mury Scalco

CPF: 372.475.810-34 DDD/Telefone: (51) 981826538

Enderego: Rua Professor Milton | E-mail: luciamscalco@gmail.com
Guerreiro, 270, Casa 2 — Porto Alegre

3 - DESCRICAO DO OBJETO

3.1 - Identificag&o e justificativa do objeto

O Coletivo Autbnomo Morro da Cruz € uma ONG sem fins lucrativos, reconhecida ha 5 anos
pelo seu trabalho educacional e assistencial em uma comunidade vulneravel e carente da
periferia de Porto Alegre. O projeto Decola visa proporcionar suporte educacional, emocional
e pratico a 30 jovens de 14 a 18 anos da comunidade do Morro da Cruz, capacitando-os para
0 ingresso no Ensino Superior e para o mercado de trabalho. O projeto fomenta o
desenvolvimento integral, com foco em habilidades académicas, socioemocionais e técnicas,
essenciais em um mundo em transformacgéo. Oferecendo um ambiente que estimula o
protagonismo e o pertencimento, o Decola promove a construgdo de trajetérias de vida com
perspectiva, ampliando oportunidades e reduzindo desigualdades. Nao possui fonte continua
de financiamento, razdo deste pleito, essencial para manté-lo em 2025.

3.2 — Periodo de execucao:
a) Inicio: Janeiro/2025
b) Término: Junho/2025

3.3 — Descricdo da realidade que sera objeto da parceria e demonstracdo do nexo entre a
realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas:

A comunidade do Morro da Cruz, em Porto Alegre, enfrenta desafios socioecondmicos
significativos, com grande parte das familias vivendo em baixa renda e jovens com
oportunidades limitadas de educacéo e capacitacdo. Esses fatores resultam em altas taxas de
evasao escolar e falta de recursos para desenvolvimento técnico, dificultando que
adolescentes de 14 a 18 anos possam competir igualmente com jovens de contextos mais
favorecidos. O projeto Decola surge como resposta a essa realidade, oferecendo educagéo
inclusiva e desenvolvimento de habilidades essenciais, com reforco escolar, oficinas praticas
e suporte psicolégico. A proposta visa reduzir a evasao escolar, fortalecer a autoestima e o
pertencimento dos jovens, promovendo um futuro com maior autonomia e cidadania ativa.

3.4 — Forma de execucdo das atividades e espaco fisico onde sera realizado o objeto:

As atividades serdo realizadas no contraturno escolar, na sede do Coletivo Autdnomo Morro
da Cruz, para otimizar o aproveitamento dos estudantes. A metodologia incluira:

1. Reforgo Escolar e Preparacdo para a faculdade: Serdo ministradas aulas de apoio

em disciplinas essenciais como portugués, matematica e ciéncias. A metodologia




envolvera aulas praticas e simulados, promovendo o aprendizado ativo e preparando
0s jovens para exames como 0 ENEM e vestibulares.

Oficinas Técnicas e de Competéncias Digitais: Oficinas praticas em inglés,
informéatica e programacéo basica introduzirdo habilidades requisitadas no mercado
de trabalho atual. Havera aulas presenciais com professores capacitados e conteddos
digitais acessiveis em um ambiente virtual para estudo complementar.

Orientacédo Profissional e Plano de Vida: Serdo realizadas sessdes de mentoria e
orientacdo profissional, nas quais 0s jovens terdo contato com modelos de carreira,
planejamento pessoal e informagdes sobre programas técnicos e universitarios.
Oficinas de Cidadania e Desenvolvimento Socioemocional: Encontros voltados ao
desenvolvimento da autoestima e habilidades interpessoais serdo conduzidos por
profissionais especializados. Essas oficinas tém como objetivo fomentar o senso de
pertencimento a comunidade e incentivar a atuacdo ativa na melhoria do entorno.
Acompanhamento Psicoldgico: O projeto inclui acompanhamento psicolégico, com
atendimentos em grupo e individuais para jovens que apresentarem maior
necessidade de apoio emocional, promovendo bem-estar e melhorando o
engajamento nas atividades educacionais.

Observacdo: Os prestadores de servicos para as atividades mencionadas seréo
contratados através de contrato particular de prestacdo de servico, assinado com 0s
respectivos CNPJs dos mesmos, 0s quais terdo a mesma duracao de tempo do projeto

objeto deste plano.

4 — METAS A SEREM ATINGIDAS

Metas a serem atingidas:

Definicdo dos pardmetros
a serem utilizados para
afericdo do cumprimento
das metas

Meios de verificacdo:

1. Aumentar a
Permanéncia
Escolar: Reduzir a
evasao escolar entre
0s participantes em
pelo menos 50%,
através de reforco
escolar e estimulo ao
interesse académico.

e Taxa de frequéncia dos
jovens nas atividades do
projeto e na escola.

e Comparacdo do indice
de evaséo escolar entre
participantes e ndo
participantes.

e Melhoria do
desempenho académico
em disciplinas-chave
(portugués, matematica e
ciéncias).

¢ Relatdrios mensais de
frequéncia escolar
(fornecidos em parceria
com as escolas).

¢ Registros de frequéncia
nas atividades do projeto.

o Avaliacao de
desempenho escolar, com
relatorios de notas e
feedback de professores.

2. Desenvolver
Competéncias
Técnicas e Digitais:
Capacitar 30 jovens
em inglés e
informética aplicada,
preparando-os para
as demandas do
mercado de trabalho

e Nivel de proficiéncia em
inglés e informatica basica ao
inicio e ao final do programa.
e Capacidade dos jovens
de utilizar ferramentas
digitais e resolver problemas
basicos em tecnologia.

o Testes de proficiéncia
aplicados no inicio e no
final do projeto para medir
a evolugéo.

e Relatérios de
participacdo e desempenho
nas oficinas técnicas.

Desenvolvimento
Socioemocional:

autoestima e

moderno. o Registro de atividades e
avaliacdo dos educadores
quanto a aplicabilidade das
habilidades adquiridas.

3. Promover 0 e Indicadores de

e Questionarios aplicados
antes e depois do




Fortalecer a
autoestima e o senso
de pertencimento
comunitario, através
de oficinas de arte,
cultura e cidadania
ativa.

pertencimento a
comunidade.
Feedback dos
participantes sobre o
impacto das
atividades no seu
desenvolvimento
pessoal.

programa para avaliar a
evolugédo do bem-estar
emocional.

e Observacoes
qualitativas dos
educadores e facilitadores
durante as oficinas.

o Relatérios  de
participacao e
envolvimento em projetos
de cidadania realizados na
comunidade.

4, Orien'gar para o e NuUmero de jovens e Relatérios de mentoria
P!anejamento _de que glaboram planos com feedback individual
Vida e Carreira: de vida e de carreira dos mentores
Auxiliar os jovens na ao final do programa. . '
elaboracéo de planos e Graude clareza ¢ Analise dos planos de
de vida e carreira, sobre possiveis vida e carreira
oferecendo mentoria trajetorias desenvolvidos pelos
e acesso a académicas e i
. 9 Seritar jovens.
informacGes  sobre profissionais. L o
trajetorias « Participacio em o Av_allagoes qualitativas
académicas e sessdes de mentoria | d0S  jovens  sobre seu
profissionais. e orientag&o. entendimento e seguranga

quanto ao futuro
profissional.

5. Fornecer Suporte e Participacéo em | e Registros de presenca e
g?;‘;gé‘;?'co; Zﬁzfﬁ:nhamemo de | relatérios de atendimentos
acompanhamento psicolégico (grupais pS'COIOg_ICO§'_
emocional para todos e individuais). e Questionarios de bem-
0s participantes, e Reducdo de estar emocional aplicados

garantindo o bem-
estar e a motivacao
necessarios para o
sucesso nas
atividades.

indicadores de
ansiedade, estresse
ou outros fatores que
impactam a
permanéncia escolar
e 0 bem-estar.

no inicio e ao final do
projeto.

¢ Feedback dos psicologos
sobre 0s avangos
observados nos
participantes.

5 — CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO PROJETO

Ativ.

Descricéo Més
da 01 02
atividade

Més

Més
03

Més | Més | Més
04 05 06

Todas as | x X
atividades
seréo

distribuidas
igualmente
ao longo
dos seis
meses de
duracéo

X

X X X




6 - PRE\[ISAO DE RECEITAS E DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA
EXECUCAO DAS ATIVIDADES

6.1 — RECEITAS

Receitas Valor
Emenda (R$) 60.000
TOTAL: R$ 60.000
6.2 — DESPESAS
Natureza da despesa Detalhamento Valor
1. Pagamento de pessoal Administrativo e educadores Subtotal: R$ 48.000,00
2. Material de consumo Material para atividade do (-.r)

projeto

Subtotal: R$ 3000,00

3. Alimentacdo para os
jovens

Itens de lanche e almoco

)
Subtotal: R$ 6000,00

4, Custos administrativos e
de Infraestrutura

Luz, gas

Subtotal: R$ 3000,00

TOTAL: R$ 60.000
7 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Preencher os valores em Reais
Especificacdo Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6
1. Pagamento | R$ 8.000 R$ 8.000 R$ 8.000 R$ 8.000 R$ 8.000 R$ 8.000
de pessoal
2. Material de | R$ 500 R$ 500 R$ 500 R$ 500 R$ 500 R$ 500
consumo
3. Alimentagao | R$ 1.000 R$ 1.000 R$ 1.000 R$ 1.000 R$ 1.000 R$ 1.000
para os jovens
4. Custos | R$ 500 R$ 500 R$ 500 R$ 500 R$ 500 R$ 500
administrativos
e de
Infraestrutura
TOTAL: R$ 60.000

Porto Alegre, 07 de novembro de 2024
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Ldcia Mury Scalco
Presidente

Associacdo Coletivo Autbnomo Morro da Cruz



LEI N° 14.049, DE 3 DE SETEMBRO DE 2024.

Declara de utilidade publica a Associagdo
Coletivo Autdnomo Morro da Cruz.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, no uso das atribuicdes que me
confere o inciso 11 do artigo 94 da Lei Orgéanica do Municipio, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica a Associacdo Coletivo Autdnomo
Morro da Cruz, com base na Lei n® 2.926, de 12 de julho de 1966.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 3 de setembro de 2024.

Sebastido Melo,
Prefeito de Porto Alegre.

Registre-se e publigue-se.

Roberto Silva da Rocha,
Procurador-Geral do Municipio.



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
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*kkkkkkk DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
88.00-6-00 - Servicos de assisténcia social sem alojamento
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais
94.93-6-00 - Atividades de organizagoes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associacao Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R VIDAL DE NEGREIROS 1652 kkk
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
91.520-480 VILA SAO JOSE PORTO ALEGRE RS
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
ONGCOLETIVOMORRODACRUZ@GMAIL.COM (51) 3224-2543
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGCAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 23/07/2019
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
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