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PROJETO DE LEI

EXPOSICAO DE MOTIVOS

O presente Projeto de Lei visa promover praticas laborais que contribuam para a melhoria da qualidade de
vida dos trabalhadores do Municipio de Porto Alegre, alinhando-se a tendéncias globais e as demandas sociais por
condicdes de trabalho mais dignas e saudaveis.

A legislacao trabalhista brasileira, enquanto valoriza o descanso semanal e a protecao da jornada, nao
oferece diretrizes especificas para modelos de escalas mais rigidas, como a escala semanal 6x1 — em que ha apenas
um dia de repouso semanal remunerado, coincidente ou ndao com os fins de semana. Amplamente adotado em setores
econdmicos que exigem operagdo continua, esse modelo tem se mostrado prejudicial para o equilibrio entre a vida
pessoal e a profissional dos trabalhadores, sendo uma das principais fontes de esgotamento fisico e psicolédgico.

A escala de trabalho 6x1 dificulta a realizacao de atividades pessoais, compromete o tempo de lazer e
restringe as oportunidades de convivio familiar e social. Estudos demonstram que essa rotina desgastante impacta
diretamente a saude mental e fisica dos trabalhadores, elevando o risco de problemas como estresse cronico,
depressdo, ansiedade e doencgas ocupacionais, como lesées por esforgo repetitivo e sindrome de burnout.

Reconhecendo esses desafios, este Projeto de Lei prevé que, nos contratos de fornecimento de mao de obra
ou servigo firmados pelo Poder Publico, deverdo ser adotados modelos de jornada de trabalho alternativos. Essa
iniciativa é fundamentada em uma visdao de responsabilidade social que busca melhorar o ambiente de trabalho e o
bem-estar dos trabalhadores contratados de forma direta e indireta pelo Poder Publico.

Esta Proposicdo nao apenas atende aos trabalhadores e as empresas, mas também ao préprio Municipio de
Porto Alegre, que se torna um agente promotor de condi¢des laborais mais justas e sustentaveis. Estudos demonstram
que trabalhadores com uma melhor qualidade de vida apresentam menor taxa de absenteismo e uma produtividade
mais elevada.

Isso significa que os contratos firmados com o Poder Publico, ao beneficiarem empresas que adotam essas
praticas, também trarao resultados mais eficientes e sustentaveis para a administragao publica. A proposta se inspira
em tendéncias de paises que ja tém se movido em direcao a semanas de trabalho mais curtas e a valorizagdo do
descanso. Diversas experiéncias internacionais indicam que a qualidade de vida dos trabalhadores impacta
positivamente o ambiente social e economico.

No contexto da Capital, onde hd uma grande concentracao de servidores publicos e uma demanda por
servigos essenciais que operam continuamente, é fundamental que o governo lidere a promogéo de condicées laborais
mais equilibradas, para beneficiar os trabalhadores, as empresas e a sociedade como um todo. Por essas razodes, pede-
se a aprovacao do presente Projeto de Lei.

Sala das Sessoes, 18 de novembro de 2024.
PROJETO DE LEI N¢ 374/24

Proibe a execucao de escala de
trabalho com apenas 1 (um) dia de
repouso semanal nos contratos
firmados pelo Poder Publico para
fornecimento de mao de obra ou de
servicos.

Art. 12 Fica proibida a execucgao de escala de trabalho com apenas 1 (um) dia de repouso semanal nos
contratos firmados pelo Poder Publico para fornecimento de mao de obra ou de servigos.

Art. 22 Nos contratos firmados pelo Poder Publico para fornecimento de mao de obra ou de servigos, é



obrigatoria cldusula estabelecendo que a execugao do objeto se dara por trabalhadores com jornada de até 40
(quarenta) horas semanais, assegurados 2 (dois) dias de repouso semanal remunerado, sendo, ao menos 1 (um) desses
dias, sabado ou domingo.

Paragrafo unico. E facultada a compensacéo de horarios e a reducéo de jornada mediante acordo ou
convencao coletiva de trabalho.

Art. 32 Os contratos firmados pelo Poder Publico para fornecimento de mao de obra ou de servigos deverao
conter cldusula que estabeleca o dever do contratado de apresentar:

I - acordo coletivo de trabalho, convencao coletiva de trabalho ou norma interna em que esteja prevista a
jornada de trabalho reduzida; e

II - relatdrios semestrais de conformidade com a especificagao da jornada de cada empregado, com dados
anonimizados.

Art. 42 Os instrumentos de chamamento publico dos processos licitatérios deverdo conter a exigéncia de
que trata o art. 22 desta Lei.

Art. 52 Até o decurso do prazo de que trata o art. 62 desta Lei, poderao ser firmados contratos com
jornadas distintas das previstas nesta Lei, desde que sua publicacdo tenha ocorrido apoés a do instrumento de
chamamento publico da licitacdo correspondente.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor em 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de sua publicacao.
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