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PROJETO DE LEI

EXPOSICAO DE MOTIVOS

O presente Projeto de Lei visa a criagdo do Selo Boas Praticas de Género no Municipio, com o objetivo de
incentivar as iniciativas de empresas publicas e privadas que promovam a igualdade de género, a incluséo e a equidade
nas suas agoes e praticas. A proposta surge da necessidade de reforgar o compromisso do Municipio com a eliminagao
das desigualdades de género e com a promocado de um ambiente mais justo, respeitoso e inclusivo para todos os
cidadaos, independentemente de sexo ou identidade de género.

Mulheres, pessoas trans e outras minorias enfrentam desafios significativos em varias esferas da vida, como
no mercado de trabalho, nos direitos a saide, na educacdo e na segurancga. Além disso, a violéncia de género continua a
ser um problema grave que afeta milhdes de pessoas.

Nesse contexto, Porto Alegre assume um papel fundamental na implementagao de politicas publicas que
garantam os direitos dessas populacdes, contribuindo para a construcao de uma sociedade mais igualitaria e inclusiva.
O Selo Boas Praticas de Género é uma ferramenta eficaz para promover e incentivar agées concretas em prol da
equidade, ao mesmo tempo em que reconhece o esforco de empresas, organizagées da sociedade civil e érgaos publicos
que adotam politicas voltadas para a promocao da igualdade de género.

Portanto, a criagdo do Selo Boas Praticas de Género é uma iniciativa estratégica e necessaria para que a
capital avance na construcao de uma sociedade mais inclusiva, igualitaria e livre de discriminagdo. Ao incentivar boas
praticas e reconhecer agées que contribuem para a equidade, estamos nédo apenas reconhecendo o que ja foi feito, mas
também promovendo o compromisso de todos em agir para um futuro mais igualitario. Este Projeto de Lei, portanto,
representa um passo importante para a efetivagdao dos direitos de todas as pessoas.

Sala de Sessoes, 10 de dezembro de 2024.

PROJETO DE LEI N¢ 398/24

Cria o Selo Boas Praticas de Género
no Municipio de Porto Alegre.

Art. 12 Fica criado o Selo Boas Praticas de Género no Municipio de Porto Alegre.

Paragrafo unico. A criacdo do Selo de que trata o caput deste artigo tem por objetivo incentivar érgaos
publicos e privados a fomentar a igualdade de género no ambito da gestdo de pessoas e da cultura organizacional,
principalmente no que diz respeito a estabilidade, a remuneracgéo, ao desenvolvimento profissional e a conscientizacao
no ambiente de trabalho.

Art. 22 O Selo Boas Praticas de Género certificard as empresas e organizagées publicas e privadas do
Municipio de Porto Alegre que estejam regularizadas com as obrigagoes trabalhistas e tributarias e que desenvolvam,
em carater permanente, projetos e programas que contemplem as agdes contidas no art. 32 desta Lei.

Art. 32 Fara jus ao Selo Boas Praticas de Género as empresas que implantarem ac¢oes no seguinte sentido:

I - regulacdes internas que proibam discriminacao de género no momento de selecdo e recrutamento;

II - formacdo, capacitacao e treinamento sobre igualdade de género no ambiente laboral;

III - contribuigao para a eliminacao de todas as formas de discriminagdo de género e raga no acesso, na
remuneracao, na ascensao e na permanéncia no emprego;

IV — manutencgao da vaga de trabalho apds a licenca maternidade, conciliando os expedientes de trabalho
com as necessidades de cuidado dos filhos, em especial o aleitamento materno;

V - possibilidade de trabalho remoto . ou. flexibilidade de horaries para maes que estiverem amamentando;



VI - politicas diferenciadas de licenga parental;
VII - adesao ou implementacao de programas de saide da mulher;

VIII - implantacdo de mecanismos para coibir praticas de discriminacdo de sexo, raca, etnia, estado
gestacional e orientacdo sexual e de assédio moral e sexual;

IX - mecanismos que incentivem homens a assumirem a paternidade responsavel;

X - contratacao de mulheres em situagdo de vulnerabilidade social e hipossuficiéncia econdémica,
principalmente em decorréncia de violéncia doméstica e familiar, encaminhadas por érgao publico ou privado de
acolhimento e protecao a mulheres, credenciados em regulamento para este fim;

XI - implantacdo de mecanismos de conscientizagao e incentivo de empregadoras e empregadores em
relacdo as praticas de gestdo de pessoas e de cultura organizacional que promovam a igualdade de oportunidades entre
mulheres e homens dentro das organizacgoes;

XII - promocgao de debates sobre causas e consequéncias das desigualdades e agOes para combaté-las no
ambiente de trabalho;

XIII - orientagbes sobre a saude integral da mulher, com foco na prevencgéao, por meio de palestras, rodas de
conversa, treinamentos e workshops;

XIV - reconhecimento das dificuldades de jornadas domésticas desproporcionais para as mulheres e das
tarefas de cuidado, oferecendo ajustes e apoio;

XV - realizagdo de pesquisas periddicas para diagnosticar situagoes de desigualdade, a fim de proporcionar
oportunidades de melhoria e monitorar a eficidcia das medidas implementadas e da politica da empresa;

XVI - criacao de um servigo de atencao a violéncia de género, permitindo que qualquer mulher afetada por
episddio de violéncia de género possa receber orientacao e apoio referentes a sua saude fisica e mental, garantindo o
sigilo das informacoes; e

XVII - implementagdo de um comité de género, podendo ser formado por mulheres integrantes de qualquer
cargo ou setor, a fim de discutir, estudar, disseminar e aplicar uma cultura de equidade de género na empresa.

Paragrafo unico. Para todas as agbes previstas nos incisos deste artigo, havera ponderacgdes adicionais
diferenciadas, com maior peso, quando houver atencao a inclusao étnico-racial, de pessoas com deficiéncia e de pessoas
em grave situacao de vulnerabilidade social.

Art. 42 A empresa ou organizagéo interessada em candidatar-se ao Selo Boas Praticas de Género devera
apresentar lista de acoes ja desenvolvidas no sentido da promogao dos objetivos referidos nesta Lei, bem como um
plano de agado descrevendo as agoes que ainda pretende implementar.

Art. 52 A lista de acoes e o plano de acao sao os instrumentos operacionais que materializam o
compromisso assumido pela empresa ou organizacdo, devendo contemplar medidas nas areas de gestao de pessoas,
bem como em todos os aspectos da cultura organizacional, visando introduzir, aprofundar e demonstrar seu
compromisso com a equidade de género junto a seus funcionarios, empregados e colaboradores, de modo a produzir
impactos efetivos de qualidade e de bem-estar.

Art. 62 O Selo Boas Praticas de Género é marca especifica, que consistird em diploma ou placa, bem como
em logotipo que referende a conformidade de uma empresa com as melhores praticas de promocao da equidade de
género e inclusao social, entendidas estas como condigdo de desenvolvimento social e econdmico sustentavel.

§ 12 O Poder Publico fara ampla divulgacgao, em todos os canais de comunicagdo, do Selo e das empresas
com ele agraciadas.

§ 22 As empresas e organizacoes agraciadas com o Selo poderao usar sua marca em todas as suas pecas de
comunicacgao externa e interna.

§ 32 Fica o Poder Publico autorizado a avaliar e implementar a concessao de beneficios e incentivos fiscais
as empresas e as organizacoes agraciadas com o Selo.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéao.

. eil . I Documento assinado eletronicamente por Dilce Abgail Rodrigues Pereira, Vereador (a), em 30/12/2024, as
e [ﬂ 13:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Art. 10, § 22 da Medida Provisoéria n® 2200-2/2001 e
eletrénica nas Resolucoes de Mesa n%s 491/15, 495/15 e 504/15 da Camara Municipal de Porto Alegre.
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