prefeitura de
PORTO ALEGRE

GABINETE DO PREFEITO - GP/PMPA
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Senhor Presidente:

Dirijo-me a Vossa Exceléncia para encaminhar-lhe, no uso da prerrogativa que me ¢
conferida pelos incs. II e IV do art. 94 da Lei Organica do Municipio de Porto Alegre, o anexo Projeto de Lei
que autoriza o Executivo Municipal a contratar 600 (seiscentos) Professores temporarios, por prazo
determinado, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a fim de ser submetido a
apreciacdo dessa Egrégia Camara Municipal.

A justificativa que acompanha o expediente evidencia as razdes e a finalidade da
presente proposta.

Atenciosamente,

Sebastido Melo,
Prefeito de Porto Alegre.

Excelentissimo Senhor Vereador Mauro Pinheiro,
Presidente da Camara Municipal de Porto Alegre.



PROJETO DE LEI N° 047/2024.

Autoriza o Poder Executivo a contratar 600 (seiscentos)
Professores para a Secretaria Municipal de Educa¢ao (SMED), em
carater emergencial e por prazo determinado, para atender

necessidade temporaria e de excepcional interesse publico.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal, nos termos do inc. IX do art. 37 da Constitui¢do
Federal, do inc. II do art. 17 da Lei Organica do Municipio de Porto Alegre e da Lei n® 7.770, de 19 de
janeiro de 1996, e alteragdes posteriores, autorizado a contratar 600 (seiscentos) Professores, para
desempenho de atribuigdes equivalentes as do respectivo cargo de provimento efetivo, em carater temporario
e por prazo determinado, por excepcional interesse publico, para atuarem nas escolas da Rede Municipal de
Ensino (RME), respectivamente na Educacdo Infantil, nos Anos Iniciais ¢ nos Anos Finais do Ensino
Fundamental.

§ 1° As contratagdes previstas no caput deste artigo vigorarao pelo prazo de até 365 (trezentos
e sessenta e cinco) dias, contados da assinatura do contrato, prorrogaveis 1 (uma) vez e por igual periodo.

§ 2° Os professores contratados atuarao em regéncia de classe na educagao bésica, em regime
normal de 20h (vinte horas) semanais, podendo ser convocados para cumprir regime especial de trabalho,
sendo eles, o regime suplementar de trabalho ou complementar de trabalho, de acordo com os arts. 29 e 30 da
Lei n® 6.151, de 13 de julho de 1988, e alteragdes posteriores, desde que respeitada a compatibilidade de
horarios, em caso de acumulagdo licita de cargos.

§ 3° No caso de rescisdo antecipada do contrato, a pedido do contratado ou a critério de
conveniéncia e oportunidade da Administragdo, fica o Municipio autorizado a realizar a substituicao,
mediante solicitagdo do titular da SMED, ficando o novo contrato valido pelo periodo faltante ao
cumprimento do contrato inicial de 365 (trezentos e sessenta e cinco dias) dias, a contar da contratagao.

Art. 2° As contratagdes de que tratam esta Lei serdo realizadas através do aproveitamento das
listas de candidatos aprovados nos concursos publicos vigentes, realizados para o cargo de Professor e na
mesma Habilitacdo, conforme a manifestacao de interesse do candidato, observada a ordem de classificagao,
ou mediante a realiza¢do de processo seletivo simplificado, considerando a titulagdo exigida em lei para o
exercicio do cargo de Professor e a experiéncia docente, cujos critérios serdo estabelecidos em Edital a ser
publicado no Didrio Oficial Eletronico de Porto Alegre (DOPA-e) e pela Secretaria Municipal de
Administragdo e Patriménio (SMAP).

Paragrafo tinico. O processo seletivo simplificado tera a validade de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado 1 (uma) vez por igual periodo, a critério da Administragao.

Art. 3° O contratado devera realizar exames admissionais e a aptidao nos exames ¢ obrigatoria
para a sua admissao.

Art. 4° A remuneracdo dos servidores admitidos na forma desta Lei serd composta de valor
equivalente ao Vencimento Basico inicial (VB) do cargo efetivo correspondente a fungdo para a qual for
contratado, conforme o padrio correspondente a titulagio de Magistério, de acordo com os seguintes
critérios:

I — M1 - habilitagdo de Magistério de 2° Grau, com complementacdo pedagdgica;



IT — M4 - Professor ou Especialista em Educacdo com habilitacao de nivel superior a nivel de
graduacgdo representada por licenciatura plena.

Paragrafo unico. Para efeitos deste artigo ndo se consideram como paradigma as vantagens
de natureza individual dos servidores efetivos.

Art. 5° Os contratos firmados nos termos desta Lei terdo natureza administrativa, ficando
assegurados os seguintes direitos aos contratados:

I — remuneracao, nos termos do art. 4° desta Lei;

IT — adicional noturno, calculado sobre o valor da hora normal diurna, se convocado para
servigo noturno;

IIT — gratificagdo pelo exercicio em escola de dificil acesso, nos termos do art. 39-A da Lei n°
6.151, de 13 de julho de 1988, e alteracdes posteriores;

IV — gratificag¢do por atividades diretamente ligadas com o aluno em classe especial, para os
professores temporarios devidamente habilitados para exercé-las, nos termos do art. 39, da Lei n® 6151, de

1988, e alteragdes posteriores;

V — vale-transporte, mediante solicitacdo, nos termos da Lei n® 5.595, de 4 de julho de 1985, e
alteragdes posteriores, e Decreto Municipal n® 20.681, de 6 de agosto de 2020;

VI — vale-alimentacao, nos termos da Lei n® 7.532, de 25 de outubro de 1994, e alteragcdes
posteriores;

VII — férias e gratificacdo natalina proporcionais ao periodo da contratagdo, ao término do
contrato; e

VIII — inscri¢ao no Regime-Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo nico. Para atendimento de necessidade da Administracdo, os contratados nos
termos desta Lei poderdo ser convocados para cumprir Regime Especial de Trabalho Suplementar (RST),
com carga horaria semanal de 30 (trinta) horas e acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento
basico inicial do cargo correspondente a funcdo para a qual for contratado, ou para cumprir Regime Especial
de Trabalho Complementar (RCT), com carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas e acréscimo de 100%
(cem por cento) sobre o vencimento basico inicial do cargo correspondente a funcdo para a qual for
contratado, nos termos dos arts. 30 e 37, Lei n® 6.151, de 13 de julho de 1988, e alteragdes posteriores.

Art. 6° Os Professores Temporarios contratados nos termos desta Lei ndo poderao:

I — receber fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo ato de admissao;

IT — ser nomeados ou designados, ainda que em titulo precdrio ou em substitui¢do, para o
exercicio de Cargo em Comissdo ou Fungao Gratificada.

Art. 7° Aplicam-se aos Professores Temporarios contratados nos termos desta Lei os seguintes
dispositivos abaixo relacionados da Lei Complementar n® 133, de 31 de dezembro de 1985, e alteragdes
posteriores:

I-osincs. I, II, III, VI e XIV, bem como as als. b, ¢, d, e, h e i do inc. XVI, todos do art. 76;

II —as als. a e b doinc. V do art. 110;

III - os incs. I, III, IV e X do art. 141;

IV —do art. 184 ao art. 190; e



V —do art. 196 ao art. 202.

Art. 8° Os Professores Temporarios contratados na forma desta Lei estdo sujeitos aos deveres
funcionais, as proibigdes, as responsabilidades e as penas disciplinares previstas da Lei Complementar n°
133, de 1985, no que couber.

Art. 9° O ato de admissdo expedido de acordo com esta Lei extinguir-se-4 sem direito a
indenizagao:

I — por inaptidao permanente ou temporaria nos exames admissionais;
IT — pelo término de seu prazo;

IIT — por iniciativa do contratado admitido; ou

IV — por iniciativa da Administragao Publica.

§ 1° O pedido de extingdo do ato de admiss@o com base na hipotese do inc. III do caput deste
artigo devera ser expresso com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, excetuando-se a hipotese em que o
contratado vier a ser nomeado para uma vaga de provimento efetivo.

§ 2° A inobservancia do disposto no §1° implica desconto do valor correspondente aos 30
(trinta) Gltimos dias trabalhados, podendo o desconto recair sobre férias e gratificagdo natalina eventualmente
devida, salvo nomeacao para uma vaga de provimento efetivo.

§ 3° A extingdo do ato por iniciativa do 6rgdo da Administracdo Publica, decorrente de
conveniéncia e oportunidade administrativa, sera comunicada com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

§ 4° A auséncia de comunica¢do prévia, nos termos do § 3° deste artigo, importard no
pagamento ao contratado de indenizag¢do correspondente ao valor de 1 (uma) remuneragdo equivalente ao
ultimo més de exercicio.

Art. 10. Findo o prazo de eficicia do ato de admissdo, por qualquer das hipoteses previstas
nesta Lei, serd pago ao contratado, a titulo de férias, o valor correspondente a 1/12 (um doze avos) do valor
da remuneragdo devida no ultimo més do exercicio, por més de efetividade, acrescido do ter¢o constitucional.

Paragrafo unico. Para fins de pagamento dos valores estabelecidos no caput deste artigo,
serdo considerados os periodos superiores a 15 (quinze) dias.

Art. 11. Serd concedida ao contratado na forma desta Lei uma gratificacio natalina
correspondente a sua remuneragao mensal.

§ 1° A gratificagdo correspondera a 1/12 (um doze avos) do valor da remuneragdo devida no
ultimo més do exercicio, por més de efetividade.

§ 2° Para fins de pagamento dos valores estabelecidos no caput deste artigo, serdo
considerados os periodos superiores a 15 (quinze) dias.

§ 3° Findo o prazo de eficacia do ato de admissdo, por quaisquer das hipdteses previstas nesta
Lei, sera pago ao contratado, a titulo de gratificacdo natalina, o valor correspondente ao periodo de efetivo
exercicio, nos termos dos §§ 1° e 2° deste artigo.

Art. 12. Fica autorizada a realizagdo de processo seletivo simplificado para as funcdes
estabelecidas nesta Lei sem cobranga de taxa de inscrigao.

Art. 13. As despesas decorrentes da execucdao desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias proprias.



Art. 14. Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir créditos adicionais na Lei
Orcamentaria Anual (LOA) para as despesas decorrentes da execucgdo desta lei, se necessario, obedecidas as
prescri¢des contidas nos incs. [ a IV do § 1° do art. 43 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, ¢
alteracdes posteriores, bem como proceder as alteragdes necessarias no Plano Plurianual (PPA) e na Lei de
Diretrizes Orgamentérias (LDO).

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.



JUSTIFICATIVA:

O presente Projeto de Lei visa obter autorizagdo para que o Poder Executivo Municipal
possa contratar até 600 (seiscentos) professores temporarios, por prazo determinado, para atuarem nas
escolas da Rede Municipal de Ensino (RME), respectivamente na Educa¢do Infantil, nos Anos Iniciais e nos
Anos Finais do Ensino Fundamental.

A contratagdo de tais profissionais da educagao justifica-se pela necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, especialmente considerando o iminente término da vigéncia de 433
(quatrocentos e trinta e trés) contratos temporarios, autorizados pela Lei n® 13.296, de 11 de novembro de
2022, e sem possibilidade de nova prorrogagao.

Importante observar, também, que ainda constam vagas abertas na Rede Municipal de
Ensino (RME), a despeito das nomeagdes levadas a efeito neste corrente ano em virtude dos tltimos certames
para professor de diversas areas.

Nesse sentido, registra-se que em algumas éareas ja esgotaram o niimero de candidatos
habilitados do ultimo concurso (a exemplo do CP n° 733 — Professor de Matematica, do CP n° 731 —
Professor de Inglés e CP n° 723 — Professor de Artes).

Por oportuno, necessario registrar que a educacao ¢ um direito fundamental assegurado
na Constitui¢do Federal, sendo um direito de todos e dever do Poder Publico promové-la, conforme
prerrogativas da Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - LDB, de modo que a autorizagdo da
contratacdo temporaria de professores em tela se mostra fundamental para o proprio funcionamento regular
das escolas e, por conseguinte, para o atendimento educacional aos alunos.

Diante das razdes acima expostas, a apreciacdo do presente Projeto de Lei é essencial
para que seja viabilizada a contratagdo temporaria de até 600 (seiscentos) Professores, a fim de o Poder
Publico agir preventivamente para que nao haja interrup¢ao do atendimento pedagdgico nas escolas no ano
letivo de 2025. Assim, como mencionado, tal modalidade de contratagdo se apresenta como medida eficaz e
urgente para garantir o atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Sao estas, Senhor Presidente, as consideragdes que fago, ao mesmo tempo em que
submeto o Projeto de Lei a apreciacdo desta Casa, aguardando breve tramitacdo legislativa e a necessaria
aprovagao da matéria.

eil Documento assinado eletronicamente por Sebastiao Melo, Prefeito do Municipio de Porto Alegre,
;ﬂ'mm:_. lil! em 17/12/2024, as 17:07, conforme o art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto Municipal
18.916/2015.
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