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Senhora Presidente:

Dirijo-me a Vossa Exceléncia para encaminhar-lhe, no uso da prerrogativa que me ¢
conferida pelo inc. VII do art. 94 da Lei Organica do Municipio de Porto Alegre, o anexo Projeto de Lei
Complementar, que altera o art. 1° inclui o § 2° nos art. 5° e 8° e renumera o paragrafo unico para §1° nos art.

5° e 8° todos na Lei n° 11.242, de 4 de abril de 2012, a fim de ser submetido a apreciagdo dessa Egrégia
Céamara Municipal.

A justificativa que acompanha o Expediente evidencia as razdes e a finalidade da
presente proposta.

Atenciosamente,

Sebastido Melo,
Prefeito de Porto Alegre.

A Sua Exceléncia, Vereadora Nadia Gerhard,
Presidente da Camara Municipal de Porto Alegre.



PROJETO DE LEI N° 002 /25.

Altera o art. 1°; inclui o § 2° nos art. 5° e 8° e renumera o
paragrafo unico para §1° nos art. 5° e 8° todos na Lei n°
11.242, de 4 de abril de 2012.

Art. 1° Fica alterado o caput art. 1° da Lei n® 11.242, de 4 de abril de 2012, conforme segue:

“Art. 1° Fica criada a Gratificacao de Incentivo ao Desempenho (GID), devida aos servidores

que estejam em efetivo exercicio nas unidades de trabalho abaixo listadas:

I — Secretaria Municipal de Administragdo e Patriménio (SMAP):

a) Gabinete do Secretario (GS);

b) Escola de Gestao Publica (EGP) e suas unidades de trabalho;

c¢) Comissdao Permanente de Sindicancia (CPS);

d) Assessoria Técnica (ASSETEC);

e) Diério Oficial Eletronico de Porto Alegre (DOPA-¢);

f) Diretoria de Gestao de Pessoas (DGPES) e suas unidades de trabalho;

g) Coordenacdo de Frota (CF) e suas unidades de trabalho, da Diretoria-de Gestdo do

Patrimonio (DGPAT);

trabalho;

(CGTI).

h) Coordenacdo de Estruturas Organizacionais e Processos (CEOP) e suas unidades de

1) Coordenagdo de Gestdo Documental (CGD) e suas unidades de trabalho;

j) Coordenagao de Administracao e Servigos (CASE) e suas unidades de trabalho;
k) Geréncia de Saude do Servidor Municipal (GSSM) e suas unidades de trabalho;
IT — Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao (SMPG):

a) Gabinete do Secretario (GS);

b) Assessoria Técnica (ASSETEC);

¢) Unidade de Administragdo e Servicos (UASE);

d) Coordenag¢do de Planejamento e Gestdo de Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo

Paragrafo tinico. A percep¢ao da gratificacdo instituida por esta Lei ndo ¢ acumulavel, em

atividade ou na aposentadoria, com as parcelas remuneratorias previstas:

I —na Lei Complementar n° 798, de 10 de junho de 2016 e alteracdes posteriores;

II —na Lein® 10.087, de 16 de novembro de 2006 e alteragcdes posteriores;



[T — na Lei n°® 11.140, de 14 de outubro de 2011 e alteragdes posteriores;

IV — na Lei n° 11.180, de 28 de dezembro de 2011, alterada pela Lei n°® 11.755, de 30 de
dezembro de 2014;

V —na Lein® 11.192, de 5 de janeiro de 2012, e alteragdes posteriores;

VI —na Lei n°® 11.245, de 4 de abril de 2012, e alteragdes posteriores;

VII —na Lein® 11.248, de 4 de abril de 2012;

VIII — na Lei n® 11.400, de 27 de dezembro de 2012, e alteragdes posteriores;
IX —na Lein® 11.405, de 27 de dezembro de 2012; e

X —na Lein°® 11.964, de 30 de novembro de 2015, e alteragdes posteriores.”

Art. 2° Fica renumerado o paragrafo Unico para §1° e incluido o § 2° ao art. 5° da Lei n°
11.242, de 2012, conforme segue:

§ 2° O servidor investido no cargo de médico ou médico especialista, independente da carga
horéria, percebera valor da GID, no limite mensal mdximo do indice 1 (um), aplicado sobre o vencimento
basico inicial referéncia "A".

Art. 3° Fica renumerado o paragrafo tnico para § 1° e incluido o § 2° ao art. 8° da Lei n°
11.242, de 2012, conforme segue:

§ 2° Para fins da incorporagdo prevista no caput deste artigo, em relagdo aos servidores que
tiverem sua lotacdo alterada da Secretaria Municipal de Salide para a Secretaria Municipal de Administragdo
e Patrimdénio, em decorréncia da transferéncia da GSSM, serd computado o tempo de percepcdo da
Gratificagdo de Incentivo a Qualidade da Gestao do SUS e Gratificagdo de Incentivo a Qualidade da Atencao
no SUS.”

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.



JUSTIFICATIVA:

O presente Projeto de Lei tem como objetivo realizar alteragdes na Lei n° 11.242, de 4
de abril de 2012, para viabilizar a transferéncia das competéncias e da estrutura da Geréncia de Saude do
Servidor Municipal (GSSM), da Secretaria Municipal de Satde para a Secretaria Municipal de Administracdo
e Patrimodnio, sem incorrer em prejuizos funcionais aos servidores afetados.

O texto do Projeto de Lei decorre de substancial analise realizada por grupo de trabalho
envolvendo diversos orgdos do Executivo Municipal, cujas conclusdes apontaram como medida mais
adequada a transferéncia das competéncias de cuidado a satide do servidor para o &mbito da SMAP, de forma
semelhante ao que ocorre em grande parte dos entes federativos. Essa transferéncia atende, ainda,
apontamentos relativos aos centros de custos que devem financiar a atuagao da GSSM, tendo sido pacificado
entendimento de que, por ndo realizar assisténcia universal de saide, a GSSM nao pode ser financiada pelo
Fundo Municipal de Saude.

Nesse sentido, o presente Projeto de Lei € essencial para viabilizar a modernizacao das
estruturas de cuidados a saude do servidor.

Sdo essas, Senhora Presidente, as nossas consideragdes, as quais submetemos a
apreciacao dessa colenda Camara Municipal, esperando breve tramitagao legislativa e a sua aprovacao.

eil Documento assinado eletronicamente por Sebastiio Melo, Prefeito do Municipio de Porto Alegre,
;j‘lm_m; lily em 02/01/2025, as 14:40, conforme o art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto Municipal
18.916/2015.
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