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PROJETO DE LEI

EXPOSICAO DE MOTIVOS

O presente Projeto de Lei visa criar o Programa Municipal de Inclusao Profissional para Pessoas com
Transtorno do Espectro Autista (TEA) e estabelecer incentivos fiscais para empresas que contratem pessoas com essa
condicao. A fundamentacao legal para essa Proposta encontra respaldo em diversos dispositivos constitucionais e
legais, tanto da Constituicdo Federal quanto da Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul e da Lei Orgénica do
Municipio de Porto Alegre.

A Constituicdo Federal de 1988 garante, em seu art. 19, inc. III, que a dignidade da pessoa humana é um
dos fundamentos do Estado brasileiro, o que inclui o direito de todas as pessoas, especialmente aquelas com
deficiéncia, ao pleno desenvolvimento e participacao na sociedade. No art. 52, a Constituigao assegura que todos sdo
iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, incluindo as pessoas com TEA, que muitas vezes enfrentam
barreiras para a inclusao social e no mercado de trabalho. O art. 72, inc. XXXI, assegura a protecao ao trabalho,
enquanto o art. 23, inc. II, estabelece que a promogao da assisténcia social e a criacao de condigoes de igualdade de
oportunidades sdo competéncias dos municipios. Esses dispositivos fundamentam a criagdo de politicas publicas
voltadas a inclusdo das pessoas com TEA no mercado de trabalho.

Em nivel federal, o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, a Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, reforga o
direito a igualdade de oportunidades, ao trabalho e a participacdo plena das pessoas com deficiéncia em todos os
aspectos da vida social. O art. 22 do Estatuto destaca que as pessoas com deficiéncia, incluindo aquelas com TEA,
devem ter acesso a todas as oportunidades de trabalho, e o art. 28 incentiva a criacao de politicas publicas de inclusao
no mercado de trabalho. Esse Projeto de Lei, portanto, visa dar cumprimento a esses preceitos constitucionais e legais,
criando um programa que promova a insercao de pessoas com TEA no mercado de trabalho de maneira efetiva.

No ambito estadual, a Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul, em seu art. 25, inc. I, e no art. 28, inc.
VII, confere ao Estado a responsabilidade de proteger e promover os direitos das pessoas com deficiéncia, incluindo a
garantia de sua inclusao social e no mercado de trabalho.

O Projeto de Lei proposto encontra-se dentro do escopo legislativo delimitado pelo texto constitucional,
conforme o art. 30 da Constituicao Federal, que atribui aos municipios a competéncia para legislar sobre questoes de
interesse local, como a inclusao social e a empregabilidade. Isso reforca a competéncia da Camara Municipal de Porto
Alegre para tratar do tema.

A parlamentar, ao apresentar a referida proposicao, exerce sua competéncia legislativa municipal, de
acordo com os preceitos da Constituicdo Federal, que permite aos municipios legislar sobre assuntos de interesse
local.

Dessa forma, o projeto visa promover politicas publicas eficazes para a inclusao profissional de pessoas com
TEA, alinhando-se aos principios constitucionais de igualdade e dignidade humana e garantindo aos cidadaos de Porto
Alegre uma sociedade mais inclusiva e acessivel.

Sala das Sessoes, 10 de janeiro de 2025.

PROJETO DE LEI N2 047/25

Institui o Programa Municipal de Inclusao Profissional para Pessoas com



Transtorno do Espectro Autista.

Art. 12 Fica instituido o Programa Municipal de Inclusdo Profissional para Pessoas com Transtorno do
Espectro Autista (TEA), visando promover a insergédo dessas pessoas no mercado de trabalho e oferecer incentivos
fiscais as empresas que realizarem a contratagdo de pessoas com TEA.

Art. 22 Sao objetivos do Programa instituido por esta Lei:

I - capacitar jovens e adultos com TEA para a insercao no mercado de trabalho por meio de cursos,
treinamentos e workshops voltados para o desenvolvimento de habilidades profissionais;

II - fomentar a sensibilizagdo das empresas para as especificidades do TEA, promovendo um ambiente
inclusivo e acessivel para todos os trabalhadores; e

III - estabelecer parcerias entre a Administracao Municipal, empresas e entidades civis para viabilizar a
insercao profissional de pessoas com TEA.

Art. 32 As empresas que contratarem pessoas com TEA terdo direito aos seguintes incentivos fiscais:

I - redugao de 5% (cinco por cento) no Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN) sobre o valor
total devido durante o periodo de contratacao;

IT - desconto no Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU), conforme regulamentacao
que sera definida pelo Executivo Municipal; e

III - concessdo do Selo Empresa Inclusiva, que sera atribuido as empresas que mantiverem o compromisso
de inclusao de pessoas com TEA.

Art. 4° Para se habilitar aos incentivos fiscais previstos no art. 32 desta Lei, a empresa devera:

I - garantir um ambiente de trabalho acessivel e inclusivo, adequando suas instalages, processos e
treinamentos para promover a integracao plena do trabalhador com TEA; e

II - participar de cursos e acgoes de sensibilizagdo promovidos pelo Executivo Municipal ou por entidades
parceiras.

Art. 52 O Executivo Municipal regulamentard esta Lei no prazo de 90 (noventa) dias, estabelecendo as
condicdes necessarias para a implementacao do Programa e definindo os critérios detalhados para a concessado dos
incentivos fiscais.

Art. 62 As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrao por conta de dotagbes orcamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Documento assinado eletronicamente por Vera Regina Rodrigues de Armando, Vereador (a), em 23/01/2025,
as 10:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Art. 10, § 22 da Medida Proviséria n2 2200-
2/2001 e nas Resolugoes de Mesa n%s 491/15, 495/15 e 504/15 da Camara Municipal de Porto Alegre.
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