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PROJETO DE LEI
EXPOSICAO DE MOTIVOS

O Selo de Incentivo ao Descanso Remunerado, instituido por este Projeto de Lei, tem como objetivo
promover e reconhecer empresas que respeitam a dignidade dos trabalhadores ao garantir condi¢coes de trabalho
justas, rejeitando a pratica da escala 6x1, pratica muito utilizada no ramo dos servigos, principalmente em postos
menos qualificados.

Em um contexto em que o direito ao descanso remunerado é fundamental para a saide mental e fisica dos
trabalhadores, esse selo torna-se um simbolo de compromisso com o bem-estar e a qualidade de vida, valores que sdo
muitas vezes comprometidos por jornadas exaustivas.

Esse tema ganhou grande repercussdao no Pais em 2024, a partir das demandas e reivindicagdes dos
trabalhadores, por meio de mecanismos participativos, como a petigdo publica online do Movimento Vida Além do
Trabalho, organizado pelo trabalhador Ricardo Azevedo, em que quase 800 mil brasileiros e brasileiras cobram do
Congresso Nacional o fim da jornada 6x1 e a adocdo da jornada de trabalho de 4 dias na semana, evidenciando a
relevancia e o respaldo significativo da sociedade em relagdo a necessidade de reformas na legislagao trabalhista.

O movimento ganhou forca com a apresentacao de uma PEC no Congresso Nacional pela deputada Erika
Hilton (PSOL), e o tema passou a ser amplamente debatido. O projeto prevé o fim da escala 6x1 e adogdo da jornada de
4 dias no Brasil. A proposta é de uma reducéao legal da jornada de trabalho de 44 para 36 horas semanais que abranja a
todos os trabalhadores, pois todos necessitam ter mais tempo para a familia, para se qualificar diante da crescente
demanda patronal por maior qualificacdo, para ter uma vida melhor, com menos problemas de satude e acidentes de
trabalho e mais dignidade.

A semana trabalho de 4 dias esta sendo adotada em muitos lugares no mundo em uma tentativa de melhorar
a produtividade e o bem-estar no local de trabalho, pois além de ser bom para as empresas, € bom para os clientes e
empregados. Em 2023, um programa piloto realizado no Reino Unido contou com 2900 trabalhadores de 61 empresas.
Os resultados foram surpreendentes: 92% das empresas permaneceram com a semana de 4 dias apds a experiéncia, a
receita aumentou em média 35% se comparada com os anos anteriores. Houve uma redugao de 57% no turnover, 55%
de aumento na capacidade de trabalho, 57% de diminuicao nos atritos durante o trabalho. E, para 71% dos
trabalhadores, houve uma reducédo do esgotamento fisico e mental.

Esse Projeto de Lei encontra respaldo na competéncia constitucional do Municipio para legislar sobre
assuntos de interesse local e para complementar a legislacao federal no que diz respeito ao bem-estar da populacao.

A Constituigao Federal, em seu art. 30, incisos I e II, assegura aos municipios a capacidade de regulamentar
temas locais, promovendo o equilibrio entre o desenvolvimento econémico e a qualidade de vida dos trabalhadores.
Além disso, o art. 170 estabelece a fungao social da economia, que inclui a valorizagédo do trabalho humano e o respeito
ao trabalhador. O uso de incentivos fiscais para beneficiar empresas que adotam praticas laborais responséaveis e
saudaveis estd alinhado com os principios da administragao publica e da fungao social da tributagao.

A Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n® 14.133/2021) permite que critérios de
responsabilidade social orientem as contratacdes publicas, reforcando o papel da administracdo em assegurar que os
recursos publicos incentivem praticas que valorizem os direitos trabalhistas e a dignidade do trabalhador.

Ao conceder o Selo de Incentivo ao Descanso Remunerado, o Municipio de Porto Alegre envia uma
mensagem clara de valorizacao do trabalhador e do seu direito ao descanso, contribuindo para uma cultura de trabalho
mais saudavel e justa. Empresas que obtiverem o selo ndo sé terdo acesso a beneficios fiscais, mas também poderao
demonstrar seu compromisso com o bem-estar dos trabalhadores ao exibir uma placa com os dizeres: Esta empresa
respeita o trabalhador, incentivamos o descanso remunerado!

O presente Projeto de Lei foi inspirado em proposta semelhante da ver2. Luana Alves (PSOL), que tramita na
Camara Municipal de Sao Paulo.

Esta acdo reforca a importancia de praticas laborais justas e incentiva outras empresas a seguirem o mesmo
exemplo. O selo serda uma marca de responsabilidade social real e comprometida com o bem-estar dos trabalhadores.

Esse Projeto de Lei, portanto, representa, além de colocar Porto Alegre na vanguarda, uma importante
medida na construgcdo de uma cidade mais justa, promovendo condigdes de trabalho que priorizam a saude e o
equilibrio entre a vida pessoal e profissional dos trabalhadores, alinhando o crescimento econémico ao respeito pelos
direitos humanos.

Sala das Sessoes, 19 de fevereiro de 2025.


https://www.4dayweek.com/uk-pilot-results

PROJETO DE LEI N¢ 121/25

Institui o Selo de Incentivo ao Descanso Remunerado.

Art. 12 Fica instituido o Selo de Incentivo ao Descanso Remunerado.
Paragrafo anico. A concessao do Selo sera coordenada pela Executivo Municipal.
Art. 22 O Selo de que trata esta Lei serd concedido as empresas que, comprovadamente:

I - utilizem jornada méaxima de trabalho normal de 8h (oito horas) didrias e 36h (trinta e seis horas)
semanais; e

II - adotem préticas laborais que respeitem a satde, o bem-estar e os direitos dos trabalhadores.
Art. 32 As empresas que fizerem jus ao Selo de que trata esta Lei poderao:

I - ser beneficiadas com isencdes ou incentivos fiscais relacionados a tributos municipais, conforme
regulamentacao do Executivo Municipal; e

II - afixar em suas instalacdes placa distintiva com os seguintes dizeres: “Esta empresa respeita o
trabalhador, incentivamos o descanso remunerado!”.

Art. 42 O descumprimento das diretrizes estabelecidas no art. 22 desta Lei ensejara a revogacao da
concessdo do Selo, bem como a publicacdo das razées da revogacao nos meios de publicagdo oficiais do Municipio.

Paragrafo unico. Para os fins desta Lei, também se considera descumprimento das diretrizes para a
concessao do Selo a redugdo salarial para adequar a carga horaria méxima de 36h (trinta e seis horas) semanais.

Art. 52 As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdao por conta de dotagbes orgamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao.

_ eil _. | Documento assinado eletronicamente por Carlos Roberto de Souza Robaina, Vereador, em 03/04/2025, as
;gmml'; L?_l| 17:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Art. 10, § 22 da Medida Provisoria n° 2200-2/2001 e
nas Resolugoes de Mesa n% 491/15, 495/15 e 504/15 da Camara Municipal de Porto Alegre.
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