GABINETE DO PREFEITO - GP/PMPA

REDAGAO ADMINISTRATIVA OFICIAL - AJL/ASSEOP/GE/GP
Oficio - n° 1068 / 2025 Porto Alegre, 17 de margo de 2025.

Senhora Presidente:

Dirijo-me a Vossa Exceléncia para encaminhar-lhe, no uso da prerrogativa que me ¢
conferida pelo inc. VII do art. 94 da Lei Organica do Municipio de Porto Alegre, o anexo Projeto de Lei,
que inclui a Secdo III e os arts. 39-B a 39-G no Capitulo IV da Lei n°® 6.151, de 19 de dezembro de 1988,
para instituir gratificacdo por desempenho de funcdo pedagogica, a fim de ser submetido a apreciagdo
dessa Egrégia Camara Municipal de Vereadores.

A justificativa que acompanha o projeto evidencia as razdes e a finalidade da
presente proposta.

Atenciosamente,

Sebastido Melo,
Prefeito de Porto Alegre.

Excelentissima Senhora Vereadora Nadia Gerhard,
Presidente da Camara Municipal de Porto Alegre.



PROJETO DE LEI N° 12/25.

Inclui a Sec¢io III e os arts. 39-B a 39-G no Capitulo IV da
Lei n°® 6.151, de 19 de dezembro de 1988, para instituir gratificacdo por desempenho de func¢ao
pedagogica.

Art. 1° Fica incluida a Seg¢ao III e os arts. 39-B a 39-G no Capitulo IV da Lei n° 6.151, de
19 de dezembro de 1988, conforme segue:

“Secdo 111
Das Fungdes de Gestao Pedagogica

Art. 39-B. O servidor do Magistério Publico Municipal que, mediante lotacdo formal da
Secretaria Municipal de Educagao, desempenhar funcdo de gestdo pedagdgica, perceberd uma gratificagao
mensal, proporcional a carga horaria desempenhada efetivamente na fungdo pedagdgica, fixada nos
valores mensais a seguir:

I — R$ 619,04 (seiscentos e dezenove reais e quatro centavos), para 20 (vinte) horas
semanais;

IT — R$ 928,57 (novecentos e vinte e oito reais ¢ cinquenta e sete centavos), para 30 (trinta)
horas semanais; ou

IIT — RS 1.238,09 (mil e duzentos e trinta e oito reais e nove centavos), para 40 (quarenta)
horas semanais.

§ 1° Sao consideradas fungdes de gestao pedagogica, para fins do disposto no caput deste
artigo:

I — Supervisdo Escolar: a fung¢do de orientagdo e acompanhamento pedagdgico das
unidades escolares, com foco na implementagdo do curriculo, na avaliagdo dos processos de ensino e
aprendizagem e no assessoramento técnico aos professores, com o objetivo de garantir a qualidade da
educacdo e o cumprimento das diretrizes pedagogicas da Rede Municipal de Educacio;

II — Coordenagdo Pedagogica: a fung¢do de articulagdo, planejamento e acompanhamento
das praticas pedagogicas nas escolas, promovendo a formacao continuada dos professores, a mediacao de
estratégias didaticas e o apoio na implementacao de metodologias educacionais inovadoras;

IIT — Orientacdo Educacional: a fungdo voltada ao atendimento e suporte socioemocional
aos alunos, a media¢ao de conflitos, ao fortalecimento do vinculo escola-familia ¢ ao desenvolvimento de
acOes voltadas a inclusdo, a equidade e ao bem-estar dos estudantes no ambiente escolar.

§ 2° As atribuicdes especificas de cada funcdo poderdao ser regulamentadas por ato
normativo da Secretaria Municipal de Educagdo, considerando as necessidades da Rede Municipal de

Educacio e as diretrizes educacionais vigentes.

Art. 39-C. A gratificagdo de que trata o art. 39-B desta Lei sera concedida exclusivamente



aos ocupantes de cargo efetivo de Professor, em exercicio nas unidades escolares da Rede Municipal de
Educacio, que possuam formagao minima em nivel de pos-graduag¢do lato sensu (especializa¢do) em uma
das seguintes areas:

I — Supervisdo Escolar;

IT — Orientacao Educacional;

IIT — Gestao Escolar.

§ 1° Serdo aceitas, para fins de atendimento ao disposto no caput deste artigo, as formagdes
em nivel de graduagdo com énfase nas areas elencadas nos incs. I, II e II1.

§ 2° Excepcionalmente, nos 2 (dois) primeiros anos apds a entrada em vigor desta Lei, a
gratificacao podera ser concedida aos profissionais que apresentarem comprovante de matricula em curso
de especializagdo em 1 (uma) das areas referidas nos incs. I, I e III do caput deste artigo.

§ 3° Decorrido o prazo estabelecido no § 2° deste artigo, somente sera concedida a
gratificagdo aos servidores que tiverem concluido a especializacdo exigida, ressalvado o disposto no § 1°
deste artigo.

Art. 39-D. O quantitativo de servidores designados para as func¢des de Supervisdao Escolar,
Coordenagdo Pedagogica e Orientacdo Educacional serd definido com base na complexidade da unidade
escolar, conforme os seguintes critérios:

I — para Supervisao Escolar:

a) Escolas de pequeno porte, com até 400 (quatrocentos) alunos: 40 (quarenta) horas
semanais;

b) Escolas de médio porte, com 401 (quatrocentos e um) a 800 (oitocentos) alunos: 80
(oitenta) horas semanais;

¢) Escolas de grande porte, com 801 (oitocentos e um) a 1.200 (mil e duzentos) alunos: 120
(cento e vinte) horas semanais;

d) Escolas de muito grande porte, com quantitativo de alunos superior a 1.200 (mil e
duzentos): 140 (cento e quarenta) horas semanais;

II — para Orientagdo Educacional:

a) Escolas de pequeno porte, com até¢ 400 (quatrocentos) alunos: 40 (quarenta) horas
semanais;

b) Escolas de médio porte, com 401 (quatrocentos e um) a 800 (oitocentos) alunos: 80
(oitenta) horas semanais;

c¢) Escolas de grande porte, com 801 (oitocentos e um) a 1.200 (mil e duzentos) alunos: 120
(cento e vinte) horas semanais;

d) Escolas de muito grande porte, com quantitativo de alunos superior a 1.200 (mil e
duzentos): 140 (cento e quarenta) horas semanais;

Il — para Coordenagao Pedagdgica, em Escolas de pequeno porte, com até 400
(quatrocentos) alunos: 40 (quarenta) horas semanais.



§ 1° As escola de ensino fundamental, de educagdo basica e de educacio especial contarao
com Supervisdo Escolar e Orientagao Educacional, enquanto as escolas de educagao infantil contardao com
Coordenagao Pedagogica.

§ 2° As escolas de ensino fundamental que também atenderem Educagdo Infantil e
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) poderdo ter acréscimo de mais 20 (vinte) horas, conforme
necessidade da Rede Municipal.

§ 3° A Secretaria Municipal de Educag¢do poderd regulamentar ajustes na alocagdo das
fungdes pedagodgicas, considerando fatores como demandas especificas, estrutura da escola e viabilidade
orcamentdria, observado o limite maximo de 50% (cinquenta por cento) de acréscimo de carga horéria
semanal para cada fungao, por escola.

Art. 39-E. A gratificacdo de gestdo pedagogica constitui-se em parcela autonoma, nao
podendo servir de base de calculo para gratificagdes por regime especial de trabalho, adicionais de tempo
de servigo ou qualquer outra vantagem pecunidria, & excecdo da gratificagdo natalina e do tergo
constitucional de férias.

Art. 39-F. Fica assegurada a percep¢ao da gratificacdo de gestdo pedagdgica nos casos dos
afastamentos previstos nos incs. I a III, VI, XII a XVI e XVIII do art. 76 da Lei Complementar n° 133, de
31 de dezembro de 1985, e alteragdes posteriores, e no art. 45 da Lei Organica do Municipio de Porto
Alegre, ao servidor abrangido por esta Lei.

Art. 39-G. A gratificagdo de gestdo pedagdgica ndo serd incorporavel, na atividade ou na
aposentadoria, e sobre ela ndo incidird contribui¢do previdencidria.”

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes
or¢amentarias proprias.

Art. 3° Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir créditos suplementares necessarios a
execucao desta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.



JUSTIFICATIVA:

A presente proposta visa valorizar e fortalecer as fungdes de Supervisao Escolar,
Coordenagdo Pedagdgica e Orientacdo Educacional na Rede Municipal de Educagdo de Porto Alegre.
Essas fungdes sao fundamentais para a melhoria da qualidade da educacgao, pois envolvem o planejamento
pedagdgico, o acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem, o suporte aos professores e alunos
e a implementag¢do de politicas educacionais.

Atualmente, Porto Alegre apresenta resultados insatisfatorios em indicadores
educacionais essenciais, como o Indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica (IDEB) e o Indice
Municipal da Educag¢do do Rio Grande do Sul (IMERS). Isso demonstra a necessidade de aprimorar a
gestao pedagdgica das escolas, garantindo uma coordenagao mais eficiente dos processos educacionais e
um acompanhamento mais proximo do desempenho dos estudantes.

Apesar da relevancia estratégica dessas fungdes, os professores que as exercem hoje
ndo recebem nenhuma compensag¢ao financeira adicional, o que gera grande rotatividade nessas fungdes e
compromete a continuidade das agdes pedagogicas. Além disso, ndo ha atualmente uma exigéncia formal
de qualificagdo especifica, o que dificulta a implementagdo de praticas baseadas em conhecimento técnico
especializado.

Com a implantagdo dos Referenciais Curriculares para a Educacao Infantil e o
Ensino Fundamental, prevista para este ano, o papel dos supervisores, coordenadores e orientadores se
tornara ainda mais exigente, pois serdo responsaveis por orientar e apoiar os professores na adequacdo das
praticas pedagogicas aos novos referenciais € na implementacdo das diretrizes curriculares. Essa nova
demanda exigird desses profissionais um nivel ainda maior de dedicacdo e especializacdo, tornando
imprescindivel que sejam devidamente valorizados e capacitados.

A criagdo de gratificacdo salarial por desempenho de funcdo pedagogica busca
corrigir essas distor¢des, estabelecendo um incentivo financeiro proporcional a carga horaria
desempenhada na referida fungdo. Além disso, o projeto introduz a exigéncia de especializacdo em
Supervisdo Escolar, Orientacdo Educacional ou Gestdo Escolar, garantindo que apenas profissionais
qualificados assumam essas responsabilidades. Para facilitar a transi¢do, serd concedido um periodo de
dois anos para que os atuais ocupantes dessas funcdes possam se especializar.

E importante ressaltar que esta proposta ndo cria novos cargos e faz parte de uma
ampla proposta de reestruturacdo da Secretaria Municipal de Educagdo, que corrigira distorgdes,
valorizara as fungdes essenciais ao ensino e, ainda, reduzira o montante global das despesas com pessoal.

Além disso, seu impacto na qualidade da educacao sera significativo, pois permitira
a estrutura¢do de equipes pedagogicas mais qualificadas e comprometidas com a melhoria do ensino na
Rede Municipal de Porto Alegre, contribuindo para uma gestdo mais eficaz e para a melhoria dos
resultados educacionais do Municipio.

Sao estas, Senhor Presidente, as considera¢des que fago, a0 mesmo tempo em que
submeto o Projeto de Lei a apreciagdo desta Casa, aguardando breve tramitacao legislativa e a necessaria
aprovagao da matéria.

Documento assinado eletronicamente por Sebastido Melo, Prefeito do Municipio de Porto Alegre, em
17/03/2025, as 20:58, conforme o art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto Municipal 18.916/2015.
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