GABINETE DO PREFEITO - GP/PMPA

REDAGAO ADMINISTRATIVA OFICIAL - AJL/IASSEOP/GE/GP

Oficio - n® 1239/ 2025 Porto Alegre, 27 de margo de 2025.
Senhora Presidente:

Dirijo—me a Vossa Exceléncia para encaminhar—lhe, no uso da prerrogativa que me ¢
conferida pelo inc. VII do art. 94 da Lei Organica do Municipio de Porto Alegre, o anexo Projeto de Lei, que
autoriza o Poder Executivo a contratar 14 (quatorze) Auxiliares de Farmacia, 1 (um) Biomédico, 23 (vinte e
trés) Enfermeiros, 8 (oito) Farmacéuticos, 2 (dois) Fisioterapeutas, 2 (dois) Médicos Especialistas
Emergencistas, 81 (oitenta e um) Técnicos em Enfermagem, 4 (quatro) Técnicos em Laboratério e Analises
Clinicas e 1 (um) Técnico em Nutricdo e Dietética, por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico durante a Operacao Inverno de 2025, a fim de ser submetido a
apreciacao dessa Egrégia Camara Municipal de Vereadores.

A justificativa que acompanha o projeto evidencia as razdes e a finalidade da presente
proposta.

Atenciosamente,

Sebastiao Melo,
Prefeito de Porto Alegre.

A Sua Exceléncia, Vereadora Nadia Gerhard,
Presidente da Camara Municipal de Porto Alegre.



PROJETO DE LEI N° 014 /2025.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a contratar 14
(quatorze) Auxiliares de Farmacia, 1 (um) Biomédico, 23
(vinte e trés) Enfermeiros, 8 (oito) Farmacéuticos, 2 (dois)
Fisioterapeutas, 2 (dois) Médicos Especialistas
Emergencistas, 81 (oitenta e um) Técnicos em Enfermagem,
4 (quatro) Técnicos em Laboratorio e Analises Clinicas e 1
(um) Técnico em Nutricio e Dietética, por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico durante a Operacao Inverno de
2025, por prazo determinado, para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico de recursos
humanos para a Secretaria Municipal de Saude (SMS)
durante a Operac¢ao Inverno de 2025.

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a contratar, por prazo determinado, para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico durante a Operacdo Inverno de 2025, nos
termos do inc. IX do art. 37 da Constitui¢do Federal, do inc. II do art. 17 da Lei Organica do Municipio de
Porto Alegre e dos incs. II e IV do art. 2° da Lei Municipal n® 7.770, de 19 de janeiro de 1996, e alteracdes
posteriores:

I — para atuarem no Hospital Materno Infantil Presidente Vargas (HMIPV):

a) 4 (quatro) Enfermeiros — 40 (quarenta) horas semanais;

b) 13 (treze) Técnicos em Enfermagem — 40 (quarenta) horas semanais;

II — para atuarem no Hospital de Pronto Socorro (HPS):

a) 6 (seis) Enfermeiros — 40 (quarenta) horas semanais;

b) 28 (vinte e oito) Técnicos em Enfermagem — 40 (quarenta) horas semanais;

¢) 3 (trés) Farmacéuticos — 40 (quarenta) horas semanais;

d) 2 (dois) Auxiliares de Farmdacia — até 40 (quarenta) horas semanais

e) 2 (dois) Fisioterapeutas — até 40 (quarenta) horas semanais;

f) 2 (dois) Técnico em Laboratorio e Analises Clinicas — 40 (quarenta) horas semanais;

g) 1 (um) Técnico em Nutri¢do e Dietética — 40 (quarenta) horas semanais.

h) 2 (dois) Médicos Especialistas — Emergencistas — até 40 (quarenta) horas semanais

IIT — para atuarem no Pronto Atendimento Cruzeiro do Sul (DAAHU/PACS):

a ) 8 (oito) Enfermeiros — 40 (quarenta) horas semanais;

b) 30 (trinta) Técnicos em Enfermagem — 40 (quarenta) horas semanais;

¢) 3 (trés) Farmacéuticos — 40 (quarenta) horas semanais;

IV — para atuarem na Coordenagao de Assisténcia Laboratorial (DAAHU/CAL):



a) 1 (um) Biomédico — 40 (quarenta) horas semanais;

b) 2 (dois) Técnico em Laboratério e Analises Clinicas — 40 (quarenta) horas semanais;
V — para atuarem na Atencao Primaria (DAPS):

a) 5 (cinco) Enfermeiros — 30 (quarenta) horas semanais;

b) 10 (dez) Técnicos em Enfermagem — 30 (quarenta) horas semanais;

¢) 2 (dois) Farmacéuticos — 40 (quarenta) horas semanais;

d) 12 (doze) Auxiliares de Farmacia — 40 (quarenta) horas semanais;

§ 1° Para efeitos desta Lei, o excepcional interesse publico e a necessidade temporaria das
contratacdes ficam caracterizados pelo expressivo aumento da demanda por atendimento nos hospitais e
unidades de saude no periodo do inverno.

§ 2° As contratagdes previstas neste artigo vigorardo pelo prazo de até 120 (cento e vinte) dias,
contados da assinatura do contrato e, havendo comprovada necessidade, poderdo ser prorrogadas por mais 60
(sessenta) dias.

§ 3° A contratacdo de profissionais que exer¢am cargos acumulaveis constitucionalmente fica
condicionada a compatibilidade horaria.

§ 4° No caso de rescisdo antecipada do contrato, a pedido do contratado ou a critério da
Administragdo, fica o Municipio autorizado a realizar a substitui¢do, mediante solicitacdo do titular da
Secretaria Municipal de Saude (SMS), ficando o novo contrato valido pelo periodo faltante ao cumprimento
do contrato inicial de 120 (cento e vinte) dias, a contar da contratacdo, correndo as despesas a conta das
dotagdes orcamentarias proprias.

§ 5° A contratagdo temporaria dos profissionais previstas neste artigo devera ocorrer até a data
limite de 31 de agosto de 2025.

§ 6° As fungdes temporarias elencadas neste artigo possuem atribui¢des idénticas as dos
cargos efetivos correspondentes previstos na letra b do Anexo I da Lei n® 6.309, de 28 de dezembro de 1988,
e alteracdes posteriores.

Art. 2° Os contratos firmados nos termos desta Lei terdo natureza administrativa, ficando
assegurados os seguintes direitos ao contratado:

[ — remuneracdo composta de:

a) valor equivalente ao Vencimento Bésico inicial (VB) do cargo efetivo constante na Lei n°
6.309, de 1988, ¢ alteracdes posteriores, correspondente a fungdo para a qual for contratado;

b) gratificagcdo de 110% (cento e dez por cento) sobre o VB, se lotado em Hospital ou Pronto
Atendimento, gratificagdes de 25% (vinte e cinco por cento) e de 50% (cingiienta por cento), ambas sobre o
VB, se lotado em Farmacia Distrital ou Unidades de Saude subordinadas a Diretoria de Atencao Primaria, ou
gratificagdo de 100% (cem por cento) sobre VB se lotado na sede, nos termos dos arts. 71 e 72 da Lei n°
6.309, de 28 de dezembro de 1988, e dos arts. 1° e 3° da Lei n° 11.140, de 14 de outubro de 2011;

c¢) adicional de insalubridade, conforme as atividades realizadas e laudo técnico oficial,
expedido pela area competente, de 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) ou 40% (quarenta por cento)
sobre o VB, nos termos do art. 61 da Lei n° 6.309, de 28 de dezembro de 1988, e alteracdes posteriores;

d) adicional noturno de 25% (vinte e cinco por cento) calculado sobre o valor da hora normal
diurna, se convocado para servigo noturno, nos termos do art. 57 da Lei n° 6.309, de 28 de dezembro de



1988, e alteragdes posteriores;

IT — vale-transporte, mediante solicitagdo, nos termos da Lei n°® 5.595, de 4 de julho de 1985, e
alteragdes posteriores, e do Decreto n° 20.681, de 6 de agosto de 2020;

III — vale-alimentacdo, nos termos da Lei n® 7.532, de 25 de outubro de 1994, e alteracdes
posteriores;

IV — férias e gratificacdo natalina, proporcionais ao periodo da contratacdo, ao término do
contrato;

V — inscri¢do no Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

§ 1° Para efeitos deste artigo, ndo se consideram como paradigma as vantagens de natureza
individual dos servidores efetivos.

§ 2° Para atendimento de necessidade da Administracdo, os contratados poderdo ser
convocados para cumprir Regime Especial de Trabalho de Tempo Integral (RTI), com carga horaria semanal
de 40 (trinta) horas e acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento basico inicial, nos termos
do art. 37, da Lei Municipal n° 6.309, de 1988, ¢ alteragdes posteriores.

Art. 3° As contratagdes de que trata esta Lei serdo realizadas:

I — prioritariamente, mediante chamamento publico dos selecionados em concurso publico em
validade, observada a ordem de classificacao; ¢

IT — subsidiariamente, mediante a realizacdo de processo seletivo simplificado, quando nao
houver concurso publico em validade para o cargo, ou quando o nimero de candidatos habilitados no
concurso nao seja suficiente para atender aos quantitativos referidos nos incs. I a V do caput do art. 1° desta
Lei.

§ 1° No caso de que trata o inc. II do caput deste artigo, fica autorizada a isengdo de taxa de
inscri¢ao a todos os candidatos.

§ 2° O processo seletivo simplificado e o chamamento publico sujeitam-se a ampla divulgacdo
no sitio eletrénico do Executivo Municipal e no Didrio Oficial Eletronico de Porto Alegre (DOPA-e).

Art. 4° O contratado devera realizar exames admissionais e a aptiddo nos exames ¢ obrigatoria
para a sua admissao.

Art. 5° Os contratados nos termos desta Lei ndo poderao:
I — receber fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo ato de admissao;

IT — ser nomeado ou designado, ainda que em titulo precdrio ou em substitui¢do, para o
exercicio de Cargo em Comissdo ou Fungao Gratificada; ou

IIT — formar banco de horas, para utilizacdo em periodo posterior, somente sendo autorizada a
compensagao de carga horaria nos termos do art. 11 do Decreto 21.569, de 14 de julho de 2022, e alteragdes

posteriores.

Art. 6° Aplicam—se aos contratados nos termos desta Lei os seguintes dispositivos da Lei
Complementar n° 133, de 31 de dezembro de 1985, e alteragdes posteriores:

I-osincs. I, IL III, VIe XIV easals. b, ¢, d, e, h e i, do inc. XVI do art. 76;

Il —asals. a, befdoinc. V do art. 110;



III - os incs. I, III, IV e X do art. 141;
IV —do art. 184 ao art. 190;
V —do art. 196 ao art. 202.

Art. 7° O ato de admissdo expedido de acordo com esta Lei extinguir-se-a sem direito a
indenizagao:

[ — por inaptiddo permanente ou temporaria nos exames admissionais;
IT — pelo término de seu prazo;

T — por iniciativa do contratado admitido; ou

IV — por iniciativa da Administra¢ao Publica.

§ 1° O pedido de extin¢do do ato de admissdo com base na hipotese do inc. III do caput deste
artigo devera ser expresso com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2° A inobservancia do disposto no § 1° deste artigo implica desconto do valor
correspondente aos 30 (trinta) ultimos dias trabalhados, podendo o desconto recair sobre férias e gratificacao
natalina eventualmente devida.

§ 3° A extingdo do ato por iniciativa do 6rgdo da Administracdo Publica, decorrente de
conveniéncia administrativa, sera comunicada com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

§ 4° A auséncia de comunicagdo prévia, nos termos do § 3° deste artigo, importara no
pagamento ao contratado de indenizacdo correspondente ao valor de 1 (uma) remuneragdo equivalente ao
ultimo més de exercicio.

Art. 8° Findo o prazo de eficacia do ato de admissdo, por quaisquer hipdteses previstas nesta
Lei, serd pago ao contratado:

I — a titulo de férias, o valor correspondente a 1/12 (um doze avos) do valor da remuneragdo
devida no ultimo més do exercicio, por més de efetividade, acrescido do ter¢o constitucional; e

Il — gratificacdo natalina correspondente a 1/12 (um doze avos) do valor da remuneragdo
devida no ultimo més do exercicio, por més de efetividade.

Paragrafo unico. Para fins de pagamento dos valores estabelecidos no caput deste artigo,
serdo considerados os periodos superiores a 15 (quinze) dias.

Art. 9° Serd concedida ao contratado admitido nos termos desta Lei uma gratificagdo natalina
correspondente a sua remuneragao mensal.

§ 1° A gratificagdo natalina corresponderd a 1/12 (um doze avos) do valor da remuneracdo
devida no ultimo més do exercicio, por més de efetividade.

§ 2° Para fins de pagamento dos valores estabelecidos no caput deste artigo, serdo
considerados os periodos superiores a 15 (quinze dias).

Art. 10. Os contratados nos termos desta Lei estardo sujeitos aos deveres funcionais, as
proibigdes, as responsabilidades e as penas disciplinares previstas na Lei Complementar n° 133, de 1985, e

alteragdes posteriores, no que couber.

Art. 11. Fica vedada a contratacao, para as funcdes publicas de que trata esta Lei, de pessoas:



I — gestantes; e
IT — lactantes.

Art. 12. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes
orgamentarias proprias.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.



JUSTIFICATIVA:

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, o presente Projeto de Lei, que visa
contratar 14 (quatorze) Auxiliares de Farmacia, 1 (um) Biomédico, 23 (vinte e trés) Enfermeiros, 8 (oito)
Farmacéuticos, 2 (dois) Fisioterapeutas, 2 (dois) Médicos Especialistas Emergencistas, 81 (oitenta ¢ um)
Técnicos em Enfermagem, 4 (quatro) Técnicos em Laboratério e Andlises Clinicas ¢ 1 (um) Técnico em
Nutricao e Dietética, por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, durante a Operagdo Inverno de 2025.

Os contratados atuardo junto ao Hospital de Pronto Socorro (HPS), Hospital Materno
Infantil Presidente Vargas (HMIPV), Pronto Atendimento Cruzeiro do Sul (PACS) e na Atencdo Primaria em
Saude (DAPS), tanto para abertura de leitos, como para o atendimento nas urgéncias, das patologias
vinculadas a queda de temperatura e ao aumento da circulacdo de agentes patogenos. E, no que se refere a
atencao primaria, sera concentrado o incremento de recursos humanos para a ampliagdo de atendimento nas
farmacias distritais.

A necessidade de contratacdo justifica-se pela necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, conforme demonstragao abaixo.

Experiéncias anteriores demonstram a necessidade de estratégias relativas a prevengao
e ao controle da Influenza e demais doengas relacionadas aos meses de inverno. A partir do ano de 2020,
revelou-se uma condi¢do sanitaria diversa com a pandemia de CORONAVIRUS, cujos efeitos atingiram
picos gravissimos de contaminagdo e exaustdo do sistema, que beirou ao colapso pela demanda imediata de
abertura de novos leitos, bem como intensificagdo da operacionalizagio do plano de imunizagdo no
Municipio.

Observa-se, historicamente, que a partir do més de maio se faz necessario incrementar
o sistema de satde para dar conta do acréscimo de demanda de atendimento tanto em fun¢do do virus da
influenza quanto do coronavirus, caracterizando, desse modo, uma demanda sazonal a ser atendida, através
da otimizacdo dos recursos existentes por meio de planejamento e programagdao oportunos no intuito de
reduzir as repercussdes da Influenza e outras doencas de inverno no funcionamento dos servigos essenciais
do Municipio através da rapida notificagdo, detecgao e resposta, que constituem nosso maior objetivo.

As crises de asma, igualmente, sdo responsaveis por 25% (vinte e cinco por cento) das
internagdes anuais por doengas respiratorias e, destas, 65% (sessenta e cinco por cento) ocorrem entre abril e
setembro, sendo que, destas, 90% (noventa por cento) delas em menores de 15 (quinze) anos. A bronquiolite
viral aguda, a mais comum doenca respiratdria entre menores de 2 (dois) anos, apresenta pico de incidéncia
entre os meses de maio e setembro, ocorrendo 0 mesmo com a pneumonia, cuja incidéncia aumenta cerca de
50% (cinquenta por cento) entre maio e agosto. Em adultos, tal aumento ocorre principalmente a custa de
agudizagdes da doenca broncopulmonar obstrutiva cronica — 55% (cinquenta e cinco por cento) de aumento
entre maio ¢ setembro. Para garantir a integralidade ¢ necessario operar mudangas na producdo do cuidado
sendo necessario o incremento de recursos humanos diante do aumento da demanda de atendimento em
saude.

Portanto, a solicitagdo de contratacdo temporaria nos quantitativos apresentados
justifica-se pelo incremento de demanda no periodo de Inverno, conforme os dados histdricos, em que temos
elevacdo na procura por atendimentos nas Unidades de Satde decorrentes das doencas sazonais (comuns pela
época do ano). Em contrapartida, destaca-se o quadro atual da Secretaria Municipal da Saude (SMS), no qual
a capacidade instalada para atendimento das demandas ordinarias de assisténcia a satde ja se mostra no
limite, mesmo considerando a utilizacdo de horas-extras, de modo que o incremento de atendimento gerado
pela que chamamos de Operagdo Inverno carece de ampliagdo de recursos humanos para o adequado
atendimento as demandas.

Sao estas, Senhor Presidente, as consideragdes que fago, ao mesmo tempo em que
submeto o Projeto de Lei a apreciacdo desta Casa, aguardando breve tramitacdo legislativa e a necessaria



aprovacao da matéria.
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