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RESOLUGAO DE MESA N¢ 601, DE 10 DE JANEIRO DE 2023.

Regulamenta a modalidade de
trabalho remoto.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no exercicio de suas atribui¢cdes legais, em conformidade com os incs. XV e XVIII
do art. 57 da Lei Organica do Municipio de Porto Alegre (LOMPA), e com os arts. 15 e 16 do Regimento deste Legislativo,

considerando o bom andamento das atividades da Camara Municipal de Porto Alegre (CMPA) durante o periodo da pandemia de Covid-19, tanto as
legislativas como as administrativas;

considerando a otimizag&do dos processos de gestdo de pessoas, com o intuito de promover a motivagdo e o engajamento dos agentes publicos; de
potencializar a produtividade; de aumentar a eficiéncia na prestagdo dos servigos publicos e de acompanhar as mudangas e inovagdes no mercado de trabalho;

considerando a rapida adaptagdo da CMPA ao processo legislativo hibrido; e o sucesso do Sistema de Deliberagdo Remota (SDR);

considerando que o trabalho remoto ja é regulamentado na Administragdo Publica em dmbito municipal, estadual e federal,
ESTABELECE

Art. 12 Os servidores em exercicio na Camara Municipal de Porto Alegre (CMPA) poderdo ser autorizados a desempenhar suas atividades em
modalidade de trabalho remoto, nos termos desta Resolugdo de Mesa.

Art. 22 Para fins desta Resolugdo de Mesa, considera-se:

| - trabalho remoto a modalidade de trabalho em que o servidor cumpre suas atividades fora das dependéncias fisicas da CMPA utilizando recursos
tecnoldgicos préprios de informagdo e de comunicagdo para a sua realizagao;

Il — unidade administrativa o segmento minimo da estrutura organizacional da CMPA que desenvolve atividades de apoio a atividade parlamentar,

ndo se confundindo com gabinetes e bancadas parlamentares.

§ 12 N3do configura trabalho remoto o desempenho de atividades que, por sua natureza, devam ser prestadas em ambiente externo as
dependéncias da CMPA.

§ 22 O comparecimento eventual as dependéncias da CMPA, seja para realizagdo de alguma atividade especifica ou para participar de reunides
presenciais, ndo descaracteriza a situagdo de trabalho remoto.

Art. 32 As atividades que possam ser adequadamente executadas em trabalho remoto e com a utilizagdo de recursos tecnoldgicos proprios
poderdo ser realizadas na modalidade de trabalho remoto, sem prejuizo ao servigo publico.

Paragrafo Unico. Enquadram-se nas disposi¢des do caput deste artigo, atividades com os seguintes atributos, entre outras:
| - cuja natureza demande maior esforgo individual e menor interagdo com outros agentes publicos;
Il - cuja natureza de complexidade exija elevado grau de concentragdo; ou

Il - cuja natureza seja de baixa a média complexidade com elevado grau de previsibilidade ou padronizagdo.

Art. 42 Os servidores efetivos ndo poderdo realizar atividades de forma remota em percentual superior a 80% da sua jornada de trabalho semanal
e, quando no exercicio de fungdes gratificadas de chefia, o percentual ndo podera exceder 20% da sua jornada de trabalho semanal.

Art. 52 Todas as unidades administrativas deverdo manter obrigatoriamente atendimento presencial, sendo que a proporgdo maxima de servidores
em trabalho remoto ndo podera exceder 50% do quantitativo de servidores efetivos da unidade.

Paragrafo unico. O quantitativo dos servidores provenientes do calculo do caput, nos casos de nimeros fracionados, devera ser arredondado para
0 numero inteiro antecessor.

Art. 62 A adesdo do servidor ao trabalho remoto serd facultativa e dependera:

| — de aprovagdo de Plano de Trabalho da Unidade (PTU) elaborado pela unidade administrativa ou gabinete ou bancada parlamentar, nos moldes
previstos no Anexo | desta Resolugdo de Mesa; e

Il — de aprovagdo de Plano de Trabalho Individual (PTl) elaborado pela chefia da unidade administrativa ou pelo Vereador, em caso de gabinetes e

bancadas parlamentares, nos moldes previstos no Anexo Il desta Resolugdo de Mesa.

Paragrafo unico. As solicitages de aprovagdo de Planos de Trabalho serdo formalizadas por meio de um Unico processo eletronico para cada
unidade e serdo homologadas pelo diretor de area, em caso de unidades administrativas, ou pelo vereador, em caso de gabinetes ou bancadas parlamentares.

Art. 72 Fica vedada a adesdo ao trabalho remoto aos servidores:
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| — cuja realizacdo de atividades de forma remota ndo representem vantajosidade ao servigo publico;

Il — que estejam em estdgio probatdrio, até a apresentagdo de 3 (trés) avaliagdes de estagio probatdrio com resultado acima da nota minima;

IIl = que tiveram falta ndo justificada nos 12 (doze) meses anteriores;

IV — que sofreram penalidade disciplinar nos 36 (trés) meses anteriores; e

V — que tenham sido desligados da modalidade de trabalho remoto devido ao descumprimento dos Planos de Trabalho da Unidade ou Individual,
observado o prazo previsto no Pardgrafo Unico do art. 16 desta Resolugdo de Mesa.

Art. 82 S3o deveres da chefia imediata dos servidores em trabalho remoto:

| — aferir e monitorar o cumprimento do plano de trabalho;

Il — assegurar o cumprimento da carga horaria de seus subordinados;

IIl — avaliar a qualidade do trabalho desenvolvido;

IV — manter permanente e efetiva comunicagdo com os servidores; e

V — assegurar a manuten¢do do atendimento presencial da unidade durante o hordrio de atendimento externo da CMPA, sob pena de
responsabilizagdo funcional.

Art. 92 O controle de frequéncia e a efetividade do trabalho remoto devera ser aferido através:

| — do cumprimento da jornada de trabalho do servidor durante os limites de horarios estabelecidos na Resolugdo de Mesa que regulamenta o
controle de efetividade eletronica; e
Il - da elaboragdo de relatérios semanais das atividades desenvolvidas pelo servidor e avalizadas pela chefia.

Art. 10 O servidor em trabalho remoto podera ser convocado pela chefia imediata a comparecer presencialmente em sua unidade de trabalho,
respeitada a carga horaria semanal de seu regime de trabalho.

§ 12 Ocorrendo convocagdo para comparecimento presencial extraordinario, o servidor deverd se apresentar na sua unidade de trabalho no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas contadas da sua convocagéo.

§ 22 Nos dias de comparecimento presencial em sua unidade de trabalho, o servidor deverd efetuar registro eletronico de efetividade a fim de
comprovar o cumprimento dos prazos estabelecidos no § 12 deste artigo.

§ 32 Nos dias de comparecimento presencial em sua unidade de trabalho, para fins de registro da sua efetividade, o servidor devera observar a
Resolugdo de Mesa que regulamenta o controle de efetividade eletrdnica.

Art. 11 Além de observar os deveres e proibigdes estabelecidos nos arts. 196 e 197 da Lei Complementar n2 133, de 31 de dezembro de 1985, o
servidor em trabalho remoto devera:

| — manter niumero de telefone celular para contato, com aplicativo de mensagens, atualizado e permanentemente ativo no horario de expediente;

Il = consultar periodicamente a sua caixa postal de correio eletrénico institucional durante o hordrio de expediente; e

Il — manter a chefia imediata informada, por meio de mensagens eletrénicas, acerca da evolugdo do trabalho, indicando quaisquer dificuldades
que possam atrasar ou prejudicar o seu andamento.

Paragrafo Unico. O servidor autorizado ao trabalho remoto que ndo dispuser das condigdes fisicas, técnicas ou materiais necessarios as suas
atividades, a qualquer tempo e por quaisquer motivos, fica responsavel por informar sua chefia, devendo retornar ao local de trabalho se convocado nos termos

do art. 102 desta Resolugdo de Mesa.

Art. 12. Compete exclusivamente ao servidor providenciar a estrutura fisica, ergonémica e tecnoldgica necessdria a realizagdo do trabalho remoto,
mediante uso de equipamentos adequados préprios.

Paragrafo Unico. A alteragdo das condigOes de trabalho declaradas no termo de adesdo devera ser imediatamente comunicada a chefia imediata.
Art. 13. O servidor em trabalho remoto ndo tera direito a formagdo de banco de horas.
Art. 14. Cabera ao Setor de Registros Historicos prestar assessoria as unidades administrativas ou gabinetes em eventuais dividas.

Art. 15. Caberd a Diretoria-Geral reavaliar periodicamente a ocupagdo dos espagos fisicos das unidades administrativas e a adogdo do trabalho
remoto, a fim de otimizar a utilizagdo das areas fisicas e dos equipamentos disponiveis na sede da Camara Municipal.

Art. 16. No caso de descumprimento das normas estabelecidas nesta Resolugdo de Mesa ou dos Planos de Trabalho, cabera a chefia ou ao diretor
da drea revogar o Plano de Trabalho da Individual, sob pena de responsabilizagdo solidaria.

Paragrafo tnico. No caso de revogacdo do Plano de Trabalho Individual por descumprimento do acordo celebrado, somente podera ser concedida
nova autorizagdo para trabalho remoto apds 24 (vinte e quatro) meses contados da revogagdo.

Art. 17. O encerramento da autorizagdo para o trabalho remoto podera ser realizado a pedido, mediante requerimento a ser realizado no processo
eletrénico referido no paragrafo uUnico do art. 62 desta Resolugdo de Mesa e remetido pelo servidor interessado a sua chefia imediata, a qual determinard a data
de encerramento.

Art. 18. No interesse da Administragdo, a chefia imediata ou Diretor da area poderd, a qualquer tempo, revogar motivadamente a modalidade
trabalho remoto, ndo se constituindo o trabalho remoto, em qualquer hipétese, direito adquirido do servidor.

Paragrafo tnico. No caso de revogagdo da modalidade trabalho remoto, o servidor devera observar o prazo previsto no art. 102 desta Resolugdo de
Mesa.

Art. 19. Esta Resolugdo de Mesa entra em vigor na data de sua publicagdo.

CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 10 DE JANEIRO DE 2023.

Documento assinado eletronicamente por Airto Jodo Ferronato, 32 Secretario(a), em 11/01/2023, as 13:18, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no Art. 10, § 22 da Medida Provisdria n2 2200-2/2001 e nas Resolugdes de Mesa n2s 491/15, 495/15 e 504/15 da Camara Municipal de Porto Alegre.
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ANEXO |

PLANO DE TRABALHO DA UNIDADE

Unidade:

Diretoria:

Principais atribui¢6es da unidade:

A unidade realiza rotineiramente atendimento ao publico?
o Sim o Nao

Em caso positivo, descreva o planejamento para a realizagdo deste atendimento ao adotar o trabalho remoto:

As atividades da unidade permitem a realizagdo de trabalho remoto por parte de seus funcionarios?
o Sim o Ndo

Em caso positivo, descreva abaixo as atribuices passiveis de serem realizadas remotamente pela equipe:

Existem atribuig¢des da unidade cuja realizacdo é exclusivamente realizada presencialmente?
o Sim o Ndo

Em caso positivo, descreva abaixo as atribui¢es exclusivamente presenciais:

Descreva detalhadamente a forma de realizagdo do revezamento da equipe de trabalho (ex: um servidor por dia trabalhando de forma remota):
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Havera diferenga das atribuigdes realizadas pelos servidores em teletrabalho e daqueles em regime presencial?
o Sim o Nao

Em caso positivo, descreva abaixo a diferenga entre as atribuig&es:

Proporgcdo maxima da equipe que podera realizar o trabalho remoto: (observar os artigos 42 e 52 desta Resolugdo de Mesa)

Informe abaixo o planejamento da integragdo da equipe:

0 Estou ciente da responsabilizagdo solidaria entre servidores e suas respectivas chefias que ndo observarem os termos desta Resolugdo de Mesa.
O Estou ciente da obrigatoriedade da manutengdo do atendimento presencial que, em hipdtese alguma, podera ser relativizado.

O Estou ciente da necessidade de assegurar a eficiéncia do trabalho atualmente realizado presencialmente pela equipe da unidade.

o Estou ciente da necessidade de a chefia controlar a efetividade da jornada de trabalho dos servidores da unidade em trabalho remoto, registrando

irregularidades identificadas.

O Estou ciente da necessidade de abrir um processo eletrénico Unico para juntada dos relatdrios semanais elaborados pelos servidores subordinados.

ANEXO IT

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

Observacio: O plano de Trabalho Individual devera ser preenchido pela chefia, no caso de unidade administrativa, ou pelo vereador, no caso de gabinetes ou
bancadas parlamentares, em conjunto com o servidor, devendo ser assinado por ambos.

Servidor:

Unidade:

Diretoria:

Referéncia do plano de trabalho remoto da unidade autorizado:

Descreva detalhadamente a forma de realizaciio do revezamento para o servidor (especificar quantos dias da semana o servidor permanecera em trabalho

remoto, observando-se os art. 4° e 5° da Resolu¢do de Mesa):

Forma de aferi¢do da efetividade do servidor quando em trabalho remoto:

o Cumprimento da jornada diaria do servidor com a realizagdo de relatorios semanais.

Descreva abaixo as atribui¢des que serdo realizadas remotamente pelo servidor, conforme estipulado no Plano de Trabalho da Unidade:

Descreva abaixo as solucdes de informatica (sistemas, aplicativos, programas, hardware, etc.) que serido utilizados na realizacdo das atribuicdes do servidor,

conforme estipulado no Plano de Trabalho da Unidade:
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Para utilizacdo de alguma das solucdes acima descritas é necessario o acesso externo ao computador do servidor de sua sala na CMPA (software nao
oferece acesso via internet)?

o Sim o0 Nao

o Estou ciente da necessidade de observar todos os termos desta Resolug@o de Mesa, sob pena de apuragdo de responsabilidade quando identificada alguma
irregularidade, sem prejuizo das medidas civis e penais cabiveis.

o Estou ciente da necessidade de observar o planejamento de integragdo da equipe prevista no Plano de Trabalho da Unidade.

o Estou ciente de que posso ser contatado por terceiros através do niimero de telefone, do aplicativo de mensagens, do e-mail e do aplicativo de reunides remotas.

o Estou ciente da necessidade do cumprimento integral da jornada de trabalho.
o Estou ciente da necessidade de elaboragdo de relatorios semanais das atividades desenvolvidas remotamente.
o Estou ciente da possibilidade de convocag@o para comparecimento presencial no prazo previsto no art. 10 desta Resolugdo de Mesa.

0 Estou ciente de que a autorizac¢do para a realizagdo de trabalho remoto ndo se constitui direito irrevogavel do servidor, estando sempre a consideragdo da
administragdo sua vantajosidade.

o Estou ciente da necessidade de dispor da infraestrutura minima para a realizagio do trabalho remoto.

Formas de contato:

Telefone:

Aplicativo de mensagens:

E-mail:
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Referéncia: Processo n2 013.00112/2022-71 SEI n® 0492381
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